Zatgcznik nr 1 do OPZ

STANDARD MERYTORYCZNO-ORGANIZACYJNY
1. WPROWADZENIE - Zatozenia projektowe

Realizacja projektu pn.: ,,Rozwéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek
w zakresie zintegrowanego ksztalcenia przedmiotowo-jezykowego (CLIL)” przyczynia¢
sie bedzie do zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia ogoinego i wychowania przedszkolnego,
w szczegolnosci poprzez rozwijanie kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek
wychowania przedszkolnego, edukacji wczesnoszkolnej i pracujgcych ze starszymi uczniami
szkot podstawowych i ponadpodstawowych, w zakresie wdrazania i popularyzacji
wspotczesnego podejscia CLIL (zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego)

W procesie nauczania.

Projekt skierowany jest do ww. pracownikéw systemu o$wiaty oraz do doradcow
metodycznych i nauczycieli konsultantow jako przysztych lideréw upowszechniajgcych i
implementujgcych w swoich srodowiskach dydaktycznych innowacyjne formy nauczania oraz
narzedzia edukacyjne opracowane w projekcie w formie pakietéw szkoleniowych.

Realizacja powyzszych zatozeh polegac bedzie m.in. na:

1. zorganizowaniu i przeprowadzeniu specjalistycznego kursu dla zespotu trenerow i
trenerek (ZT),

2. organizacji i realizacji szkolen dla grupy docelowej (GD),

3. prowadzeniu mentoringu wspierajgcego wdrazanie poznanych rozwigzan,

4. monitorowaniu rezultatéw i upowszechnianiu dobrych praktyk.

2. Cele szkolen

Niniejszy materiat przeznaczony jest dla trenerdw i trenerek, biorgcych udziat w
specjalistycznym kursie, ktdrzy wejdg w sktad Zespotu trenerek i treneréw (ZT) i na kolejnym
etapie realizowac bedg zadanie projektowe obejmujgce szkolenia dla pracownikéw systemu
oswiaty (GD), ukierunkowane na wdrazanie i popularyzacje wspotczesnego podejscia CLIL
(zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego) w procesie nauczania.

Powyzsze cele odpowiadajg na wyzwania wspoétczesnej edukacji oraz uwzgledniajg potrzebe
kompleksowego przygotowania nauczycieli do projektowania procesu uczenia sie zgodnie ze
wspotczesnym podejsciem CLIL. W szkoleniach ZT i GD wezmg udziat pracownicy systemu
oswiaty ze wszystkich etapow edukacyjnych, tj. nauczyciele i nauczycielki wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele i nauczycielki przedmiotow
ksztatcenia ogolinego, nauczyciele konsultanci i doradcy metodyczni, dzieki czemu szkolenia
moga stanowi¢ wszechstronne wsparcie dla srodowiska edukacyjnego w codziennej pracy
dydaktyczne;j.

Podstawg programu szkolen sg pakiety materialéw szkoleniowych przygotowane
oddzielnie dla kazdeqo etapu edukacyjnego, w tym dla wychowania przedszkolneqo i
edukacji wczesnoszkolnej, skierowane do treneréw i trenerek (ZT) i do uczestnikow i
uczestniczek (GD).
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W ramach kazdego pakietu materiatéw szkoleniowych znajdujg sie nastepujgce materiaty
dydaktyczne:

1. Kompendium Trenera Edukacyjnego — zestaw materiatow szkoleniowych dla ZT,
obejmujacy:
a. Czes¢ A - Przewodnik dla trenera/ trenerki przygotowujacy do prowadzenia
szkolen dla grupy docelowej, ktéry zawiera:

i. teoretyczne podstawy realizacji szkolenia dla danej grupy docelowej,

ii.  ramowy program zawierajgcy strukture szkolenia, sposoby realizacji
modutéw, zasady uczestnictwa w szkoleniu (tresci szkolenia ujete w
pie¢ modutow tematycznych, omawiajgce sposoby wigczenia
wspotczesnego podejscia CLIL do codziennej praktyki edukacyjnej)

b. Czes¢ B — Instruktaz szkoleniowy z materiatami gotowymi do
przeprowadzenia szkolen w zakresie poszczegdlnych pieciu modutéw, ktéry
zawiera:

i.  scenariusze szkolen z dokfadng instrukcjg prowadzenia
poszczegoblnych etapdw szkolenia,

ii.  materialy multimodalne, kompatybilne ze scenariuszami szkolen,
ilustrujgce sposoby planowania procesu ksztatcenia z wykorzystaniem
podejscia CLIL, tj. prezentacje merytoryczne, stanowigce trzon
szkolenia (oddzielnie dla kazdego modutu szkolenia), podcasty
wyjasniajgce istote podejscia CLIL z perspektywy badaczy oraz
praktykéw i/lub, materiat video z praktycznym przekazem wizualnym i
infografiki prezentujgce w sposdb schematyczny proces planowania i
przebieg procesu ksztatcenia z wykorzystaniem CLIL.

2. Kompendium Nauczyciela — zestaw materiatébw szkoleniowych dla GD, obejmujacy:

a. Czes¢ A — Przewodnik dla nauczyciela/nauczycielki, ktory zawiera:

i.  program szkolenia,

ii. zakres tresci szkolenia w podziale na moduty wraz ze sposobami
wiaczenia wspotczesnego podejscia CLIL do codziennej praktyki
szkolnej

b. Czes$¢ B - Instruktaz wdrazania CLIL w praktyce szkolnej, ktéry zawiera:

i.  szablony/przyktady scenariuszy (wraz z kartami pracy) i narzedzi do
realizacji w zréznicowanych grupach i klasach, w tym bibliografie
ii. odwotania do materiatébw multimodalnych z pakietu trenera i trenerki.

Gtéwnym celem szkolen dla GD jest:

1. pozyskanie przez uczestnikbéw szkolen wiedzy na temat wspotczesnego podejscia CLIL,

2. rozwijanie umiejetnosci planowania pracy dydaktycznej w zakresie danego obszaru
przedmiotowego/przedmiotu lub w korelacji przedmiotowej/obszarowej z
wykorzystaniem prezentowanych metod, technik i form nauczania/uczenia sie wg
wspotczesnego podejscia CLIL,

3. nabycie umiejetnosci modyfikacji materiatow dydaktycznych z wtasnych zasobow, w tym
zasobow ZPE, pod katem ich wdrazania zgodnie ze wspotczesnym podejsciem CLIL, w
celu ich dostosowania do potrzeb swojego srodowiska dydaktycznego,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




4. rozwijanie swiadomosci autorefleksji w zakresie przydatnosci poznanych metod, technik
i form nauczania/uczenia sie wg wspotczesnego podejscia CLIL i ich wptywu na poprawe
jakosci ksztatcenia (tj. mozliwosci wdrozenia),

5. doskonalenie kompetencji dydaktycznych uczestnikow szkolen w zakresie wdrazania
i popularyzacji wspétczesnego podejscia CLIL,

6. nabycie Swiadomosci koniecznos$ci statego doskonalenia wlasnych umiejetnosci w
zakresie wdrazania wspofczesnego podejscia CLIL i jego upowszechniania w
Srodowisku lokalnym.

Efektem szkolen powinien by¢ wzrost gotowosci uczestnikow do podejmowania dziatan
zwigzanych ze statym doskonaleniem wiasnych umiejetnosci w zakresie planowania,
tworzenia i wdrazania innowacyjnych rozwigzah proponowanych podczas szkolenia,
modyfikacji wlasnych dziatan oraz analizowanie i ocenianie realizacji tych dziatan w swietle
pozyskanej w ramach szkolen wiedzy, a takze tworzenia ptaszczyzny wymiany opinii i
przyktadow dobrych praktyk w swoim srodowisku edukacyjnym w celu podnoszenia jakosci
uczenia sie.

Oczekiwania w zakresie pozyskania wiedzy oraz doskonalenia i rozwoju umiejetnosci
powinny by¢ nastepujace:

W zakresie wiedzy — uczestnik i uczestniczka powinni zna¢:

1. zalozenia wspotczesnego podejscia CLIL,

2. zasady i sposoby planowania, realizacji i ewaluacji procesu ksztatcenia zgodnie ze
wspétczesnym podejsciem CLIL, w szczegdlnosci w zakresie danego
przedmiotu/obszaru przedmiotowego oraz etapu edukacyjnego,

3. rozwigzania dydaktyczne wspierajgce wdrazanie CLIL w praktyce edukacyjnej, w
szczegoblnosci dotyczgce obszaru przedmiotowego nauczanego przez uczestnika
oraz korelacji obszaréw/przedmiotow,

4. zasady organizacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem wspoétczesnego
podejscia CLIL w grupach wielo- i r6znojezycznych,

5. zasady oceniania wspierajgcego uczenie sie zgodnie z zatozeniami wspotczesnego
podejscia CLIL,

6. sposoby modyfikacji materiatéw dydaktycznych wykorzystywanych we wiasnej
praktyce dydaktycznej zgodnie z potrzebami wlasnego Srodowiska dydaktycznego
celem ich wdrozenia.

W zakresie umiejetnosci — uczestnik i uczestniczka powinni potrafi¢:

1. okresli¢ potrzeby szkoleniowe swoje oraz swojego Srodowiska edukacyjnego,

2. planowaé, realizowac i ewaluowac proces ksztatcenia w sposéb efektywny i zgodny z
zatozeniami wspotczesnego podejscia CLIL oraz z obowigzujgca podstawag
programowa,

3. wdrazaé poznane rozwigzania we wiasnej praktyce dydaktycznej oraz poddawac je
refleksji i doskonaleniu,

4. dostosowaé planowanie, realizacje i ewaluacje ksztatcenia do potrzeb uczniow w
grupach/klasach wielo- i réznojezycznych,

5. wykorzysta¢ zasady oceniania wspierajgcego uczenie sie zgodnie z zatozeniami
wspotczesnego podejscia CLIL,

6. modyfikowa¢ materiaty dydaktyczne z wtasnych zasobdw zgodnie z potrzebami
wiasnego srodowiska dydaktycznego.
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W zakresie postaw — uczestnicy powinni by¢ gotowi do:

1. wdrazania innowacyjnych rozwigzan dydaktycznych zwigzanych ze wspotczesnym
podejsciem CLIL we wiasnej praktyce dydaktycznej,

2. dzielenia sie z innymi wiedzg pozyskang podczas szkolenia i doswiadczeniem we
wdrazaniu wspotczesnego podejscia CLIL oraz do wspotpracy z innymi
nauczycielami,

3. refleksyjnej analizy wtasnej praktyki i ciggtego doskonalenia kompetencji w zakresie
wdrazania wspotczesnego podejscia CLIL.

3. Organizacja szkolen

Specjalistyczny kurs dla zespotu treneréw i trenerek (ZT) i szkolenia dla grupy docelowej (GD)
przewidziane sg dla ok. 3 500 uczestnikdw,, w grupach liczacych ok. 15 — 16 o0séb, z
mozliwoscig zwiekszenia liczebnosci grupy do okoto 20 oséb, zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentacji projektu.

Grupy szkoleniowe tworzone sg odrebnie dla:
e wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej,
e szkot podstawowych,

e szkét ponadpodstawowych,
z uwzglednieniem reprezentowanego obszaru ksztatcenia.

Przyjeta organizacja grup umozliwia dostosowanie tresci szkolenia do specyfiki
poszczegoélnych etapédw edukacyjnych oraz sprzyja wymianie doswiadczen i wspotpracy
uczestnikow. Powyzsze zatozenia wspierajg rowniez projektowanie rozwigzan dydaktycznych
zgodnych z zatozeniami wspoétczesnego podejscia CLIL adekwatnie do indywidualnych
potrzeb uczestnikow.

Przed rozpoczeciem kursu specjalistycznego ZEM zorganizuje spotkanie wprowadzajgce
treneréw i trenerki w zasady organizaciji i realizacji kursu. W czasie spotkania ZT zapozna sie
takze z zakresem obowigzkéw, zwigzanych z prowadzeniem przez nich szkoleh dla grupy
docelowej po ukohczeniu kursu.

Proces szkoleniowy obejmuije:

Wymiar
Etap For_mulai JET Podstawowe zatozenia organizacyjne
realizacji dydaktyczny
ch
Etap | Kurs prowadzony przez Zespét
Specjalistyczny Ekspertéw Merytorycznych ORE
kurs dla obejmuje przygotowanie:
o ¢ mentonycane,
hybrydowa 40 * e organizacyjne
do prowadzenia szkolen oraz
mentoringu, zgodnie z opracowanymi
standardami
i pakietami materiatéw szkoleniowych.
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Etap Il Szkolenia prowadzone przez treneréw i
Szkolenia dla trenerki wytonionych zgodnie z

grupy docelowej wymaganiami okreslonymi w

(GD) dokumentacji projektu oraz

przygotowanych do realizacji programu
poprzez udziat w specjalistycznym kursie

**
zdaina 40 dla treneréw (Etap I), pod nadzorem
Zespotu ds. Ewaluacji i Monitorowania
(ZEM).
Etap Il monitorowany przez Zesp&t
Ekspertow Merytorycznych ORE
Etap 1l Mentoring prowadzony przez treneréw i
Szkolenia dla trenerki (ZT) jest realizowany przez okres
grupy docelowej 6 miesiecy po zakonczeniu czesci
(GD) - mentoring szkoleniowej (Etap Il) i powigzany z
procesu ~dalna ** 10 wdrazaniem przez uczestnikow i
wdrozenia uczestniczki szkoleh (GD)

wspétczesnego podejscia CLIL do
wtasnej praktyki dydaktyczne;.

Etap Il monitorowany jest przez Zespét
Ekspertow ORE

* w tym co najmniej 10 godzin pracy wiasnej w trybie asynchronicznym
** na platformie Zoom i na platformie Moodle ORE

Etap |

Kurs dla treneréw i trenerek (ZT) prowadzony jest przez Zespot Ekspertow Merytorycznych
(ZEM) i stanowi pierwszy etap realizacji procesu szkoleniowego w projekcie.

Uczestnikami kursu sg trenerzy i trenerki wytonieni do realizacji projektu zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami. Celem kursu jest przygotowanie ich do prowadzenia szkolen
dla grup docelowych oraz realizacji mentoringu zgodnie z programem szkolenia,
standardami realizacji szkolen i obowigzujgcymi procedurami projektu.

Kurs realizowany jest w formule hybrydowej i obejmuje 40 godzin dydaktycznych, w tym co
najmniej 10 godzin pracy wiasnej uczestnika. Zajecia prowadzone sg w formie stacjonarnej
oraz zdalnej z wykorzystaniem platform Zoom i Moodle ORE.

Kurs poprzedzony bedzie spotkaniem online, w czasie ktérego Zespét Ekspertow ORE
zapozna treneréw/trenerki z zatozeniami projektu, zasadami wspotpracy i organizacji kursu
specjalistycznego (w tym funkcjonalnosci platform edukacyjnych wykorzystywanych do
realizacji czesci online).

W trakcie kursu trenerzy i trenerki przygotowujg sie do prowadzenia szkolen i mentoringu
poprzez zapoznanie si¢ z:

e programem szkolenia,

e pakietami materiatéw szkoleniowych,
e standardami realizacji szkolen,

e zasadami ewaluacji,

e procedurami monitorowania,
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e zasadami dokumentowania i sprawozdawczosci.

Warunkiem ukonczenia kursu i otrzymania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest spetnienie
wymagan okreslonych w programie kursu, obejmujgcych wymagany poziom obecnosci oraz
wykonanie zadan przewidzianych w programie. Ukonczenie kursu stanowi warunek
dopuszczenia trenera lub trenerki do prowadzenia szkolen oraz mentoringu w ramach
projektu.

Do zaliczenia kursu wymagane jest:

e czes¢ zdalna: 80 % obecnosci
e czes¢ stacjonarna: 100 % obecnosci
e wykonanie zadanh przewidzianych w programie kursu: 100 %

Etap Il

Szkolenia dla grup docelowych (GD) prowadzone sg przez treneréw i trenerki (ZT), ktorzy
ukonczyli kurs dla treneréw oraz zostali przygotowani do realizacji procesu szkoleniowego
zgodnie z programem projektu i obowigzujgcymi standardami realizacji szkolen.

Uczestnikami szkolen sg przedstawiciele grup docelowych okreslonych w projekcie,
realizujgcy doskonalenie zawodowe w zakresie zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-
jezykowego (CLIL). Szkolenia prowadzone sg w grupach tworzonych zgodnie z zasadami
organizacyjnymi projektu.

Szkolenia realizowane sg w formule zdalnej synchronicznej, z elementami pracy wtasnej w
trybie asynchronicznym, z wykorzystaniem platform Zoom oraz Moodle ORE i obejmujg 40
godzin dydaktycznych. Platformy wykorzystywane sg zgodnie z ich przeznaczeniem w
procesie szkoleniowym.

Celem szkolen jest rozwijanie kompetencji uczestnikow w zakresie planowania, prowadzenia
i ewaluacji procesu dydaktycznego z wykorzystaniem podejscia CLIL oraz przygotowanie do
wdrazania jego zatozen w praktyce edukacyjnej zgodnie z programem szkolenia.

Podczas realizacji szkolen trener lub trenerka (ZT):

e prowadzi zajecia zgodnie z programem szkolenia i harmonogramem;

e organizuje proces dydaktyczny zgodnie z obowigzujgcymi standardami realizacji
szkolen;

e wspiera uczestnikdw w realizacji aktywnosci przewidzianych programem;

e dokumentuje przebieg szkolenia zgodnie z obowigzujgcymi procedurami;

e wspodtpracuje z Zespotem Ekspertow Merytorycznych w zakresie zapewnienia jakosci
realizowanego procesu szkoleniowego

Po zakonczeniu czesci szkoleniowej uczestnicy kontynuujg udziat w projekcie w ramach
mentoringu, ktérego celem jest wspieranie wdrazania podejscia CLIL w praktyce
edukacyjnej.

Etap Il
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W ramach mentoringu uczestnicy (GD) planujg, wdrazajg i analizujg dziatania dydaktyczne
zgodne z zatozeniami podejscia CLIL oraz dokumentujg ich przebieg zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi w projekcie.

Trener lub trenerka (ZT) wspiera uczestnikéw w planowaniu dziatan, monitoruje ich
realizacje, udziela konsultacji oraz informacji zwrotnej wspierajgcej doskonalenie praktyki
dydaktyczne.

Po zakonczeniu mentoringu trener lub trenerka koordynuje proces przekazania dokumentacji
wymaganej w projekcie zgodnie z obowigzujgcymi procedurami. Dokumentacja
zgromadzona podczas mentoringu stanowi podstawe monitorowania efektéw wdrazania
podejscia CLIL oraz realizacji dziatan ewaluacyjnych przewidzianych w projekcie.

Mentoring stanowi integralng czes¢ procesu doskonalenia zawodowego uczestnikow i
konhczy Sciezke wsparcia przewidziang dla grupy docelowej w projekcie.

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia o ukohczeniu procesu doskonalenia (Etap Il i lll) jest
spetnienie wymagan okreslonych dla szkolenia oraz mentoringu.

Do zaliczenia szkolenia wymagane jest:

e udziat w spotkaniach szkoleniowych online (Etap Il): 75 % obecnosci
e wykonanie zadanh przewidzianych w programie szkolenia: 100 %
e wdrozenie tresci szkolenia w praktyce dydaktyczne;j:
potwierdzenie kwestionariuszem efektéw wdrazania i upowszechniania CLIL

4. Zadaniatrenera

Rolg trenera jest przeprowadzenie szkolen dla danej grupy docelowej w oparciu o pakiety
materiatow szkoleniowych i tresci omawiane w trakcie specjalistycznego kursu dla ZT. W
czasie szkolen zrealizowane zostang wskazane powyzej cele szkoleniowe, co z kolei pozwoli
na realizacje gtébwnego celu projektu Rozwoj kompetencji dydaktycznych nauczycieli i
nauczycielek w zakresie zintegrowanego ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego
(CLIL).

Tresci szkolenia przekazywane bedg poprzez prezentacje merytoryczne i pomocnicze
materiaty multimodalne oraz wykorzystanie aktywizujgcych metod i technik nauczania, w
sposob umozliwiajgcy pozyskanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz
modelowanie postaw zgodnie z wskazanymi celami szkolen. Nalezy takze zadbac o
efektywng integracje grupy szkoleniowej, sprzyjajgcq pracy zespotowej, dyskusji i wymianie
doswiadczen oraz dobrych praktyk.

Trener lub trenerka odpowiada za organizacje i realizacje szkolenia oraz mentoringu zgodnie
z niniejszym standardem oraz harmonogramem realizacji zadan. W swojej pracy
wykorzystuje materiaty dydaktyczne, narzedzia i rozwigzania organizacyjne przygotowane
przez ZEM ORE na potrzeby prowadzenia szkolen (pakiety materiatow szkoleniowych).

Do obowigzkow trenera lub trenerki nalezy w szczegdlnosci:

1. udziat w spotkaniach online organizowanych przez ZEM ORE,

2. prowadzenie szkolenia i mentoringu zgodnie z programem, harmonogramem oraz
obowigzujgcymi standardami,

3. przeprowadzenie form szkoleniowych w sposdb gwarantujgcy realizacje gtéwnego
celu projektu,
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4, prowadzenie biezgcej komunikacji z uczestnikami i uczestniczkami z wykorzystaniem
narzedzi przyjetych w projekcie,

5. udostepnianie materiatéw dydaktycznych oraz informacji organizacyjnych zwigzanych
z realizacjg szkolenia i mentoringu,

6. monitorowanie uczestnictwa oraz przebiegu realizacji dziatarh wdrozeniowych,

7. wspieranie uczestnikow i uczestniczek w realizacji dziatan wdrozeniowych zgodnie z
zatozeniami projektu,

8. prowadzenie dokumentacji szkolenia i mentoringu zgodnie z obowigzujgcymi
procedurami,

9. zebranie i przekazanie dokumentacji wymaganej w projekcie, w tym arkuszy
(kwestionariuszy) z wdrozenia, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,

10. wspétpraca z Osrodkiem Rozwoju Edukacji, wspotpraca z ekspertami, cztonkami
zespotu projektowego w zakresie realizacji procesu szkoleniowego i mentoringu,

11. stosowanie na wszystkich wykorzystywanych w ramach realizacji szkoleh materiatach
wymaganych oznaczen unijnych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami zawartymi
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-
2027 w zakresie informacji i promocji, Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki
Fundusze Europejskie 2021 — 2027 oraz logo Zamawiajgcego.

Trener lub trenerka realizuje powierzone zadania z zachowaniem jednolitych zasad
organizacyjnych obowigzujgcych w projekcie, zapewniajgc wszystkim uczestnikom i
uczestniczkom poréwnywalne warunki udziatu w szkoleniu i mentoringu.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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5. Postanowienia koncowe
1. Monitorowanie i ewaluacja procesu szkoleniowego prowadzone sg zgodnie z
odrebnym Standardem monitorowania i ewaluacji oraz procedurami obowigzujgcymi

w projekcie.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym standardem wymagana jest akceptacja

ORE.
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Ramowy program szkolen

Modut Zakres tematyczny Zasoby
Modut | Podstawy wspétczesnego podejscia CLIL i jego znaczenie we wspoélczesnej 1. scenariusz szkolenia
edukacji: 2. prezentacja merytoryczna
Zintegrowane 3. zasoby i aktywno$ci na platformie Moodle
ksztalcenie 1. Integracja uczestnikow szkolenia i krotka prezentacja celéw i organizacji szkolenia ORE
przedmiotowo- 2. Narzedzia i Srodowisko pracy trenera na platformach Moodle i ZOOM 4. materiaty video (videocasty) — 3 materiaty
iezvk 3. Wspdiczesne wyzwania edukacji — podejscie CLIL jako odpowiedz na globalne (wychowanie przedszkolne i edukacja
Jezykowe zmiany wczesnoszkolna; szkota podstawowa;
4. Najnowsze wyniki badan dotyczacych edukacji w wykorzystaniem podejscia CLIL szkota ponadpodstawowa)
5. Wspoiczesne podejscie CLIL — istota, cele i gtéwne zatozenia zintegrowanego 5. Coyle, D., Meyer O. (2021), Beyond CLIL:
ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (geneza i rozwdj) Pluriliteracies Teaching for Deeper
6. Rola nauczyciela w rozwijaniu kompetenciji dzieci i uczniéw w zakresie Learning. Cambridge University Press.
postugiwania sie jezykiem edukaciji szkolnej i jezykiem dyscypliny 6. Coyle, D., Meyer O., Staschen-Dielmann
7. Planowanie procesu dydaktycznego w sposob umozliwiajgcy integracje tresci fS (2&25’ );DA I_Deef;?r I}earmr)g Companion
edukacyjnych, jezyka i proceséw poznawczych oraz tworzenie sytuacji or C. - Putting Pluriliteracies into
L . L Practice. Cambridge University Press.
sprzyjajgcych gtebokiemu uczeniu sie
8. Korzysci z wdrozenia wspotczesnego podejscia CLIL dla podmiotéw procesu
dydaktycznego: dziecka, ucznia i nauczyciela
Modut I Projektowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zatozeniami wspotczesnego 1. scenariusz szkolenia
podejscia CLIL: 2. prezentacja merytoryczna
CLIL w praktyce ) . L . o ) 3. zasoby i aktywnosci na platformie Moodle
nauczania 1. Jezyk dyscypliny — ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem ORE
przedmiotowego/ dyscypliny od najmodszych lat _ o _ ) 4. materialy video (filmy) - 8 materiatow
) 2. Nowoczesne spojrzenie na edukacje - integrowanie tresci, jezyka i proceséw przypisanych do trzech pakietéw
zintegrowanego poznawczych szkoleniowych:
3. G{Ie;)(;)lzlee n";Jlj:ieCr;fn?L:esi projektowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych e 1 pakiet (wychowanie przedszkoine |
gte € edukacja wczesnoszkolna) - 2 filmy (1 dla
wychowania przedszkolnego i 1 dla
edukacji wczesnoszkolnej),
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
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4. Rolg efek.tywnej kgmuplkaCJl,’wspo+plracy i reflek_sp w proc§,3|e.dydaktyc.znym - e Il pakiet (szkola podstawowa) - 2 filmy dia
wspieranie komunikacji, wspotpracy i refleksji dzieci, uczniéw i nauczyciela we Klas IV-VI i 2 filmy dla Klas VII-VIII
wspoétczesnym podejsciu CLIL _

5. Narzedzia wspierajace proces rozumienia dzieci i uczniéw — wykorzystanie i ;'I' pakiet (szkota ponadpodstawowa) - 2
éwiagjomie_dobranych pytah.i innych sposobdw kreowania interakcji w 5 podclar;t))l/.: 4 materialy audio stanowigce
gruplg/klas[e przez nauczyme!a ] o metodyczne podsumowanie

6. qu_quzanla dyd_aktyczne,_ktore mogg by¢ stosowane réwniez w klgsach ’ opracowanych materiatow filmowych:
zréznicowanych jezykowo i kulturowo oraz sposoby wykorzystywania zasobdéw
jezykowych dzieci i ucznidéw do wspierania uczenia sie ® | pakiet szkoleniowy - 1 podcast

(wychowanie przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna);
® || pakiet szkoleniowy (szkota podstawowa)
1 podcast dla klas IV-VI oraz 1 podcast
dla klas VII-VIII;
® |ll pakiet szkoleniowy (szkota
ponadpodstawowa): 1 podcast
6. Coyle, D., Meyer O. (2021), Beyond CLIL:
Pluriliteracies Teaching for Deeper
Learning. Cambridge University Press.
7. Coyle, D., Meyer O., Staschen-Dielmann
S. (2023), A Deeper Learning Companion
for CLIL. Putting Pluriliteracies into
Practice. Cambridge University Press.
Modut Il Planowanie korelacji tresci przedmiotowych, jezyka i proceséw poznawczych w celu 1. scenariusz szkolenia
wspierania gtebokiego uczenia sie. 2. prezentacja merytoryczna
Budowanie 3. zasoby i aktywnosci na platformie Moodle
korelacji miedzy 1. Realizacja wspolnych celow edukacyjnych przez nauczycieli roznych specjalnosci ORE _ _
przedmiotami 2. Korelacja procesu dydaktycznego sprzyjajgca gtebokiemu uczeniu sie 4. materiaty video (filmy) - 4 materiaty

3. Nauka skorelowana w modelu przedmiot-przedmiot lub przedmiot-jezyk / obszar- zwigzane z budowaniem korelacji migdzy
obszar lub obszar-jezyk przedmiotami/obszarami:

4. Projekty interdyscyplinarne uwzgledniajgce wykorzystanie eksperymentéw, badan, e | pakiet szkoleniowy: 1 film
doswiadczen do rozwigzywania realnych probleméw (wychowanie przedszkolne i edukacja

wczesnoszkolna)
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5. Projektowanie wtasnych rozwigzan dydaktycznych skorelowanych
miedzyobszarowo/ miedzyprzedmiotowo wedtug wspotczesnego podejscia CLIL

e |l pakiet szkoleniowy: szkota
podstawowa: 1 film (klasy IV-VI) i 1
film (klasy VIl'i VII);

e |l pakiet szkoleniowy: 1 film (szkota
ponadpodstawowa)

podcasty - 4 materiaty audio zawierajgce

metodyczne podsumowanie materiatu

filmowego z modutu IlI:

e | pakiet szkoleniowy: 1 film —
(wychowanie przedszkolne i edukacja
wczeshoszkolna)

e || pakiet szkoleniowy szkota
podstawowa): 1 film (klasy IV-VI) i 1
film (klasy VII i VIII)

e Il pakiet szkoleniowy (szkota
ponadpodstawowa): 1 film

Coyle, D., Meyer O. (2021), Beyond CLIL:
Pluriliteracies Teaching for Deeper
Learning. Cambridge University Press.
Coyle, D., Meyer O., Staschen-Dielmann
S. (2023), A Deeper Learning Companion
for CLIL. Putting Pluriliteracies into
Practice. Cambridge University Press.
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Modut IV Planowanie oceniania wspierajgcego uczenie sie oraz monitorowanie rozwoju 1. scenariusz szkolenia
o uczniéw zgodnie z zatozeniami wspotczesnego podejscia CLIL 2. prezentacja merytoryczna
Ocenianie we 3. zasoby i aktywnosci na platformie Moodle
wspotczesnym 1. Podstawy oceniania wspierajgcego uczenie sie i umiejetnosci rozumienia ORE
podejsciu CLIL 2. Ocenianie we wspoiczesnym podejsciu CLIL, w tym ocenianie postgpow dzieci i 4. materialy video (filmy) - 4 materiaty
uczniéw postugujacych sie réznymi jezykami oraz reprezentujgcych zréznicowane e | pakiet szkoleniowy - 1 videocast
kompetencje jezykowe (wychowanie przedszkolne i edukacja
3. Diagnozowanie rozumienia i wspieranie dalszego uczenia sie — zgodne ze wczesnoszkolna),
wspotczesnym podejsciem CLIL e |l pakiet szkoleniowy (szkota
4. Monitorowanie postepdw dzieci i uczniow w zakresie tresci edukacyjnych, jezyka podstawowa) - 1 videocast dla klas
oraz proceséw poznawczych IV-VIi 1 videocast dla klas VII-VIII
5. Wykorzystywanie informacji uzyskanych w procesie oceniania do planowania e |l pakiet szkoleniowy (szkota
dalszych dziatan edukacyjnych we wiasnej praktyce dydaktycznej uczestnikéw ponadpodstawowa) - 1 videocast
5. Coyle, D., Meyer O. (2021), Beyond CLIL:
Pluriliteracies Teaching for Deeper
Learning. Cambridge University Press.
6. Coyle, D., Meyer O., Staschen-Dielmann
S. (2023), A Deeper Learning Companion
for CLIL. Putting Pluriliteracies into
Practice. Cambridge University Press.
Modut V Transfer uczenia sie, refleksja nad wtasng praktyka oraz przygotowanie do 1. scenariusz szkolenia
wdrazania wspoétczesnego podejscia CLIL w pracy dydaktycznej 2. prezentacja merytoryczna
CLIL w praktyce . _ o o 3. infografika zawierajgcg gtéwne zatozenia
uczestnikéw 1. Podsumowanie najwazniejszych zatozen wspoétczesnego podejscia CLIL wspdtczesnego podejscia CLIL
szkolenia 2. Przygotowanie uczestnikow do planowania i wdrazania rozwigzan dydaktycznych | 4. zasoby i aktywnosci na platformie Moodle
zgodnych z zatozeniami wspotczesnego podejscia CLIL i obowigzujgcg podstawg ORE
programowg we wlasnej praktyce edukacyjnej 5. materialy_ video (vic,iegcasty) 4 materiatéw
3. Refleksja pedagogiczna sprzyjajgca wdrazaniu wspétczesnego podejscia CLIL prezentgja’cych dosywad’c zema
4. Omowienie zasad realizacji zadan wdrozeniowych i mentoringu ucze,stnlkow SZkOl??’.ktorzy wdrozyli .
wspotczesne podejscie CLIL we wiasnej
praktyce dydaktycznej:
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska




e | pakiet szkoleniowy (wychowanie
przedszkolne i edukacja
wczesnoszkolna): 1 videocast;

e |l pakiet szkoleniowy (szkota
podstawowa): 1 videocast dla klas IV-
VI oraz 1 videocast dla klas VII-VIII;

e |l pakiet szkoleniowy (szkoty
ponadpodstawowe): 1 videocast

Coyle, D., Meyer O. (2021), Beyond CLIL:
Pluriliteracies Teaching for Deeper
Learning. Cambridge University Press.
Coyle, D., Meyer O., Staschen-Dielmann
S. (2023), A Deeper Learning Companion
for CLIL. Putting Pluriliteracies into
Practice. Cambridge University Press.
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