OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

1. Informacje ogo6lne o projekcie

Osrodek Rozwoju Edukacji (dalej: ,ORE” lub ,Zamawiajgcy”) jest beneficjentem projektu
pozakonkursowego Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty cwiczen,
wspotfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwdéj systemu edukaciji (nr
FERS.01.04-1P.05-0013/25). W ramach ww. projektu przewidziano realizacje zadania
polegajgcego na opracowaniu cato$ciowego modelu BSC.

Catosciowy model BSC bedzie zawierat:

1. Opis teoretyczny — cze$é dydaktyczno-metodyczna (dotyczy planowaneqo
zamoéwienia).

2. Opis czesci branzowej powigzanej z doskonaleniem w tym obszarze (nie dotyczy tego
zamowienia).

Celem dziatan jest przygotowanie modelu BSC stanowigcego narzedzie wspierajgce proces
ksztatcenia nauczycieli zawodu oraz rozwoj ich kompetencji dydaktycznych i metodycznych.
Opracowany model umozliwi m.in.:

o Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wsparcie nauczycieli i
nauczycielek w doskonaleniu metod dydaktycznych i innowacyjnych rozwigzan
pedagogicznych.

o Budowe efektywnego systemu wspotpracy miedzy szkotami branzowymi, uczelniami,
pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi rozwoj edukaciji, co przetozy sie na lepsze
przygotowanie kadr do potrzeb rynku pracy.

o Wprowadzenie trwatych zmian w systemie edukacji poprzez udostepnienie modelu na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej oraz w serwisie INFOZAWODOWE, a takze
wsparcie rozwoju zawodowego lideréw BSC.

e Wzmocnienie innowacyjnosci w ksztatceniu zawodowym poprzez wymiane dobrych
praktyk i doswiadczen uczestnikow projektu.

e Zapewnienie trwatosci rezultatébw projektu dzieki zaangazowaniu ORE, ktére po
zakonczeniu projektu bedzie kontynuowato wsparcie szkoleniowe i konsultacyjne dla
lideréw BSC oraz funkcjonowanie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli szkot
branzowych i instytucji wspierajgcych.

2. Przedmiot zamdéwienia

Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie dzieta oraz $wiadczenie ustug eksperckich
polegajgcych na opracowaniu wkladu merytorycznego do catosciowego modelu BSC
w zakresie czesci dydaktyczno-metodycznej. W ramach zamdwienia przewiduje sie:

a) przygotowanie analizy wytycznych z uwzglednieniem roli i zadah placowki
reprezentowanej przez eksperta/ekspertke (autorstwo) oraz wykonanie
czynnosci merytorycznych, analitycznych i redakcyjnych sktadajgcych sie na
wspotautorskie przygotowanie tresci modelu branzowej szkoty c¢wiczen w
czesci dydaktyczno-metodycznej oraz opracowanie merytoryczne uwag z
konsultacji spotecznych wraz z przygotowaniem modyfikacji modelu branzowej
szkoty ¢wiczen (wspotautorstwo);
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b) przeprowadzenie stacjonarnych warsztatéw-konsultacji w siedzibie ORE w
Warszawie w wymiarze minimalnie 1 a maksymalnie 2 godzin dydaktycznych,
zgodnie z Wytycznymi Zamawiajgcego.

3. Szczegodtowy zakres planowanego zaméwienia
Zamawiajgcy udzieli zamowienia maksymalnie 12 Wykonawcom (ekspertom): po jednym
do kazdej z 12 czesci (eksperci merytoryczni do opracowania modelu BSC w czesci
dydaktyczno-metodycznej, dalej: eksperci merytoryczni).
Czes¢ 1 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub
praktycznej nauki zawodéw, branza ustugowa
Czes¢ 2 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub
praktycznej nauki zawodéw, branza ustugowa
Czes¢ 3 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub
praktycznej nauki zawodéw, branza przemystowa
Czes$¢ 4 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub
praktycznej nauki zawodéw, branza przemystowa
Czes$¢ 5 — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej
Czes¢ 6 — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej
Czes¢ 7 — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej
Czes¢ 8 — Doradca/doradczyni metodyczna przedmiotéw zawodowych z
akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli (PDN)
Czes¢ 9 — Nauczyciel/nauczycielka konsultantka przedmiotow zawodowych z
akredytowanej PDN
Czes$¢ 10 — Przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzgcego i/lub
nadzorujgcego szkoty branzowe
Czes¢ 11— Przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcéw lub instytuciji
wspotpracujgcych ze szkotami branzowymi
Czes¢ 12— Przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych

Eksperci/ekspertki w poszczegdlnych czesciach zamowienia posiadajg zréznicowane
kompetencje i doswiadczenie, co umozliwi wielowymiarowg analize potrzeb szkolnictwa
branzowego.

Uwaga!

Wykonawca osobiécie realizujgcy przedmiot zaméwienia moze ztozy¢ oferte na ustuge
eksperckg wytgcznie do jednej czesci. Oferta ztozona do wiecej niz jednej czesci zgodnie z
powyzszym zostanie odrzucona za niezgodnos¢ z ogtoszeniem.

Wykonawca, ktéry dysponuje wiecej niz 1 osobg skierowang do realizacji przedmiotu
zamowienia moze ztozy¢ oferte na dowolng ilo$¢ czesci, z zastrzezeniem, ze do kazdej czesci
musi zosta¢ skierowana przez Wykonawce inna osoba zdolna do realizacji zamoéwienia.
Wskazanie tej samej osoby do wiecej niz jednej czesci zgodnie z powyzszym zostanie
odrzucona za niezgodnosc¢ z ogtoszeniem.

Powinnoscig ekspertéw, pod kierunkiem cztonkéw Zespotu projektowego ORE bedzie
realizacja dwoch zadan, ktorych szczegdtowy opis zamieszczono ponize;.
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Zadanie 1: Opracowanie modelu BSC w czesci dydaktyczno-metodycznej, obejmujace
realizacje prac w zakresie okreslonym ponizej:

A. Przeprowadzenie analizy literatury i wynikow badan jakosciowych

Zakres prac obejmuje analize literatury, wynikéw badan jakosciowych dotyczgcych rozwigzan

dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych oraz formalno-prawnych.

B. Sformutowanie wstepnych rekomendacji dotyczacych kluczowych elementéow
modelu BSC

Zakres prac obejmuje przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikéw
badan oraz dokumentacji z wczesniejszych projektéw stanowigcych wktad do raportu.
Produkt: Wstepne rekomendacje dotyczgce modelu BSC, opracowane na podstawie analizy
literatury i wynikbw badan jakosciowych w zakresie rozwigzan dydaktycznych, metodycznych,
organizacyjnych i formalno-prawnych stanowigce wktad do raportu. Raport, o ktérym mowa
zostat opracowany przez przedstawicieli Zespotu projektowego Osrodka Rozwoju Edukacii
(Partner projektu). Zadaniem ekspertow zewnetrznych bedzie uzupetnienie raportu o autorskie
rekomendacje. Zakfada sie, iz kazdy z ekspertow przygotuje w tym zakresie autorskie
opracowanie w formie dokumentu liczagcego minimum 1 maksimum 3 znormalizowanych stron
A4 (1 strona znormalizowanego tekstu to 1800 znakéw ze spacjami; czcionka Arial 11; do
liczby znakéw wilicza sie tekst ciggty oraz tre$¢ zamieszczong w tabelach, natomiast nie wlicza
sie wykresow, rysunkéw, zdje¢ oraz innych elementéw graficznych). Rekomendacje muszg
uwzgledniac:

e wyniki badan i wnioski oparte na aktualnych standardach krajowych i
miedzynarodowych, w szczegolnosci na raportach: UNESCO, CEDEFOP ,An EU
reference framework for lifelong guidance; 18 guidelines for policy and systems
development" oraz The Future of Jobs Report 2025;

e wyniki badan i wnioski z projektu IBE Przygotowanie rozwigzan wspierajgcych proces
ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu,

e wnioski z badah IBE dotyczgcych oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli
zawodu;

e wnioski z dziatan realizowanych w latach 2016-2018 w ramach projektu ORE
Wspieranie tworzenia szkoét cwiczen;

o wyniki badan ewaluacyjnych, w tym: Ewaluacja wspomagania szkof. Badanie wartoSci
wskaznika rezultatu dtugoterminowego PO WER (2021-2022) oraz Funkcjonalnosc
modelu szkoty ¢wiczen (ORE, 2022)

¢ wyniki badan, wnioski i rekomendacje opracowane przez WZK w ramach projektu KPO
"Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w
tym uczenia sie dorostych" poswieconych ksztatceniu zawodowemu, doradztwu i
poradnictwu zawodowemu oraz umiejetnosciom w miejscu pracy oraz wspotpracy z
pracodawcami dostepne na stronach internetowych beneficjentéw projektu i stronie
FRSE: https://www.frse.org.pl/fers-lll-publikacje-i-opracowania

C. Opracowanie autorskich zatlozen modelu zgodnie z przydzielong problematyka
Zakres prac obejmuje przygotowanie autorskiego opracowania zawierajgcego wktad do
koncepcji modelu BSC obejmujgcego zagadnienia merytoryczne zgodne z wytycznymi
opisanymi dla poszczegolnej kategoriiekspertow (patrz: 4. Zaangazowanie
ekspertow/ekspertek: Zakres zadan ekspertow w podziale na cze$ci zamowienia).

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



https://www.frse.org.pl/fers-lll-publikacje-i-opracowania

Produkt: Model branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej (materiat
autorski), opracowany w formie dokumentu liczagcego minimum 20 maksimum 25
znormalizowanych stron A4 (1 strona znormalizowanego tekstu to 1800 znakéw ze spacjami;
czcionka Arial 11; do liczby znakéw wlicza sie tekst ciagty oraz tre$¢ zamieszczong w tabelach,
natomiast nie wlicza sie wykreséw, rysunkéw, zdje¢ oraz innych elementéw graficznych).
Dokument musi:

o stanowic oryginalne opracowanie, wolne od plagiatow i kompilacji;

e zawieraC oswiadczenie autora dotyczgce zakresu wykorzystania narzedzi
generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl);

o by¢ w petni zweryfikowany przez cztowieka;

e byc¢ objety petnymi prawami autorskimi przystugujgcymi autorowi.

D. Opracowanie wspotautorskie szczegotowych zatozen dydaktyczno-metodycznych
modelu oraz standardéw pracy BSC

Zakres prac obejmuje przygotowanie materiatu zawierajgcego szczegotowg koncepcje modelu
BSC, w tym:

« Definicje i uzasadnienie potrzeby utworzenia BSC w aspekcie dydaktyczno-
metodycznym;

o Zdefiniowanie kryteriéw kwalifikacyjnych oraz identyfikacje zasobow niezbednych dla
szkét petnigeych funkcje BSC;

« Opracowanie zatozen organizacyjnych i strategii dziatania BSC;

« Ustalenie struktury i standardéw pracy w BSC;

« Zdefiniowanie form i metod pracy stosowanych w BSC, w tym ze zdolnym uczniem lub
uczennica, aktywizujgce, projektowe, uwzgledniajgce korelacje miedzyprzedmiotowe,
ksztattowanie umiejetnosci podstawowych, niezbednych do funkcjonowania we
wspétczesnym swiecie i stanowigcych podstawe do nabywania nowych kompetenc;ji i
wiedzy oraz zwigzane z prowadzeniem praktyk studenckich;

o Okreslenie aspektéw prawno-organizacyjnych i finansowych funkcjonowania BSC;

e Zalozenia procesu monitorowania oraz ewaluacji dziatan;

o Zdefiniowanie zasad wspdlpracy BSC z innymi szkotami, otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, pracodawcami, uczelniami oraz instytucjami dziatajgcymi
na rzecz uczenia sie przez cate zycie, w tym m.in. organizacjami branzowymi, BCU,
przedstawicielami pracodawcéw, urzedami pracy, Radami Sektorowymi ds.
Kompetencji, jak i wspierajgcymi szkote, np. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w kontekscie diagnozy i wspierania
rozwoju ucznidw i uczennic oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz uczenia si¢ przez
cate zycie;

e Okreslenie roli i zadan organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Zakres opracowania musi uwzgledniaé role i zadania instytucji reprezentowanej przez
poszczegolnych ekspertow (patrz: 4. Zaangazowanie ekspertow/ekspertek: Zakres zadan
ekspertow w podziale na czesci zamoéwienia).

Produkt: Model branzowej szkoly c¢wiczen w aspekcie dydaktyczno-metodycznym
(wspotautorstwo), opracowany w formie dokumentu liczgcego minimum 90 maksimum 120
znormalizowanych stron A4 (1 strona znormalizowanego tekstu to 1800 znakéw ze spacjami;
czcionka Arial 11; do liczby znakéw wlicza sie tekst ciagty oraz tre$¢ zamieszczong w tabelach,
natomiast nie wlicza sie wykreséw, rysunkow, zdje¢ oraz innych elementéw graficznych).
Dokument musi:
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o stanowi¢ oryginalne opracowanie, wolne od plagiatow i kompilacij;

o zawieraC oswiadczenie autora dotyczgce zakresu wykorzystania narzedzi

generatywnej sztucznej inteligencji (GenAl);

o by¢ w pemni zweryfikowany przez cziowieka;

e byc¢ objety petnymi prawami autorskimi przystugujgcymi autorowi.

Zaktada sie, iz za réwny udziat wkiadu twérczego w wykonanie dzieta we wspétautorstwie
uznaje sie opracowanie minimalnie 8 maksymalnie 10 znormalizowanych stron A4 (1 strona
znormalizowanego tekstu to 1800 znakdow ze spacjami; czcionka Arial 11; do liczby znakow
wlicza sie tekst ciggty oraz tre$¢ zamieszczong w tabelach, natomiast nie wlicza sie wykreséw,
rysunkow, zdje¢ oraz innych elementéw graficznych) przez kazdego eksperta, w zakresie
problematyki stanowigcej przedmiot opracowania autorskiego, o ktérym mowa w pkt. C.
Czionkowie Zespotu projektowego zobowigzani sg do rzetelnej wspotpracy miedzy sobg i
wypracowania wspdélnego stanowiska znajdujgcego odzwierciedlenie w wykonanym przez
cztonkéw zespotu dziele. Wykonawcy ponoszg solidarng odpowiedzialnosé za wykonanie
dziefa, o ktérym mowa w pkt. D.

Zadanie 2: Realizacja trzech stacjonarnych 6-godzinnych spotkan w formie
warsztatow-konsultacji

E. Realizacja trzech stacjonarnych  6-godzinnych  spotkan w formie
warsztatow-konsultacji

Zakres prac obejmuje przygotowanie koncepcji i przeprowadzenie trzech stacjonarnych 6-
godzinnych spotkan w formie warsztatéw-konsultacji dla ekspertéw branzowych, nauczycieli,
przedstawicieli szkot, uczelni oraz instytucji wspierajacych funkcje edukacyjng placowek w
wymiarze minimalnie 1 maksymalnie 2 godzin dydaktycznych przypadajgcych na 1 eksperta,
obejmujgcych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych
wdrozenia modelu. W koncepcji spotkania uwzglednione zostana:

e program warsztatow-konsultaciji;

o materiaty wykorzystywane w trakcie spotkania;

e przeprowadzenie warsztatow-konsultacji;

e analiza i zestawienie opinii uczestnikdw, w tym specjalistbw z zakresu edukacji
zawodowej, umozliwiajgce weryfikacje wstepnych zatozeh modelu oraz ich
dostosowanie do potrzeb szkét i realiow rynkowych.

Kazde 6-godzinne spotkanie zostanie przeprowadzone przez maksymalnie 4 ekspertéw (jedno
spotkanie), przy czym kazdy ekspert otrzyma wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane
godziny dydaktyczne.

Ramowa propozycja udziatu ekspertow realizujgcych zajecia w ramach poszczegdlnych
spotkan w formie warsztatéw-konsultacji zostata opracowana w formie schematu:

Spotkanie 1: nauczyciel branza ustugowa; nauczyciel branza przemystowa; nauczyciel
doradca metodyczny przedmiotow zawodowych; dyrektor szkoty branzowej - kazdy z
ekspertow nie mniej niz 1 godzina, nie wiecej niz 2 godziny dydaktyczne.

Spotkanie 2: nauczyciel branza przemystowa; dyrektor szkoty branzowej; przedstawiciel
pracodawcow lub instytucji wspotpracujgcych ze szkotami branzowymi; przedstawiciel
uczelni technicznej/ekonomicznej lub pokrewnej - kazdy z ekspertow nie mniej niz 1 godzina,
nie wiecej niz 2 godziny dydaktyczne.

Spotkanie 3: nauczyciel branza ustugowa; nauczyciel konsultant przedmiotéw zawodowych;
dyrektor szkoty branzowej; przedstawiciel organu prowadzgcego i/lub nadzorujgcego szkoty
branzowe - kazdy z ekspertéw nie mniej niz 1 godzina, nie wiecej niz 2 godziny dydaktyczne.
taczna liczba uczestnikow trzech edycji szkolenia wyniesie min. 60 osob. Warsztaty bedg
realizowane w siedzibie ORE w Warszawie, Al. Ujazdowskie 28. Koszty ewentualnego noclegu
i podrézy pokrywa Wykonawca. Zamawiajgcy zapewnia uczestnikom spotkania sale,
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wyzywienie, materiaty i $rodki dydaktyczne niezbedne do organizacji spotkania. Terminy
spotkan zaplanowano w okresie listopad - grudzien 2026 r.
Produkt: Realizacja trzech jednodniowych stacjonarnych 6-godzinnych spotkan w formie
warsztatéw-konsultacji.
Wymogi dotyczace dostepnosci
Wykonawca zapewni dostepnosc¢ cyfrowg zgodnie z zasadami minimum WCAG 2.1 na
poziomie AA oraz dobrymi praktykami dostepnosci wydarzen online.
Tresci muszg by¢ przygotowane zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1, dostepnymi na stronie ORE oraz
oznaczone zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej Fundusze Europejskie 2021-2027. Materiaty
dotyczgce zasad promociji i oznakowania dostepne sg na stronach:
o https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/standardy-przygotowywania-tresci-
zgodnie-z-wytycznymi-wcag-2.1 _ore 2020.pdf
o https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/128896/ksiega_marki FE styczen 2024.p
df
o https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-
programie/promocja/zasady/dla-beneficientow/
e https://rozwojspoleczny.gov.pl/promocja-programu/zasady-promociji-i-oznakowania-

programu/

4. Zaangazowanie ekspertow/ekspertek: Zakres zadan ekspertow w podziale na czesci
zamoOwienia

Czesé 1i 2 - Nauczyciel/nauczycielka ksztatlcenia zawodowego (branza ustugowa)
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikéw badah oraz
dokumentacji z wczesniejszych projektow stanowigcych wktad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania_definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoly ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy nauczyciela/nauczycielki ksztatcenia _zawodowego (branza _ustugowa),
zdefiniowania form i metod pracy w branzowej szkole éwiczen w obszarze branz ustugowych
(np. w_zakresie projektowania scenariuszy zaje¢, opracowania zestawu sytuaciji
problemowych, tworzenia materiatdw dydaktycznych, propozyciji narzedzi do oceniania,
¢wiczen praktycznych, organizacji przestrzeni dydaktycznej, sposobdéw wykorzystania
technologii, $ciezek indywidualizacji, opiséw kompetencji kluczowych i zawodowych itp.);
powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes¢ dydaktyczno-metodyczng modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertow oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkan w formie warsztatow—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych
zatozeh opracowania oraz rekomendac;ji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes¢ 3i 4 - Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego (branza przemystowa)
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertow zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczesniejszych projektéw stanowigcych wktad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/standardy-przygotowywania-tresci-zgodnie-z-wytycznymi-wcag-2.1_ore_2020.pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/standardy-przygotowywania-tresci-zgodnie-z-wytycznymi-wcag-2.1_ore_2020.pdf
https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/standardy-przygotowywania-tresci-zgodnie-z-wytycznymi-wcag-2.1_ore_2020.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/128896/ksiega_marki_FE_styczen_2024.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/128896/ksiega_marki_FE_styczen_2024.pdf
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja/zasady/dla-beneficjentow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja/zasady/dla-beneficjentow/
https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/promocja/zasady/dla-beneficjentow/
https://rozwojspoleczny.gov.pl/promocja-programu/zasady-promocji-i-oznakowania-programu/
https://rozwojspoleczny.gov.pl/promocja-programu/zasady-promocji-i-oznakowania-programu/
https://rozwojspoleczny.gov.pl/promocja-programu/zasady-promocji-i-oznakowania-programu/

opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy nauczyciela/nauczycielki ksztatlcenia zawodowego (branza przemystowa),
zdefiniowania form i metod pracy w branzowej szkole ¢wiczen w obszarze branz
przemystowych (np. w zakresie projektowania scenariuszy zaje¢, opracowania zestawu
sytuacji__problemowych, tworzenia materiatdw dydaktycznych, propozycji narzedzi do
oceniania, ¢wiczen praktycznych, organizacji przestrzeni dydaktycznej, sposobdéw
wykorzystania technologii, Sciezek indywidualizacji, opisow kompetenciji kluczowych i
zawodowych itp.); powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes¢ dydaktyczno-metodyczng
modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertow oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkah w formie warsztatdbw—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych
zatozen opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes$c¢ 5-7 — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczesniejszych projektow stanowigcych wkfad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie: opracowania definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy dyrektora szkoly branzowej, zdefiniowania kryteriow kwalifikacyjnych oraz
identyfikacja zasobow niezbednych dla szkét ubiegajgcych sie o petnienie funkciji branzowej
szkoty ¢wiczeh, opracowania zatozen organizacyjnych i strateqgii dziatania branzowej szkoty
¢cwiczen, w tym: ustalenie struktury i standardéw pracy branzowej szkoty éwiczen, okreslenie
aspektéw prawno-organizacyjnych i finansowych funkcjonowania branzowej szkoty éwiczen;
powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes¢ dydaktyczno-metodyczng modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertéw oraz pracownikdw Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkah w formie warsztatdéw—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych
zatozeh opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes¢ 8 — Doradca metodyczny/doradczyni metodyczna przedmiotéw zawodowych z
akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli (PDN)

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertow zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczesniejszych projektow stanowigcych wkfad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spéjnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoly céwiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy doradcy/doradczyni metodycznej przedmiotdéw zawodowych, zdefiniowania form
i metod pracy w branzowej szkole éwiczen (np. w zakresie diagnozy potrzeb dydaktycznych
nauczycieli, propozycji doskonalenia zawodowego, modelowania i upowszechniania dobrych
praktyk dydaktycznych, wsparcia w tworzeniu narzedzi dydaktycznych i oceniania, wspierania
wdrazania innowaciji dydaktycznych, mentoringu i konsultacji metodycznych, wspoéttworzenia
materialtdbw do pracy szkoly ¢éwiczen); powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czesé
dydaktyczno-metodyczng modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertow oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkah w formie warsztatow—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych
zatozen opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes$¢ 9 — Nauczyciel konsultant / nauczycielka konsultantka przedmiotéw zawodowych
z akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli (PDN)

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikédw badah oraz
dokumentaciji z wczesniejszych projektéw stanowigcych wktad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoly ¢éwiczeh w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy nauczycielki/nauczyciela konsultanta przedmiotéw zawodowych, zdefiniowania
form i metod pracy w branzowej szkole éwiczen (np. w zakresie opracowania rekomendacji
metodycznych, planowania doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych, analizy i
konsultowania materiatdw dydaktycznych, wspierania nauczycieli w_prowadzeniu lekcji
otwartych i obserwacji kolezenskich, upowszechniania dobrych praktyk i innowacji
dydaktycznych); powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czesé dydaktyczno-metodyczng
modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertéw oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkan w formie warsztatow—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych
zatozen opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes¢ 10 — Przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzacego i/lub nadzorujgcego
szkoty branzowe

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertow zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczes$niejszych projektow stanowigcych wktad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnos$ci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie: opracowania definicji i uzasadnienia
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potrzeby stworzenia branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodyczne| z
perspektywy przedstawiciela/przedstawicielki _organu prowadzgcego i/lub _nadzorujgcego
szkoty branzowe, okreslenia roli i zadan organu prowadzgcego branzowg szkote éwiczenh oraz
organu_sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze zdefiniowania zasad wspétpracy
branzowej szkoty ¢wiczen z innymi szkotami; powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes¢
dydaktyczno-metodyczng modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertéw oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE, wspotprowadzenie
stacjonarnych spotkan w formie warsztatow—konsultacji w wymiarze minimum 1 maksimum 2
godzin dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz
rekomendaciji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes¢ 11 - Przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcéw lub  instytucji
wspotpracujacych ze szkotami branzowymi

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikédw badah oraz
dokumentacji z wczesniejszych projektow stanowigcych wkfad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania_definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy przedstawiciela/przedstawicielki pracodawcow lub instytucji wspétpracujgcych ze
szkotami__branzowymi, zdefiniowania zasad wspoipracy branzowej szkoly éwiczen z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami oraz instytucjiami dziatajgcymi na rzecz
uczenia _sie przez cale zycie; powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czesc
dydaktyczno-metodyczng modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertow oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkan w formie warsztatdbw—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych
zatozeh opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

Czes¢ 12 — Przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu ekspertéw zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczes$niejszych projektow stanowigcych wktad do raportu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne
opracowanie zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawno$ci i spojnosci
merytorycznej z catoscig modelu,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w_zakresie: opracowania_definicji i uzasadnienia
potrzeby stworzenia branzowej szkoty ¢wiczen w czesci dydaktyczno-metodycznej z
perspektywy przedstawicieli uczelni wyzszych, zdefiniowania kryteriow kwalifikacyjnych oraz
identyfikacja zasobdw niezbednych dla szkét ubiegajgcych sie o petnienie funkciji branzowej
szkoty éwiczen, okredlenia zasad wspodtpracy branzowej szkoty éwiczen z uczelniami;
powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes¢ dydaktyczno-metodyczng modelu,
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— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych
przez innych ekspertow oraz pracownikow Zespotu projektowego ORE,

— wspotprowadzenie stacjonarnych spotkah w formie warsztatéw—konsultacji w wymiarze
minimum 1 maksimum 2 godzin dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych
zatozeh opracowania oraz rekomendacji dotyczgcych wdrozenia modelu.

W celu zapewnienia spéjnosci dziatah oraz wiasciwej koordynacji prac, eksperci/ekspertki
wytonieni w ramach niniejszego naboru sg zobowigzani do udzialu w spotkaniach
organizacyjnych w formule online i/lub stacjonarnych dotyczgcych realizacji zadania. Terminy
spotkan zostang ustalone z Zamawiajgcym. Spotkania te bedg obejmowac¢ w szczegolnosci:
przedstawienie wytycznych do pracy Zespotu ekspertow;

— oméwienie zatozen modelu branzowej szkoty éwiczen (cze$¢ dydaktyczno-metodyczna);

— zapoznanie z wymaganiami dotyczgacymi przeprowadzenia analizy literatury i wynikéw badan
jakosciowych stanowigcymi wktad do raportu;

— przedstawienie formatu i struktury zamawianych opracowan: autorskiego i wspotautorskiego.
Produkty opracowane przez Zespot ekspertow bedg podlega¢ konsultacjom. Wykonawcy —
cztonkowie/cztonkinie Zespotu ekspertow bedg zobowigzani do odniesienia sie do
zgtoszonych uwag oraz wprowadzenia stosownych zmian;

— omoéwienie zatozen organizacji i przeprowadzenia spotkan stacjonarnych w formie
warsztatéw-konsultacji.

5. Okres realizacji zamowienia
Planowany termin rozpoczecia prac przez ekspertéw: po podpisaniu umowy

Planowany termin zakohczenia prac przez ekspertéw: 31 grudnia 2026 r.
Kazdy ekspert/ekspertka jest zobowigzany/a do wspotpracy przy realizacji nastepujgcych
dziatan:

a) Obowigzkowy udziat w eksperckim spotkaniu inauguracyjnym (koordynujgcym) w
formule online — niezwlocznie po podpisaniu uméw z Wykonawcami.

b) Analiza literatury i wnioskbw z badan jakosciowych w obszarze rozwigzan
dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych oraz formalno-prawnych (pkt A) oraz
sformutowanie wstepnych rekomendacji dotyczgcych kluczowych elementéw modelu
BSC na podstawie literatury, dokumentacii i raportéw z wczesniejszych projektow
stanowigcych wktad do raportu (pkt B). Przygotowanie minimalnie 1 maksymalnie 3
stron A4 materiatu merytorycznego w formie rekomendacji dotyczgcych kluczowych
elementéw modelu BSC — najpézniej do 25 listopada 2026 r.

c) Przygotowanie minimalnie 20 maksymalnie 25 stron A4 materiatu merytorycznego do
modelu branzowej szkoty ¢wiczen (czes¢ dydaktyczno-metodyczna) — opracowanie
autorskie kazdego eksperta (pkt C) oraz przygotowanie minimalnie 90 maksymalnie
120 znormalizowanych stron A4 materialu merytorycznego do modelu branzowe;j
szkoty éwiczen (czesé dydaktyczno-metodyczna) — opracowanie wspoétautorskie (pkt
D) — najpdzniej do 10 grudnia 2026 r.

d) Realizacja minimalnie 1 maksymalnie 2 godzin dydaktycznych spotkan warsztatowo-
konsultacyjnych w siedzibie ORE w Warszawie dla ekspertow branzowych,
nauczycieli, przedstawicieli szkot, uczelni i instytucji wspierajgcych (pkt E) — najpézniej
do 12 grudnia 2026 r.

e) Opracowanie merytorycznych uwag z konsultacji spotecznych i modyfikacji modelu
branzowej szkoly ¢éwiczeh (czes¢ dydaktyczno-metodyczna) — najpdzniej do 18
grudnia 2026 r.

f) Przygotowanie ostatecznej wersji modelu branzowej szkoty ¢wiczeh (czesc
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dydaktyczno-metodyczna)— najpézniej do 31 grudnia 2026 r.

6. Warunki finansowe i organizacyjne realizacji zadania

1.

N

10.

11.

12.

13.

Wynagrodzenie bedzie obejmowaé koszty zwigzane z opracowaniem modelu BSC w
czesci dydaktyczno-metodycznej (patrz opis: Zadanie 1) oraz realizacjg trzech
stacjonarnych 6-godzinnych spotkan w formie warsztatéw-konsultacji (patrz opis:
Zadanie 2).

Rozliczenie nastapi w grudniu 2026 r. w oparciu przedtozenie przez eksperta koncowego
protokotu odbioru dzieta (Zatgcznik nr 3 do Umowy) oraz oswiadczenia o liczbie
zrealizowanych godzin dydaktycznych w przypadku organizacji trzech spotkan
stacjonarnych, ktére bedzie nastepowato za posrednictwem karty czasu pracy (Zatgcznik
nr 4 do Umowy). Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie prawidtowo
wystawionego rachunku/faktury.

W przypadku braku ofert w poszczegdlnych czesciach zamoéwienia Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do dodatkowego wyboru Wykonawcy w trybie ,wolnej reki”.

W przypadku niewystarczajgcej liczby ekspertow gotowych do realizacji 6-godzinnych
spotkan warsztatowo-konsultacyjnych Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do
powierzenia dodatkowych godzin innemu ekspertowi, po wyrazeniu przez niego zgody.
Eksperci zobowigzujg sie do Scistej wspotpracy, wzajemnego wsparcia, wymiany wiedzy i
umiejetnosci.

Odmienne poglady i przekonania nie mogg wptywac na jakos¢ wspotpracy.

Eksperci zapewniajg poufnos¢ danych wrazliwych ujawnionych podczas wspotpracy.
Zamawiajacy zapewnia obowigzkowe eksperckie spotkanie inauguracyjne w wymiarze
maksymalnie 3 godzin zegarowych w celu oméwienia dziatan zwigzanych z realizacjg
zamoOwienia. Spotkanie odbedzie sie w formule on-line zgodnie z potrzebami
Zamawiajgcego przed przystgpieniem Wykonawcy do realizacji ustugi. Czas niezbedny
na przeprowadzenie spotkania organizacyjnego nie wlicza sie do czasu pracy i
wynagrodzenia Wykonawcy.

Ponadto eksperci uczestniczg w spotkaniach roboczych i/lub konsultacyjnych w formule
on-line organizowanych przez Zamawiajgcego. Terminy spotkan on-line zostang
uzgodnione z Wykonawcg. Planuje sie organizacje minimalnie 1 maksymalnie 3 spotkan
roboczych/konsultacyjnych w okresie obowigzywania umowy — kazde w wymiarze 3 godzin
zegarowych. Czas udziatlu w spotkaniach nie wlicza sie do puli godzin zaangazowania
Wykonawcy w prace zwigzane z opracowaniem modelu branzowej szkoly ¢wiczen oraz
prowadzeniem zaje¢ w ramach spotkania w formie warsztatéw-konsultacji w formule
stacjonarnej. Spotkania robocze i/lub konsultacyjne bedg moderowane przez opiekunéw
grup eksperckich reprezentowanych przez cztonkéw Zespotu projektowego ORE.
Opcjonalnie, w zalezno$ci od potrzeb Zamawiajgcy przewiduje organizacje spotkania
podsumowujgcego w wymiarze od 4 do 6 godzin dydaktycznych w formule online lub
stacjonarnej w siedzibie ORE w drugim tygodniu grudnia 2026 r. Czas udziatu w spotkaniu
nie _wlicza sie do puli godzin zaangazowania Wykonawcy w prace zwigzane z
opracowaniem modelu branzowej szkoty ¢wiczen oraz prowadzeniem zaje¢ w ramach
spotkania w formie warsztatow-konsultacji w formule stacjonarnej.

Spotkania on-line bedg realizowane z wykorzystaniem platform komunikacji zdalnej (np.
e-kursy.ore.edu.pl, Zoom, ClickMeeting, Google Meet, MS Teams).

Spotkania stuzg wymianie doswiadczen oraz wypracowaniu produktow wskazanych w ust.
3.

Kazdy ekspert zobowigzany jest do statej wspotpracy z cztonkami Zespotu projektowego,
w tym w szczegdlnosci z opiekunami merytorycznymi poprzez kontakty online,
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

komunikacje e-mailowg, rozmowy telefoniczne.

Eksperci organizujg réwniez prace wiasng i spotkania dorazne, niezaleznie od
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zapewnia dostep do platformy ORE e-kursy jako przestrzeni wymiany uwag
i konsultacji eksperckich.

Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentacjg projektowg i materiatami
przekazywanymi przez Zamawiajgcego przez caty okres trwania umowy. Szczegdtowe
wytyczne dotyczace realizacji zadan A—-E zostang przekazane podczas spotkan Zespotu
ekspertow.

Zamawiajacy zapewnia siedzibe, w ktérej zostang zorganizowane trzy jednodniowe, 6-
godzinne spotkania w formie warsztatow-konsultacji i spotkanie podsumowujace.
Zamawiajgcy pokrywa koszty wyzywienia podczas trzech jednodniowych spotkan w formie
warsztatow-konsultacji i spotkania podsumowujgcego.

Zamawiajacy nie pokrywa kosztéw podrézy ani noclegdw ekspertéw prowadzgcych zajecia
w ramach jednodniowych spotkan w formie warsztatow-konsultacji i spotkania
podsumowujgcego w formule stacjonarne;j.

Zamowienie jest realizowane w ramach projektu o numerze FERS.01.04-1P.05-0013/25 pn.:
,Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty éwiczen (BSC)”
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
Priorytetu 1, Dziatanie 01.04 Rozwdj systemu edukac;ji”.
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