ZARZADZENIE Nr 56/2026

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 27 sierpnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 3 ust. 1i § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzgadzenia Nr 47/2026 Dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 10 lipca 2026 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatwierdzonego przez
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 9 lipca 2026 r., §5ust. 1i2
pkt 6 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Rozwoju Edukaciji w Warszawie (Dz. Urz. MEIN z 2022 r. poz. 71) oraz art. 67%° §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W zataczniku do zarzgdzenia Nr 31/2025 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 28 sierpnia 2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy w Os$rodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 10 pkt 13 otrzymuje brzmienie:

»,13) biezgca i okresowa ocena pracownikow zgodnie z zasadg obiektywizmu i réwnosci,
dokonywana przez przetozonego, zgodnie zarzgdzeniem w sprawie zasad oceny pracownikéw
ORE niebedacych nauczycielami”;

2) tytut Rozdziatu XIll otrzymuje brzmienie:
~Wynagrodzenie za prace. Termin i sposéb wypfaty wynagradzania”;
3) w § 53 po ust. 2 dodaje sie ust. 3, 4 i 5 w nastepujgcym brzmieniu:

»3. W Osrodku obowigzuje zasada rownego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci. Wysokos¢ wynagrodzenia jest ustalana w oparciu o przejrzyste i
obiektywne kryteria, takie jak kwalifikacje, doswiadczenie, poziom kompetencji oraz
odpowiedzialno$¢ przypisang do stanowiska pracy, bez wzgledu na pte¢ lub inne czynniki
chronione prawem.

4. Wynagrodzenie na danym stanowisku pracy w Osrodku jest ustalane zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych z prace dla
pracownikéw niebedgcych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 862 z pézn. zm.).

5. Premia przyznawana jest pracownikom na podstawie zarzgdzenia Dyrektora Osrodka.”;

4) po § 53 dodaje sie § 53a w nastepujgcym brzmieniu:



»8 53a 1. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace pracownikow Osrodka ustalana jest w oparciu o
przyznane Osrodkowi na dany rok srodki finansowe z budzetu panstwa.
2. Podwyzki wynagrodzenia za prace, w zwigzku ze zwiekszeniem $redniorocznego
wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej na podstawie ustawy
budzetowej w danym roku, dotyczg wszystkich pracownikéw Os$rodka.
3. Podwyzki wynagrodzenia za prace pracownikow Osrodka (wynagrodzenia zasadniczego i
premii regulaminowej), z wytgczeniem ust. 2, powinny by¢ oparte na indywidualnej ocenie
zaangazowania pracownikow w realizacje celdow Osrodka na oczekiwanym poziomie,
uwzglednia¢ powinny zauwazalng poprawe efektywnosci pracy oraz zaangazowanie
pracownika w zdobywanie pozadanych kompetencji lub spetnienie dodatkowych wymagan -
okreslonych przez pracodawce.
4. Pracownik Osrodka ma mozliwo$¢ rozwoju zawodowego, ktdry moze sie wigzac z:
1) przesunieciami poziomymi, zwigzanymi z czesciowg lub catkowitg zmiang zakresu
obowigzku;
2) awansami stanowiskowymi bez zmiany wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego;
3) awansami stanowiskowymi zwigzanymi ze zmiang wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego.
5. Pracodawca podejmuje decyzje o zmianie organizacyjno — kadrowej, biorgc pod uwage
opinie bezposredniego przetozonego, ktdéra uwzgledniaé powinna nastepujgce czynniki:
1) obiektywne potrzeby pracodawcy;
2) wysokg ocene efektéw pracy pracownika;
3) wyrdzniajgcg postawe pracownika na stanowisku pracy oraz we wspotpracy z innymi
zatrudnionymi;
4) wzrost obowigzkéw danego pracownika wynikajgcy z uzyskania przez niego nowych
lub udoskonalenia posiadanych kwalifikacji i umiejetnosci;
5) znaczacy wzrost obowigzkow stale realizowanych danego pracownika.
6. Decyzje o awansie i przeszeregowaniu pracownika podejmuje Dyrektor na pisemny wniosek
pracownika, zaopiniowany przez przetozonego pracownika lub kierownika komorki
organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony oraz akceptacji wlasciwego organizacyjnie
wicedyrektora, ktéremu pracownik podlega zgodnie o regulaminem organizacyjnym lub na
wniosek przetozonego pracownika lub kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej pracownik
jest zatrudniony oraz akceptacji wtasciwego organizacyjnie wicedyrektora, ktéremu pracownik
podlega zgodnie o regulaminem organizacyjnym.”.

§ 2.

Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Wydziatu Kadr.

§3.
1. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany do Regulaminu pracy wchodzg w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania
ich do wiadomosci pracownikom za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Mariusz Biniewski
Dyrektor
/- podpisany cyfrowo/
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