ZARZADZENIE Nr 53/2026

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 19 sierpnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zasad pracy zdalnej
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 3 ust. 1i § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzgadzenia Nr 47/2026 Dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 10 lipca 2026 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatwierdzonego przez
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 9 lipca 2026 r., §5ust. 1i2
pkt 6 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Rozwoju Edukaciji w Warszawie (Dz. Urz. MEIN z 2022 r. poz. 71) oraz art. 67%° §
1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania od dnia 01 wrzes$nia2026 r. zasady wykonywania pracy zdalnej
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie okreSlone w Porozumieniu, zwanym dalej
.Porozumieniem”, zawartym z zakfadowymi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi w
Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, ktore stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje sie pracownikow Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do zapoznania sie
oraz przestrzegania postanowien zawartych w Porozumieniu.

§ 3.

1. Wprowadzenie zasad wykonywania pracy zdalnej okre$lonych w Porozumieniu
pozostaje bez wptywu na waznos¢ wnioskébw o prace zdalng oraz zgod na
wykonywanie pracy zdalnej, wydanych przed dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.

2. Do wnioskow o prace zdalng, ztozonych a nie rozpatrzonych przed dniem wejscia w
zycie niniejszego zarzgdzenia stosuje sie przepisy Regulaminu w sprawie zasad
wykonywania pracy zdalnej, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 53/2023
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 2 listopada 2023 r. w
sprawie okreslenia zasad wykonywania pracy zdalnej w Osrodku Rozwoju Edukacji w
Warszawie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mariusz Biniewski
Dyrektor
/- podpisany cyfrowo/
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