ZARZADZENIE Nr 51/2026

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 04 sierpnia 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania
naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 3 ust. 1i § 12 ust. 1 pkt 1 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 47/2026 Dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 10 lipca 2026 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego Os$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatwierdzonego przez
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 9 lipca 2026 r. oraz § 5 ust.
1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju

Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEIN z 2022 r. poz. 71) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 14/2022 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska pracy w Os$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwanego dalej

,Regulaminem” wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 1 po ust. 5 dodaje sie ust. 6, 7 i 8 w brzmieniu:

,0. Proces rekrutacji pracownikow w ORE zapewnia réwne szanse wszystkim kandydatom
aplikujgcym na wolne stanowiska pracy w ORE.

7. Proces rekrutacji jest ukierunkowany na wybdér osdb kompetentnych, posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i odpowiedniag motywacje do pracy oraz gotowosé do podjecia
zatrudnienia w ORE.

8. Proces rekrutacji zapewnia niedyskryminujgcy, uczciwy, przejrzysty i zgodny
Z obowigzujgcymi przepisami oraz dobrymi praktykami sposob postepowania podczas

rekrutacji, ze szczegélnym uwzglednieniem réwnego traktowania kobiet i mezczyzn.”;

2) w § 12 po ust. 4 dodaje sie ust. 5 w brzmieniu:



.9. Osoby zakwalifikowane do trzeciego etapu rekrutacji sg informowane o wysokosci
wynagrodzenia za prace: wynagrodzenia zasadniczego, premii regulaminowej, dodatku

stazowego oraz dodatku funkcyjnego o ile bedzie przystugiwat z racji petnionej funkc;ji.”;

3) zatagcznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Mariusz Biniewski

Dyrektor
/ — podpisany cyfrowo/
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