
ZARZĄDZENIE NR 37 /2026

DYREKTORA OŚRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

z dnia 11 czerwca 2026 r.

w sprawie organizacji Głównego Stanowiska Kierowania 

w Ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie 

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowiącego 
załącznik do zarządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania 
statutu Ośrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEiN poz. 71) oraz 
§ 7 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, 
stanowiącego załącznik do zarządzenia nr 27/2024 Dyrektora Ośrodka Rozwoju Edukacji 
w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego 
Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, zatwierdzonego przez Dyrektora Generalnego 
Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 29 sierpnia 2024 r., zwanego dalej  „Regulaminem 
organizacyjnym”, w związku z § 4 ust. 1 pkt 2 zarządzenia Ministra Edukacji z dnia 12 września 
2025 r. w sprawie systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym w dziale administracji 
rządowej - oświata i wychowanie (Dz. Urz. ME poz. 44) zarządzam, co następuje:

§ 1.
1. W celu realizacji zadań związanych z udziałem Ośrodka Rozwoju Edukacji 
w Warszawie, zwanego dalej „Ośrodkiem”, w systemie kierowania bezpieczeństwem 
narodowym w czasie pokoju w przypadku wewnętrznego lub zewnętrznego zagrożenia 
bezpieczeństwa państwa, w tym w razie działań terrorystycznych lub innych szczególnych 
zdarzeń, a także w czasie wojny w dziale administracji rządowej oświata i wychowanie 
organizuje się Główne Stanowisko Kierowania Dyrektora Ośrodka.
 2. Stanowisko, o którym mowa w ust. 1 organizuje się w dotychczasowej strukturze 
organizacyjnej, w siedzibie Ośrodka przy Alejach Ujazdowskich 28 w Warszawie.

§ 2.
1. W skład Głównego Stanowiska Kierowania Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, 
zwanego dalej „GSK ORE”, wchodzą:
1) Zespół Kierowania z zadaniem bieżącego kierowania Ośrodkiem w warunkach 

zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny,
2) Zespół Koordynacyjny z zadaniem koordynacji zadań związanych 

z przygotowywaniem analiz i prognoz dotyczących sytuacji kryzysowych  oraz wsparcia 
procesów decyzyjnych realizowanych przez zespół o którym mowa w ust. 1 pkt 1,

3) Zespół Operacyjny nr 1 z zadaniem wsparcia merytorycznego i analitycznego komórek 
organizacyjnych Ośrodka,  

4) Zespół Operacyjny nr 2 z zadaniem zapewnienia funkcjonowania GSK ORE,
5) Zespół Stałego Dyżuru wraz z Punktem HNS ORE funkcjonujący i realizujący zadania 

zgodnie z Instrukcją Stałego Dyżuru Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.



2. Szczegółową strukturę organizacyjną GSK ORE opracuje Pełnomocnik Dyrektora ds. 
ochrony informacji niejawnych we współpracy z kierownikami komórek organizacyjnych, 
a następnie przedstawi ją do zatwierdzenia Dyrektorowi Ośrodka.

§ 3.
1. Koordynowanie zadań związanych z przygotowaniem GSK ORE powierza się 
Wicedyrektorowi IV.
2. Zadania z zakresu przygotowania GSK ORE realizują:
1) Pełnomocnik Dyrektora ds. ochrony informacji niejawnych, który odpowiada za 

opracowanie dokumentacji planistyczno-organizacyjnej GSK ORE oraz zapewnienie 
warunków organizacyjnych do przetwarzania informacji niejawnych i ochronę tych 
informacji w ramach funkcjonowania GSK ORE;

2) Kierownik Wydziału Administracyjnego, który odpowiada za zapewnienie łączności 
telefonicznej i dostępu do sieci informatycznej oraz przygotowanie miejsc doraźnego 
schronienia minimalizującego skutki napadu powietrznego oraz zapewnienie ochrony 
fizycznej osób i mienia.

3. Wyposażenie GSK ORE realizowane będzie na bazie sprzętu biurowego 
i kwaterunkowego etatowych stanowisk pracy oraz infrastruktury w stałej siedzibie Ośrodka 
przy Alejach Ujazdowskich 28 w Warszawie.

§ 4.
Osoby wyznaczone do realizacji zadań na Głównym Stanowisku Kierowania Ośrodka Rozwoju 
Edukacji w Warszawie posiadają ważne poświadczenie bezpieczeństwa lub upoważnienie do 
przetwarzania informacji niejawnych oraz ważne zaświadczenie stwierdzające przeszkolenie 
w zakresie ochrony informacji niejawnych.

§ 5.
1. Imienny skład osobowy GSK ORE określą kierownicy komórek organizacyjnych wg 
warunków określonych w kartach realizacji zadań operacyjnych oraz przydziału do zespołów, 
o których mowa w § 2 ust. 1.
2. Pracownicy niewyznaczeni do pracy na GSK ORE realizują zadania zgodnie 
z Regulaminem organizacyjnym.
3. Przygotowanie pracowników wyznaczonych do realizacji zadań na GSK należy planować 
i realizować w ramach szkolenia obronnego.

§ 6.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem następującym po ogłoszeniu

                                                                                                           Mariusz Biniewski
   Dyrektor

 / – podpisany cyfrowo/
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