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przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy 
 w Ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, ……………………
Protokół
z przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko pracy 
w Ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

W wyniku ogłoszenia naboru na stanowisko ……………………………………………………… wpłynęło ……. ofert.

Komisja w składzie:
1. …………………………………………………..
2. …………………………………………………..
3. …………………………………………………..
4. …………………………………………………..
5. …………………………………………………..
rozpatrzyła ………………. oferty.

Spośród ofert, które wpłynęły: 
1) ………… ofert nie spełniało wymogów formalnych,
2) ………… ofert spełniało wymogi formalne, tj. zostały złożone wszystkie wymagane dokumenty.

W toku rekrutacji Komisja podjęła decyzję o przeprowadzeniu dodatkowego etapu naboru polegającego na ……………………………………………………………………………………… *

Do kolejnego etapu naboru zakwalifikowani zostali: 
1. …………………………………………………..
2. …………………………………………………..
3. …………………………………………………..

Spośród osób, które spełniły warunki formalne, po przeanalizowaniu kandydatur pod względem merytorycznym, Komisja podjęła decyzję o przeprowadzeniu rozmów kwalifikacyjnych 
z następującymi osobami:
1. …………………………………………………..
2. …………………………………………………..
3. …………………………………………………..

Po przeprowadzeniu wszystkim wymaganych etapów nabory Komisja zdecydowała 
o zarekomendowaniu Dyrektorowi Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatrudnienia pana/pani …………………………………………… .
Drugie miejsce w kolejności zajęła/zajął Pani/Pan …………………………………………… .

Podpisy członków Komisji:
1. ………………………………………………   
2. ………………………………………………   
3. ………………………………………………
4. ………………………………………………
5. ………………………………………………

* w przypadku nieprowadzenia dodatkowego etapu naboru cały akapit wykreślić
