Zarzadzenie nr 46/2026
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Zdnia7 lipca 2026 r.

w sprawie organizacji i funkcjonowania Centralnego Rejestru Umoéw Jednostek
Sektora Finanséw Publicznych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie art. 34a i 34b ust. 4 i 9 oraz art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1483, z pdzn.zm.) ustala sig, co nastepuje:

§1.
Niniejsze Zarzadzenie okresla organizacje i funkcjonowanie Centralnego Rejestru Uméow
Jednostek Sektora Finansdéw Publicznych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie,
zwanego dalej "CRU ORE", w szczeg6lnosci:
1) administrowanie dostepami i uprawnieniami w systemie CRU ORE;
2) wyznaczanie uzytkownikéw konta w systemie CRU ORE oraz nadawanie im
uprawniefi;
3) prowadzenie ewidencji uprawnien;
4) obstuge incydentéw bezpieczenstwa zwigzanych z dostepem do systemu CRU ORE;
5) zapewnienie terminowego wprowadzania i aktualizacji informacji 0 umowach w
systemie CRU ORE.
§2.
1. Funkcje administratora danych w systemie CRU ORE w Osrodku Rozwoju Edukacji w
Warszawie, zwanym dalej "ORE", w imieniu Dyrektora ORE, petni osoba upowazniona przez
Dyrektora ORE.
2. Administrator danych w systemie CRU ORE odpowiada za obstuge administracyjng tego
systemu w ORE, w szczegdino$ci za wyznaczanie uzytkownikéw konta w systemie CRU
ORE, nadawanie, zmiane i odbieranie uprawnien oraz prowadzenie ich ewidenci.

§3.
1. Nadanie, zmiana i odebranie uprawnien w systemie CRU ORE nastepuje przez
administratora danych w systemie CRU ORE na wniosek zlozony elekironicznie w systemie
Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg, zwanym dalej "EZD", przez kierownika komérki
organizacyjnej ORE w zakresie poszczegdlnych uzytkownikéw konta w systemie CRU ORE,
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Nadanie uprawnien w systemie CRU ORE nastepuje przez akceptacie wnioskéw o
zatozenie konta osoby fizycznej oraz nadanie uprawnieri w tym systemie, zgodnie z trybem
okreslonym w niniejszej decyaz;ji.
3. Administrator danych w systemie CRU ORE realizuje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia jego wplywu.
4. Odbieranie uprawnien nastepuje niezwiocznie, nie péZniej niz w terminie 5 dni roboczych
od dnia zaistnienia przestanki do tego odebrania, w szczegélnosci w przypadku ustania
stosunku stuzbowego/pracy, przeniesienia stuzbowego, zmiany zakresu obowigzkéw |ub
stwierdzenia naruszenia zasad bezpieczenstwa, o ktérych mowa w §4.



§ 4.

Administrator danych w systemie CRU ORE prowadzi ewidencie uzytkownikéw konta i
uprawnien w systemie CRU w sposéb umozliwiajacy wykazanie, kto i w jakim czasie posiadat
uprawnienia do wykonywania wpisow w systemie CRU ORE obejmujacych publikacje i
aktualizacje informacji 0 umowach w tym systemie.

§5.

1. Uzytkownicy konta w systemie CRU ORE zobowigzani sg do korzystania z systemu CRU
ORE wylgcznie w zakresie posiadanych uprawnien, w sposéb zgodny z przepisami
powszechnie obowigzujacymi i wewnetrznymi, w szczeg6inosci z zakazem udostepniania
danych dostgpowych do tego systemu osobom trzecim.

2. W przypadku podejizenia naruszenia bezpieczeristwa, w tym utraty poufnosci danych
dostepowych, uzytkownik konta w systemie CRU ORE niezwlocznie informuje administratora
danych w systemie CRU ORE oraz bezposredniego przefozonego.

§6.
Obowigzki pracownikow ORE wynikajace z funkcjonowania CRU ORE okreéla zarzadzenie
nr 41/2026 Dyrektora Oérodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 30 czerwca 2026 r. w
sprawie obowigzkéw pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wynikajgcych z
wprowadzenia Centralnego Rejestru Uméw Jednostek Sektora Finanséw Publicznych.

§7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca od 1 lipca 2026 r.

Mariusz Biniewski

Dyrektor OSrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie

/-podpisano cyfrowo/



ZALACZNIK NR 1
do zarzadzenia NR 4/2026
z '-'r' lipca 2026 r.

WZOR WNIOSKU

O NADANIE / ZMIANE / ODEBRANIE* UPRAWNIEN W SYSTEMIE CRU ORE

1. Rodzaj wnicsku

Nadanie / Zmiana /

4, Zakres wymaganych uprawnien

Odebranie*
2. Dane uzytkownika (imie,
nazwisko, stanowisko, komérka)
3. Kontakt (telefon/e-mail
stuzbowy)
Wprowadzajgcy dane /

Publikujacy*

5. Uzasadnienie potrzeby dostepu
/ zmiany

6. Data (od kiedy)

7. Zatwierdzenie kierownika
komorki organizacyjnej ORE

Imie i nazwisko, data, podpis

8. Decyzja Administratora CRU
ORE

Nadanc / Zmieniono /
Cdebrano*, data, podpis

9. Uwagi

10. Potwierdzenie zapoznania sie
z decyzjg Administratora CRU
ORE

data, podpis uzytkownika

*niepotrzebne skreslié.




