1. Przedmiot zamoéwienia
Przedmiotem zamdwienia jest $wiadczenie ustugi eksperckiej polegajgcej na zapewnieniu
ekspertéw/ekspertek do pracy w Zespole ds. opracowania modelu branzowej szkoty ¢wiczen — cze$é¢
dydaktyczno-metodyczna, zwanego dalej ,Zespotem ekspertdw”. Zamawiajacy przewiduje
zaangazowanie maksymalnie 12 osdb.
2. Informacje o Zamawiajgcym
Zamawiajgcym jest Osrodek Rozwoju Edukacji (dalej: ,,ORE” lub ,,Zamawiajgcy”), bedacy beneficjentem
projektu pozakonkursowego Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty (cwiczen,
wspotfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS), Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwdj systemu edukacji (nr
FERS.01.04-1P.05-0013/25).
3. Cel szacowania wartosci zamowienia
W celu przeprowadzenia analizy rynku oraz oszacowania wartosci zamowienia Zamawiajacy zwraca sie
z pros$bg o przygotowanie i przekazanie szacunkowej kalkulacji kosztéw realizacji ustugi.
4. Termin i sposéb przekazania kalkulacji
Kalkulacje nalezy przesta¢c do dnia 16 czerwca 2026 r., do godz. 15:00, na adres e-mail:
agnieszka.dabrowska-cholewinska@ore.edu.pl ; anna.jaworska@ore.edu.pl
5. Osoby do kontaktu
Informacji dotyczgcych niniejszego szacowania udzielaja:

e Agnieszka Dgbrowska-Cholewinska, tel. 22 345 37 00 w. 470

e AnnaJaworska, tel. 22 345 37 00 wew. 237

o dr Roksana Neczaj-Swiderska, tel. 22 345 37 77 wew. 226

Ponizej przedstawiono szczegdtowe informacje dotyczace przedmiotu zamdwienia.
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I. Przedmiot zamdwienia

Przedmiotem zamodwienia jest wytonienie ekspertéw/ekspertek do pracy w Zespole ds. opracowania
modelu branzowej szkoty ¢wiczen — czes¢ dydaktyczno-metodyczna, w liczbie maksymalnie 12 osdb, z
podziatem na 8 czesci zamodwienia:

e Cze$é 1 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub praktycznej
nauki zawoddw, branza ustugowa — 2 osoby;

e Czes$é 2 — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub praktycznej
nauki zawoddw, branza przemystowa — 2 osoby;

e Czes$¢ 3 — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej — 3 osoby;

e Cze$¢ 4 — Doradca/doradczyni metodyczna przedmiotdw zawodowych z akredytowanej
placowki doskonalenia nauczycieli (PDN) — 1 osoba;

e Czes$¢5 — Nauczyciel/nauczycielka konsultantka przedmiotéw zawodowych z akredytowanej
PDN — 1 osoba;

o Czes$¢ 6 — Przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzgcego i/lub nadzorujgcego szkoty
branzowe — 1 osoba;

o Czes$¢ 7 — Przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcow lub instytucji wspétpracujgcych ze
szkotami branzowymi — 1 osoba;

e Czes$¢ 8 — Przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych — 1
osoba.

Eksperci/ekspertki w poszczegdlnych czesciach zamoéwienia posiadajg zréznicowane kompetencije i
doswiadczenie, co umozliwia wielowymiarowgq analize potrzeb szkolnictwa branzowego.
Zrdznicowanie kompetencyjne Zespotu ekspertéw zapewni efektywng realizacje celdéw zamoéwienia
oraz wypracowanie koncowych produktéw projektu.

Realizacja zamoéwienia bedzie prowadzona przez Zespot ekspertéw pod kierunkiem
Przewodniczacego Zespotu, wybieranego sposrdd jego cztonkdéw. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé
wyznaczenia odrebnego Przewodniczacego dla poszczegdlnych zadan. Ostateczny podziat rél w
Zespole zostanie ustalony we wspotpracy z Zamawiajgcym, z uwzglednieniem specyfiki projektu oraz
kompetencji cztonkéw Zespotu.

Il. Ogdlne informacje o projekcie

W ramach projektu Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty ¢wiczeri (BSC)
przewidziano realizacje zadania polegajacego na opracowaniu kompleksowego modelu BSC w
aspekcie dydaktyczno-metodycznym.

Celem dziatan jest przygotowanie modelu BSC stanowigcego narzedzie wspierajace proces
ksztatcenia nauczycieli zawodu oraz rozwdj ich kompetencji dydaktycznych i metodycznych.
Opracowany model umozliwi m.in.:

e Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez wsparcie nauczycieli i nauczycielek w
doskonaleniu metod dydaktycznych i innowacyjnych rozwigzarn pedagogicznych.

e Budowe efektywnego systemu wspdtpracy miedzy szkotami branzowymi, uczelniami,
pracodawcami i instytucjami wspierajgcymi rozwéj edukacji, co przetozy sie na lepsze
przygotowanie kadr do potrzeb rynku pracy.

e Wprowadzenie trwatych zmian w systemie edukacji poprzez udostepnienie modelu na
Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej oraz w serwisie INFOZAWODOWE, a takze wsparcie
rozwoju zawodowego lideréw BSC.
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e Wzmocnienie innowacyjnosci w ksztatceniu zawodowym poprzez wymiane dobrych praktyk i
doswiadczen uczestnikow projektu.

e Zapewnienie trwatosci rezultatow projektu dzieki zaangazowaniu ORE, ktdre po zakoriczeniu
projektu bedzie kontynuowato wsparcie szkoleniowe i konsultacyjne dla lideréw BSC oraz
funkcjonowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli szkét branzowych i instytucji
wspierajgcych.

Projekt finansowany jest ze srodkéw UE oraz budzetu panistwa.
lll. Zakres przedmiotu zamdéwienia
Przedmiotem zamdwienia jest Swiadczenie ustug eksperckich, obejmujgcych:

e Opracowanie kompleksowego modelu BSC w aspekcie dydaktyczno-metodycznym;

e Przeprowadzenie trzech jednodniowych, 6-godzinnych spotkan warsztatowo-konsultacyjnych
w siedzibie ORE w Warszawie;

e Opracowanie merytoryczne uwag z konsultacji spotecznych oraz przygotowanie modyfikacji
modelu BSC;

e Przygotowanie analizy wytycznych z uwzglednieniem roli i zadan placéwki reprezentowanej
przez eksperta/ekspertke.

IV. Szczeg6towy opis przedmiotu zamdwienia

Eksperci/ekspertki beda realizowa¢ zadania w ramach Zespotu ekspertow, prowadzac $cisty
wspotprace w celu wykonania ponizszych dziatan:

Zadanie 1: Opracowanie kompleksowego modelu BSC w aspekcie dydaktyczno-metodycznym, na
ktory sktadac sie beda:

A. Przeprowadzenie analiz i badan jakosciowych
Zakres prac obejmuje realizacje analiz i badan jakosciowych dotyczacych rozwigzan dydaktycznych,
metodycznych, organizacyjnych oraz formalno-prawnych.
Produkt: Opracowanie zaawansowanych procedur i metod pracy wspierajagcych podnoszenie
kompetencji nauczycieli. Opracowane rozwigzania muszg by¢ oparte na aktualnych standardach
krajowych i miedzynarodowych, w szczegdélnosci na raportach UNESCO oraz The Future of Jobs
Report 2025, co zapewni ich zgodnos$¢ z globalnymi trendami edukacyjnymi.
B. Sformutowanie wstepnych rekomendacji dotyczacych kluczowych elementéw modelu BSC
Zadanie obejmuje przygotowanie rekomendacji na podstawie analizy literatury, wynikow badan oraz
dokumentacji z wczesdniejszych projektow.
Produkt: Wstepne rekomendacje dotyczace modelu BSC, opracowane na podstawie analiz i badan
jakosciowych w zakresie rozwigzan dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych i
formalno-prawnych. Rekomendacje muszg uwzgledniac:
e wyniki badan i wnioski z projektu IBE Przygotowanie rozwigzan wspierajgcych proces
ksztatcenia przysztych i doskonalenia obecnych nauczycieli zawodu;
e whnioski z badan IBE dotyczacych oferty doskonalenia zawodowego nauczycieli zawodu;
e whnioski z dziatan realizowanych w latach 2016-2018 w ramach projektu ORE Wspieranie
tworzenia szkot ¢wiczen;
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e wyniki badan ewaluacyjnych, w tym: Ewaluacja wspomagania szkét. Badanie wartosci
wskaznika rezultatu dfugoterminowego PO WER (2021-2022) oraz Funkcjonalnos¢ modelu
szkoty ¢wiczen (ORE, 2022).

C. Opracowanie autorskich zatozern modelu zgodnie z przydzielong problematyka

Zadanie obejmuje przygotowanie autorskiego opracowania zawierajgcego wkfad do koncepcji
modelu BSC obejmujacego zagadnienia merytoryczne zgodne z wytycznymi opisanymi dla
poszczegblnej kategorii ekspertdéw (patrz: VII. Zaangazowanie ekspertéw/ekspertek: Zakres zadari
ekspertéw w podziale na czesci zamdwienia).

Produkt: Model branzowej szkoty ¢wiczen w aspekcie dydaktyczno-metodycznym (materiat autorski),
opracowany w formie dokumentu liczacego minimum 20 maksimum 25 znormalizowanych stron A4
(min. 1800 znakdéw ze spacjami na strone, czcionka Arial 11). Dokument musi:

e stanowic oryginalne opracowanie, wolne od plagiatow i kompilacji;

e zawierac oSwiadczenie autora dotyczgce zakresu wykorzystania narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji (GenAl);

e byc¢ w petni zweryfikowany przez cztowieka;

e byc objety petnymi prawami autorskimi przystugujgcymi autorowi.

D. Opracowanie wspoétautorskie szczegétowych zatozen dydaktyczno-metodycznych modelu oraz
standardéw pracy BSC

Zadanie obejmuje przygotowanie materiatu zawierajgcego szczegétowa koncepcje modelu BSC, w
tym:

o Definicje i uzasadnienie potrzeby utworzenia BSC w aspekcie dydaktyczno-metodycznym;

e Zdefiniowanie kryteriéw kwalifikacyjnych oraz identyfikacje zasobow niezbednych dla szkot
petnigcych funkcje BSC;

e Opracowanie zatozer organizacyjnych i strategii dziatania BSC;

e Ustalenie struktury i standardéw pracy w BSC;

e Zdefiniowanie form i metod pracy stosowanych w BSC;

e Okreélenie aspektéw prawno-organizacyjnych i finansowych funkcjonowania BSC;

e Zdefiniowanie zasad wspétpracy BSC z innymi szkotami, otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, pracodawcami, uczelniami oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
uczenia sie przez cate zycie;

e Okreslenie roli i zadan organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

Zakres opracowania musi uwzgledniac role i zadania instytucji reprezentowanej przez poszczegdlnych
ekspertéw (patrz: Zaangazowanie ekspertow).

Produkt: Kompleksowy model branzowej szkoty ¢wiczen w aspekcie dydaktyczno-metodycznym
(wspdtautorstwo), opracowany w formie dokumentu liczagcego minimum 60 znormalizowanych stron
A4 (min. 1800 znakdw ze spacjami na strone, czcionka Arial 11). Dokument musi:

e stanowic oryginalne opracowanie, wolne od plagiatow i kompilacji;

e zawierac oswiadczenie autora dotyczgce zakresu wykorzystania narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji (GenAl);

e byc¢ w petni zweryfikowany przez cztowieka;

e byc objety petnymi prawami autorskimi przystugujgcymi autorowi.

Zadanie 2: Opracowanie koncepcji i realizacja trzech stacjonarnych warsztatéw-konsultacji
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E. Opracowanie koncepcji i realizacja trzech stacjonarnych warsztatow-konsultacji

Zadanie obejmuje opracowanie koncepcji i przeprowadzenie 3 jednodniowych
warsztatéw-konsultacji (6 godzin kazdy) dla ekspertéw branzowych, nauczycieli, przedstawicieli szkéft,
uczelni oraz instytucji wspierajgcych funkcje edukacyjng placéwek. tgczna liczba uczestnikdw: min.
60 osob.

Warsztaty bedga realizowane w siedzibie ORE w Warszawie, Al. Ujazdowskie 28.

Produkt:

e Program warsztatéw-konsultacji;

e Materiaty dydaktyczne;

e Przeprowadzenie warsztatow;

e Analiza i zestawienie opinii uczestnikdw, w tym specjalistéw z zakresu edukacji zawodowej,
umozliwiajgce weryfikacje wstepnych zatozen modelu oraz ich dostosowanie do potrzeb
szkét i realidw rynkowych.

Wymogi dotyczace dostepnosci
Wykonawca zapewni dostepnos¢ cyfrowa zgodnie z zasadami minimum WCAG 2.1 na poziomie AA
oraz dobrymi praktykami dostepnosci wydarzen online.
Tresci muszg by¢ przygotowane zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1, dostepnymi na stronie ORE oraz
oznaczone zgodnie z Ksiegg Tozsamosci Wizualnej Fundusze Europejskie 2021-2027.
Materiaty dotyczace zasad promocji i oznakowania dostepne sg na stronach:

e https://ore.edu.pl/wp-content/uploads/2020/09/standardy-przygotowywania-tresci-

zgodnie-z-wytycznymi-wcag-2.1 ore 2020.pdf

e https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/128896/ksiega marki FE styczen 2024.pdf

e https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/strony/dowiedz-sie-wiecej-o-

programie/promocja/zasady/dla-beneficientow/

e https://rozwojspoleczny.gov.pl/promocja-programu/zasady-promocji-i-oznakowania-

programuy/

V. Warunki realizacji zamdwienia oraz zasady sktadania ofert i ograniczenia dotyczace udziatu w
postepowaniu

Zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert na wybrane czesci:

— czes$¢ | — nauczyciel/nauczycielka (branza ustugowa),

— czes$é Il — nauczyciel/nauczycielka (branza przemystowa),

— cze$¢ Il — dyrektor/dyrektorka szkoty branzowej,

— czes$¢ IV — doradca metodyczny/doradczyni metodyczna przedmiotéow zawodowych (PDN),

— cze$¢ V — nauczyciel konsultant/nauczycielka konsultantka przedmiotéw zawodowych (PDN),

— cze$¢ VI — przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzacego/nadzorujacego szkoty branzowe,
— czes$¢ VIl — przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcow/instytucji wspétpracujgcych ze szkotami
branzowymi,

— cze$¢ VIl — przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych.

1. Ograniczenia dotyczace sktadania ofert przez osoby realizujgce ustuge
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Wykonaweca osobiscie realizujacy przedmiot zaméwienia moze ztozy¢ oferte wytgcznie na jedng czesé

zamowienia. Ztozenie oferty na wiecej niz jedng cze$é przez takiego Wykonawce skutkuje
odrzuceniem oferty jako niezgodnej z trescig SWZ.

2. Ograniczenia dotyczgce Wykonawcéw delegujacych wiecej niz jedng osobe

Wykonaweca dysponujgcy wiecej niz jedng osobg skierowang do realizacji zamoéwienia moze ztozy¢
oferte na dowolng liczbe czesci, pod warunkiem, ze:

e do kazdej czesci zostanie wskazana inna osoba,
e kazda ze wskazanych oséb posiada kwalifikacje i doswiadczenie niezbedne do realizacji danej
czesci.
Wskazanie tej samej osoby do wiecej niz jednej czesci skutkuje odrzuceniem oferty jako niezgodnej z
trescig SWZ.
3. Liczba ekspertéw i zasady ich wyboru
Zamawiajacy planuje wytoni¢ maksymalnie 12 ekspertéw/ekspertek w ramach 8 czesci zamowienia,
zgodnie z ponizszymi limitami:
e (Czes$¢ 1-—maks. 2 osoby
e (Czes$¢ 2 —maks. 2 osoby
e (Czes$¢ 3 —maks. 3 osoby
e (Czesci 4-8 — po 1 osobie na kazdg czes¢
O wyborze Wykonawcow decydowac bedzie:
e spetnienie warunkdéw udziatu w postepowaniu,
e kryteria oceny ofert okreslone w SWZ.
4. Postepowanie w przypadku braku ofert w danej czesci
W przypadku braku ofert w ktérejkolwiek czesci zamdwienia w wyznaczonym terminie, Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do:
e przeniesienia wolnych miejsc do innych czesci zamdwienia,
e przypisania zagadnien merytorycznych zwigzanych z niewypetniong czescia
ekspertom/ekspertkom wytonionym w ramach pozostatych czesci.
Celem jest zapewnienie petnej i terminowej realizacji kompleksowego modelu BSC.
5. Zakres godzinowy zaangazowania ekspertéw w realizacje prac merytorycznych
Zaangazowanie godzinowe kazdego z Wykonawcéw, zwigzane z wykonaniem wszystkich zadan

wskazanych w OPZ (patrz: IV. Szczegdtowy opis przedmiotu zamdéwienia) bedzie wynosito w okresie
od dnia podpisania umowy do 31.12.2026 r. nie wiecej niz 72 godziny pracy w zaleznosci od
przedmiotu zrealizowanych zlecen:

e 60 godzin zegarowych — opracowanie kompleksowego modelu BSC w aspekcie
dydaktyczno-metodycznym (umowa o dzieto),
e 12 godzin dydaktycznych — opracowanie koncepcji i realizacja trzech stacjonarnych
warsztatéw-konsultacji (umowa zlecenia).
Do puli wyzej wymienionych godzin nie wlicza sie godzin przeznaczonych na udziat
ekspertéw/ekspertek w spotkaniach on-line z Zamawiajgcym.
taczne zaangazowanie godzinowe Wykonawcy w pracach nad opracowaniem modelu BSC moze ulec
zwiekszeniu o nie wiecej niz 25% godzin (nie wiecej niz 15 godzin zegarowych) w okresie realizacji
Umowy. Zmiana ta bedzie mozliwa wytacznie w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeb
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Zamawiajgcego (patrz: pkt 4; V. Warunki realizacji zamdwienia oraz zasady sktadania ofert i
ograniczenia dotyczqgce udziatu w postepowaniu).

Wynagrodzenie bedzie obejmowad koszty zwigzane z: przeprowadzeniem analiz i badan
jakosciowych, sformutowaniem wstepnych rekomendacji dotyczacych kluczowych elementéw
modelu BSC, opracowaniem kompleksowego modelu branzowe] szkoty ¢wiczen w aspekcie
dydaktyczno-metodycznym, na ktéry sktadac sie bedq: opracowanie autorskie o objetosci minimum
20 maksimum 25 stron znormalizowanego tekstu A4 zgodne z wytycznymi opisanymi dla
poszczegblnej kategorii ekspertdéw (patrz: VII. Zaangazowanie ekspertéow/ekspertek: Zakres zadari
ekspertow w podziale na czesci zamdwienia) oraz opracowanie wspétautorskie o objetosci minimum
60 stron znormalizowanego tekstu A4. Ponadto w Wykonawca otrzyma wynagrodzenie za
przeprowadzenie minimum 2 maksimum 12 godzin dydaktycznych zaje¢ w trakcie jednodniowych
warsztatéw-konsultacji w formule stacjonarnej, ktdre zostang zorganizowane w siedzibie
Zamawiajgcego. Wynagrodzenie zostanie wyptacone na podstawie:

— prawidtowo sporzadzonego przez Wykonawce protokotu odbioru i przedtozonej karty pracy,

— prawidtowo wystawionego rachunku/faktury.

6. Forma swiadczenia ustugi

Ustuga moze by¢ swiadczona:

— na podstawie umowy z osobg fizyczng,

— na podstawie umowy z podmiotem dysponujgcym zasobami kadrowymi.

Wykonaweca przenosi na Zamawiajgcego wszelkie prawa autorskie do produktéw powstatych w
ramach realizacji zamdwienia.

7. Zmiany harmonogramu

Zamawiajacy zastrzega mozliwos¢ zmiany harmonogramu realizacji umowy w przypadku przyczyn
niezaleznych od Zamawiajgcego, w tym m.in.:

— przedtuzajgcej sie procedury przetargowej,

— modyfikacji wniosku o dofinansowanie projektu.

Zmiana jest mozliwa po poinformowaniu Wykonawcy o przyczynach i zakresie modyfikacji.

8. Miejsce realizacji ustugi

Ustuga bedzie realizowana:

— podczas spotkan stacjonarnych w Warszawie,

— pomiedzy spotkaniami —w miejscu zamieszkania Wykonawcy, z wykorzystaniem narzedzi online.
9. Limit zaangazowania

Zgodnie z Wytycznymi FERS, taczne zaangazowanie Wykonawcy w zadania zawodowe nie moze
przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.

VI. Warunki niezbedne do realizacji ustugi — wymagania wobec ekspertéw/ekspertek
1. Ekspert/Ekspertka — nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego teoretycznej i/lub
praktycznej nauki zawodu — dotyczy czesci 1i 2

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Wyksztatcenie: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze
zawodowe/inzynierskie zgodne z nauczanym zawodem, spetniajgce wymagania okres$lone w
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przepisach prawa oswiatowego dotyczacych kwalifikacji nauczycieli, oraz posiada przygotowanie
pedagogiczne.

b) Staz pracy w oswiacie: Ekspert/ekspertka posiada co najmniej 3-letni staz pracy jako
nauczyciel/nauczycielka teoretycznych przedmiotéw zawodowych i/lub nauczyciel/nauczycielka
praktycznej nauki zawodu, zrealizowany w okresie ostatnich 10 lat przed dniem ztozenia oferty.

c) Doswiadczenie szkoleniowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu zaje¢, warsztatow lub szkolen z zakresu ksztatcenia zawodowego (w formule
stacjonarnej lub online) w wymiarze co najmniej 80 godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 3 lat
przed dniem ztozenia oferty.

Wymagania jakosciowe (kryteria pozadane)

a) Doswiadczenie warsztatowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
przygotowaniu materiatéw dydaktycznych lub metodycznych wspierajgcych ksztatcenie zawodowe
(np. programy nauczania dla zawodu, programy praktyk zawodowych, scenariusze lekcji, poradniki,
testy egzaminacyjne) — minimum 2 opracowania wykonane w okresie ostatnich 5 lat.

b) Doswiadczenie eksperckie: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie jako
egzaminator w OKE w danym zawodzie i/lub doswiadczenie w udziale w projektach krajowych lub
unijnych (np. POWER, Erasmus+, FERS) w obszarze ksztatcenia zawodowego.

c) Doswiadczenie we wdrazaniu innowacji i nowoczesnych technologii: Ekspert/ekspertka posiada
doswiadczenie w zakresie wdrazania innowacji pedagogicznych, programowych lub organizacyjnych
w szkole oraz w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w procesie dydaktycznym (np.
symulatory zawodowe, specjalistyczne oprogramowanie branzowe).

d) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
zakresie opracowywania koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatarh w obszarze edukacji

zawodowej.

2. Ekspert/Ekspertka — dyrektor/dyrektorka szkoty branzowej — dotyczy czesci 3

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Wyksztatcenie: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz ukoriczone
studia podyplomowe lub kurs z zakresu zarzagdzania o$wiatg, zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego dotyczgcymi kwalifikacji kadry kierowniczej szkét.

b) Staz pracy na stanowisku kierowniczym: Ekspert/ekspertka posiada co najmniej 3-letni staz pracy
na stanowisku dyrektora/dyrektorki lub wicedyrektora/wicedyrektorki szkoty prowadzgcej
ksztatcenie zawodowe (technikum, branzowa szkofa | lub Il stopnia), zrealizowany w okresie ostatnich
10 lat przed dniem ztozenia oferty.
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c) Doswiadczenie szkoleniowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen, warsztatéw, prelekcji lub doradztwa dla kadry pedagogicznej lub zarzadzajacej
oswiatg w wymiarze co najmniej 40 godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem
ztozenia oferty.

Wymagania jakosciowe (kryteria pozgdane)

a) Doswiadczenie warsztatowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
opracowywaniu lub wspdtautorstwie dokumentéw wewnatrzszkolnych o charakterze systemowym
(np. statut szkoty, regulaminy, procedury organizacji praktycznej nauki zawodu, projekty
organizacyjne, modele wspdtpracy z pracodawcami) — minimum 2 opracowania wykonane w okresie
ostatnich 5 lat.

b) Doswiadczenie projektowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w udziale
jako ekspert w projektach krajowych lub unijnych (np. POWER, Erasmus+, FERS, RPO)
ukierunkowanych na rozwdj ksztatcenia zawodowego, modernizacje bazy dydaktycznej lub
doposazenie pracowni szkolnych.

c) Doswiadczenie we wspotpracy z pracodawcami: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane
doswiadczenie w zakresie organizowania i wdrazania wspdtpracy z pracodawcami, izbami
gospodarczymi lub organizacjami branzowymi (np. klasy patronackie, dualny system ksztatcenia,
staze uczniowskie, laboratoria technologiczne w szkole).

d) Doswiadczenie we wdrazaniu innowacji strukturalnych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie
w zakresie wdrazania innowacji organizacyjnych, programowych lub technologicznych w szkole (np.
cyfryzacja proceséw monitorowania postepéw uczniéw, wdrazanie systemow zarzgdzania jakoscig,
pozyskiwanie i uruchamianie nowoczesnych symulatoréow lub sprzetu we wspétpracy z sektorem
przemystowym).

e) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
zakresie opracowywania koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatarh w obszarze edukacji
zawodowej.

3. Ekspert/Ekspertka — doradca metodyczny / nauczyciel konsultant — dotyczy czesci4i 5

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Wyksztatcenie: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie oraz ukoriczone
studia podyplomowe lub kurs z zakresu andragogiki.

b) Staz pracy w os$wiacie: Ekspert/ekspertka posiada co najmniej 3-letni staz pracy jako doradca
metodyczny przedmiotow zawodowych, nauczyciel konsultant przedmiotéw zawodowych lub trener
oswiaty, zrealizowany w okresie ostatnich 10 lat przed dniem ztozenia oferty.
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Wymagania jakosciowe (kryteria pozgdane)

a) Doswiadczenie we wspomaganiu pracy szkoty: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
realizacji wspomagania pracy szkoty wedtug nowych zasad, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738).

b) Wspodtpraca ze szkotami: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie we
wspotpracy ze szkotami w zakresie prowadzenia dziatan upowszechniajgcych innowacyjne
rozwigzania dotyczgce przedmiotéw zawodowych w wymiarze co najmniej 40 godzin dydaktycznych
w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty.

c) Doswiadczenie w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych: Ekspert/ekspertka posiada
doswiadczenie w przygotowaniu materiatéw dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
innowacyjnych rozwigzan metodycznych w zakresie przedmiotéw zawodowych - minimum 5
opracowan wykonanych w okresie ostatnich 3 lat.

d) Doswiadczenie w doskonaleniu nauczycieli: Ekspert/ekspertka posiada do$wiadczenie w
organizowaniu i prowadzeniu form doskonalenia dla nauczycieli przedmiotéw zawodowych —
minimum 10 form doskonalenia zrealizowanych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty
(np. konferencje, seminaria, warsztaty metodyczne, zajecia otwarte, sieci wspotpracy i
samoksztatcenia).

e) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
zakresie opracowywania koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatarh w obszarze edukacji

zawodowej.

4. Ekspert/Ekspertka — przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzacego i/lub nadzorujgcego
szkoty branzowe - dotyczy czesci 6

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Wyksztatcenie: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie (preferowane
kierunki: administracja, prawo, zarzadzanie, zarzagdzanie oswiatg, pedagogika lub kierunki pokrewne).

b) Staz pracy / doswiadczenie zawodowe: Ekspert/ekspertka posiada co najmniej 3-letni staz pracy
lub doswiadczenie zawodowe w instytucjach sektora publicznego na stanowiskach zwigzanych z
organizacjg, nadzorem, finansowaniem lub zarzadzaniem szkotami ponadpodstawowymi, w
szczegoblnosci prowadzacymi ksztatcenie zawodowe, zrealizowane w okresie ostatnich 10 lat przed
dniem ztozenia oferty (np. pracownik wydziatu oswiaty JST, wizytator KO).

c) Doswiadczenie szkoleniowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
prowadzeniu prezentacji, szkolen, warsztatow lub wystgpien jako prelegent na
konferencjach/seminariach z zakresu organizacji i zarzadzania o$wiatg, w wymiarze co najmniej 20
godzin dydaktycznych w okresie ostatnich 5 lat.
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Wymagania jakosciowe (kryteria pozgdane)

a) Doswiadczenie warsztatowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
przygotowaniu lub wspottworzeniu lokalnych strategii rozwoju o$wiaty, regulamindw, projektéw
uchwat, porozumien z pracodawcami oraz innych dokumentéw dotyczacych funkcjonowania
szkolnictwa zawodowego na poziomie regionalnym lub lokalnym — minimum 2 opracowania
wykonane w okresie ostatnich 5 lat.

b) Doswiadczenie w finansowaniu i organizacji zadan oswiatowych: Ekspert/ekspertka posiada
udokumentowane doswiadczenie w zakresie planowania i naliczania budzetéw oswiatowych,
naliczania subwencji oraz pozyskiwania i rozliczania zewnetrznych srodkéw finansowych (np. dotacje
celowe, fundusze unijne) przeznaczonych na rozwdj bazy dydaktycznej szkét branzowych i technikow.

c) Doswiadczenie projektowe: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w udziale w projektach
krajowych lub unijnych dotyczgcych rozwoju ksztatcenia zawodowego, tworzenia centréow ksztatcenia
zawodowego (CKZ) oraz wspotpracy z pracodawcami.

d) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
zakresie opracowywania koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatan w obszarze edukac;ji
zawodowej.

5. Ekspert/Ekspertka — przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcéw lub instytucji
wspotpracujacych ze szkotami branzowymi — dotyczy czesci 7

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Doswiadczenie zawodowe: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze lub $rednie
branzowe/techniczne oraz co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe zdobyte w okresie
ostatnich 10 lat w sektorze gospodarki powigzanym z kierunkami ksztatcenia zawodowego (branza
przemystowa lub ustugowa).

b) Powigzanie z rynkiem pracy: Ekspert/ekspertka jest czynnym pracownikiem lub wtascicielem
przedsiebiorstwa wspotpracujgcego ze szkolnictwem zawodowym albo przedstawicielem instytucji
otoczenia biznesu (np. Izba Rzemieslnicza, Cech, Naczelna Organizacja Techniczna, stowarzyszenie
branzowe, Rada Sektorowa ds. Kompetenc;ji).

c) Doswiadczenie konsultacyjne: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
udziale w zespotach roboczych, komitetach doradczych, radach programowych (przy uczelniach,
szkotach, urzedach pracy) lub w prowadzeniu konsultacji/opiniowaniu dokumentdéw z zakresu rynku
pracy i edukacji — w wymiarze minimum 20 godzin lub poprzez udziat w co najmniej 3 takich
inicjatywach w okresie ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia oferty.

Wymagania jakosciowe (kryteria pozadane)

a) Doswiadczenie warsztatowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
opracowywaniu lub recenzowaniu dokumentow okreslajgcych wymagania kwalifikacyjne lub
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programowe (np. opisy kwalifikacji rynkowych w ZSK, standardy kompetencji zawodowych,
sektorowe ramy kwalifikacji, programy nauczania dla zawoddw, programy stazy/praktyk) — minimum
2 recenzje wykonane w okresie ostatnich 5 lat.

b) Doswiadczenie egzaminatorskie/instruktorskie: Ekspert/ekspertka posiada uprawnienia i
doswiadczenie jako instruktor praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwie lub posiada status
egzaminatora OKE albo cztonka komisji egzaminacyjnej przy Izbie Rzemieslniczej w danym zawodzie.
c) Doswiadczenie projektowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie jako
ekspert, partner lub koordynator w projektach krajowych lub unijnych (np. FERS, POWER, Erasmus+)
realizowanych we wspétpracy przedsiebiorstw ze szkotami (np. staze, doposazenie szkot, badania
rynku pracy, budowanie partnerstwa lokalnego).

d) Doswiadczenie we wdrazaniu nowoczesnych technologii: Ekspert/ekspertka wykonuje prace lub
zarzadza procesami z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (np. automatyzacja procesow,
Przemyst 4.0, zaawansowane systemy IT, nowoczesny park maszynowy) oraz posiada
udokumentowane doswiadczenie w transferze tej wiedzy do sektora edukacji (np. wspétorganizacja
szkolen dla nauczycieli, udostepnianie technologii szkotom).

e) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
opracowywaniu koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatan w obszarze edukacji
zawodowej.

6. Ekspert/Ekspertka — przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych -
dotyczy czesci 8

Wymagania formalne (warunki obligatoryjne)

a) Wyksztatcenie: Ekspert/ekspertka posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie lub wyzsze
zawodowe/inzynierskie oraz stopien naukowy co najmniej doktora.

b) Dorobek naukowy: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w opracowaniu minimum 3
publikacji naukowych z zakresu co najmniej jednego z nastepujgcych obszaréw:

— jakos¢ edukacji zawodowej,

— edukacja zawodowa a wyzwania spoteczno-gospodarcze i/lub rynek pracy,

— edukacja zawodowa a polityki publiczne i/lub strategie (krajowe i/lub europejskie).

c) Staz pracy / doswiadczenie zawodowe: Ekspert/ekspertka posiada co najmniej 5-letni staz pracy
lub doswiadczenie zawodowe w placéwkach szkolnictwa wyzszego, w tym w uczelniach technicznych.

Wymagania jakosciowe (kryteria pozadane)

a) Doswiadczenie warsztatowe: Ekspert/ekspertka posiada udokumentowane doswiadczenie w
zakresie oceny jakosci standardéw ksztatcenia oraz zapewniania jakos$ci w edukacji — obejmujgce
przeprowadzenie minimum 2 szkolen dla nauczycieli szkét ponadpodstawowych w okresie ostatnich
2 lat.

b) Doswiadczenie w opracowywaniu dokumentow strategicznych: Ekspert/ekspertka posiada
doswiadczenie w przygotowaniu lokalnych strategii rozwoju oswiaty, regulaminéw, projektow
uchwat, porozumien z pracodawcami oraz innych dokumentéw dotyczgcych funkcjonowania
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szkolnictwa zawodowego na poziomie regionalnym lub lokalnym — minimum 2 opracowania
wykonane w okresie ostatnich 5 lat.

c) Doswiadczenie w tworzeniu koncepcji modelowych: Ekspert/ekspertka posiada doswiadczenie w
opracowywaniu koncepcji modelowych rozwigzan lub strategii dziatarh w obszarze edukacji
zawodowej.

VIl. Zaangazowanie ekspertéw/ekspertek

W celu zapewnienia spdjnosci dziatan oraz wtasciwej koordynacji prac, eksperci/ekspertki wytonieni
w ramach niniejszego naboru sg zobowigzani do udziatu w spotkaniach online dotyczacych realizacji
zadania. Terminy spotkan zostang ustalone z Zamawiajgcym. Spotkania te bedg obejmowac w
szczegblnosci:

— przedstawienie wytycznych do pracy Zespotu,

— omdwienie zatozen kompleksowego modelu branzowej szkoty ¢wiczen,

— zapoznanie z wymaganiami dotyczgcymi przeprowadzenia analizy jakoSciowej,

— przedstawienie formatu i struktury zamawianego opracowania.

Produkty opracowane przez Zespot bedg podlegad recenzjom i konsultacjom. Wykonawcy —
cztonkowie/cztonkinie Zespotu — sg zobowigzani do odniesienia sie do zgtoszonych uwag oraz
wprowadzenia stosownych zmian.

Zakres zadan ekspertéw w podziale na czesci zamoéwienia

Czes$é | — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego (branza ustugowa)
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujace zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego dotyczacego zdefiniowania form i metod pracy w

branzowej szkole ¢éwiczert w obszarze branz ustugowych (np. w zakresie projektowania scenariuszy

zajeé, opracowania zestawu sytuacji problemowych, tworzenia materiatéw dydaktycznych, propozycji

narzedzi do oceniania, ¢wiczen praktycznych, organizacji przestrzeni dydaktycznej, sposobdéw

wykorzystania technologii, Sciezek indywidualizacji, opisow kompetencji kluczowych i zawodowych

itp.) stanowigcego element czesci dydaktyczno-metodycznej kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Czes$é Il — Nauczyciel/nauczycielka ksztatcenia zawodowego (branza przemystowa)
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujace zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego dotyczacego zdefiniowania form i metod pracy w

branzowej szkole ¢wiczen w obszarze branz przemystowych (np. w zakresie projektowania
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scenariuszy zaje¢, opracowania zestawu sytuacji problemowych, tworzenia materiatow

dydaktycznych, propozycji narzedzi do oceniania, ¢wiczen praktycznych, organizacji przestrzeni

dydaktycznej, sposobdw wykorzystania technologii, Sciezek indywidualizacji, opisdw kompetencji

kluczowych i zawodowych itp.) stanowigcego element czesci dydaktyczno-metodycznej

kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertéw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$é za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Czesé 11l — Dyrektor/Dyrektorka szkoty branzowej

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie opracowania zatozen organizacyjnych i strategii

dziatania branzowej szkoty éwiczen, w tym:

o ystalenia struktury i standardéw pracy branzowej szkoty ¢wiczen,

* okreslenia aspektéw prawno-organizacyjnych i finansowych funkcjonowania branzowej szkoty

¢wiczen; powyzsze zagadnienia stanowi¢ bedg czes$¢ dydaktyczno-metodyczng kompleksowego
modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialnos¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Cze$é IV — Doradca metodyczny/doradczyni metodyczna przedmiotéw zawodowych z
akredytowanej placowki doskonalenia nauczycieli (PDN)

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie zdefiniowania form i metod pracy w branzowej

szkole ¢wiczen (np. w zakresie diagnozy potrzeb dydaktycznych nauczycieli, propozycji doskonalenia

zawodowego, modelowania i upowszechniania dobrych praktyk dydaktycznych, wsparcia w

tworzeniu narzedzi dydaktycznych i oceniania, wspierania wdrazania innowacji dydaktycznych,

mentoringu i konsultacji metodycznych, wspottworzenia materiatdw do pracy szkoty éwiczen)

stanowigcego czes¢ dydaktyczno-metodyczng kompleksowego modelu,
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— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Czesé V — Nauczyciel konsultant / nauczycielka konsultantka przedmiotéw zawodowych z
akredytowanej placéwki doskonalenia nauczycieli (PDN)

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujgce zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie zdefiniowania form i metod pracy w branzowej

szkole ¢wiczen (np. w zakresie opracowania rekomendacji metodycznych, planowania doskonalenia

nauczycieli przedmiotow zawodowych, analizy i konsultowania materiatow dydaktycznych,

wspierania nauczycieli w prowadzeniu lekcji otwartych i obserwacji kolezeriskich, upowszechniania

dobrych praktyk i innowacji dydaktycznych) stanowigcego cze$¢ dydaktyczno-metodyczng
kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscia
modelu.

Czes$¢ VI — Przedstawiciel/przedstawicielka organu prowadzacego i/lub nadzorujacego szkoty
branzowe

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujace zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie okredlenia roli i zadan organu prowadzacego

branzowg szkote éwiczen oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a takze zdefiniowania

zasad wspdtpracy branzowej szkoty éwiczen z innymi szkotami; zagadnienia te stanowié¢ bedg czesc

dydaktyczno-metodyczng kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :** *
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska A



— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Czesé VII - Przedstawiciel/przedstawicielka pracodawcéw lub instytucji wspétpracujacych ze
szkotami branzowymi

Ekspert/ekspertka realizuje nastepujace zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie zdefiniowania zasad wspdtpracy branzowej

szkoty éwiczen z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, pracodawcami oraz instytucjami dziatajgcymi

na rzecz uczenia sie przez cate zycie; zagadnienia te stanowi¢ bedg czes$¢ dydaktyczno-metodyczng

kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertéw oraz pracownikéw projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujgcych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnie w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

Czes¢ VIII — Przedstawiciel/przedstawicielka uczelni technicznych i/lub ekonomicznych
Ekspert/ekspertka realizuje nastepujace zadania:

— aktywny udziat w pracach Zespotu zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

— przygotowanie wktadu merytorycznego w zakresie:

® opracowania definicji i uzasadnienia potrzeby stworzenia branzowej szkoty éwiczenn w aspekcie

dydaktyczno-metodycznym,

» zdefiniowania kryteriow kwalifikacyjnych oraz identyfikacji zasobdw niezbednych dla szkét

ubiegajgcych sie o petnienie funkcji branzowej szkoty éwiczen,

» okreslenia zasad wspotpracy branzowej szkoty ¢wiczen z uczelniami; zagadnienia te stanowi¢ bedg

czes¢ dydaktyczno-metodyczng kompleksowego modelu,

— nanoszenie odpowiedzi oraz propozycji zmian wynikajgcych z recenzji i uwag zgtoszonych przez
innych ekspertdw oraz pracownikow projektu ORE,

— wspotprowadzenie warsztatéw—konsultacji w wymiarze minimum 2 maksimum 12 godzin
dydaktycznych, obejmujacych prezentacje kluczowych zatozen opracowania oraz rekomendacji
dotyczacych wdrozenia modelu,

— koordynacja jednego z obszaréw zadaniowych, w tym odpowiedzialno$¢ za petne opracowanie
zagadnien w danym obszarze oraz zapewnienie ich poprawnosci i spdjnosci merytorycznej z catoscig
modelu.

VIII. Wymiar czasu realizacji ustugi
Termin realizacji wspotpracy
1. Realizacja wspodtpracy trwa od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2026 r.
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2. Termin moze zosta¢ wydtuzony w przypadku opdznien niezaleznych od Zamawiajacego, w
szczegolnosci wynikajacych z:
— przedtuzajgcej sie procedury przetargowe;j,
— innych uzasadnionych przyczyn wskazanych przez Zamawiajgcego (np. modyfikacja wniosku
o dofinansowanie projektu).
Zakres prac Zespotu ekspertow
Planowany termin rozpoczecia prac przez ekspertéw: 25.08.2026
Planowany termin zakofczenia prac przez Ekspertéw, w tym: 31.12.2026
Kazdy ekspert/ekspertka jest zobowigzany/a do wspdtpracy przy realizacji nastepujgcych zadan:
a) Analizy i badania jakosciowe w obszarze rozwigzan dydaktycznych, metodycznych, organizacyjnych
oraz formalno-prawnych (pkt A) oraz sformutowanie wstepnych rekomendacji dotyczacych
kluczowych elementéw modelu BSC na podstawie literatury, dokumentacji i raportéw z
wczesniejszych projektéw (pkt B) — najpdzniej do 30 wrzesnia 2026 r.
b) Przygotowanie minimalnie 20 maksymalnie 25 stron A4 materiatu merytorycznego do modelu
branzowej szkoty ¢wiczen (czes¢ dydaktyczno-metodyczna) — opracowanie autorskie kazdego
eksperta (pkt C) — najpdzniej do 15 pazdziernika 2026 r.
c¢) Przygotowanie minimum 60 znormalizowanych stron A4 materiatu merytorycznego do modelu
branzowej szkoty ¢wiczen (czes¢ dydaktyczno-metodyczna) — opracowanie wspotautorskie (pkt D) —
najpdzniej do 15.11.2026;
d) Opracowanie koncepcji i realizacja trzech jednodniowych, 6-godzinnych spotkan warsztatowo-
konsultacyjnych w siedzibie ORE w Warszawie dla ekspertéw branzowych, nauczycieli,
przedstawicieli szkét, uczelni i instytucji wspierajgcych (pkt E) — najpdzniej do 10 grudnia 2026 r.
e) Opracowanie merytorycznych uwag z konsultacji spotecznych i modyfikacji modelu branzowej
szkoty ¢wiczen —do 15.12.2026
f) Przygotowanie ostatecznej wersji modelu branzowej szkoty ¢wiczen (cze$¢ dydaktyczno-
metodyczna) po recenzji —21.12.2026

IX. Zasady wspotpracy z ekspertami
Wspdtpraca w ramach Zespotu ekspertow

1. Eksperci zobowigzujg sie do Scistej wspotpracy, wzajemnego wsparcia, wymiany wiedzy i
umiejetnosci.

2. Odmienne poglady i przekonania nie mogg wptywac na jakos$¢ wspotpracy.

3. Eksperci zapewniajg poufnos¢ danych wrazliwych ujawnionych podczas wspétpracy.

Spotkania Zespotu ekspertow

1. Zamawiajgcy zapewnia obowigzkowe spotkanie organizacyjne w celu omdéwienia dziatan
zwigzanych z realizacjg zamowienia. Spotkanie odbedzie sie w formule on-line zgodnie z
potrzebami Zamawiajacego przed przystgpieniem Wykonawcy do realizacji ustugi. Czas
niezbedny na przeprowadzenie spotkania organizacyjnego nie wlicza sie do czasu pracy
i wynagrodzenia Wykonawcy.

2. Ponadto eksperci uczestniczg w spotkaniach roboczych i/lub konsultacyjnych w formule on-
line organizowanych przez Zamawiajgcego. Terminy spotkan on-line zostang uzgodnione z
Wykonawcag. Planuje sie minimum 1 - a maksymalnie 3 spotkania robocze/konsultacyjne w
okresie obowigzywania umowy — kazde w wymiarze 2 godzin zegarowych. Czas udziatu w
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spotkaniach nie wlicza sie do puli godzin zaangazowania Wykonawcy w prace zwigzane z
opracowaniem kompleksowego modelu branzowej szkoty ¢wiczen oraz prowadzeniem zajec
w ramach warsztatéw-konsultacji w formule stacjonarne;j.

Spotkania on-line beda realizowane z wykorzystaniem platform komunikacji zdalnej (np.
e-kursy, Zoom, ClickMeeting, Google Meet, MS Teams).

Spotkania stuzg wymianie doswiadczen oraz wypracowaniu produktéw wskazanych w ust. 1.
Eksperci organizujg rowniez prace wtasng i spotkania dorazne, niezaleznie od
Zamawiajgcego.

Zamawiajgcy zapewnia dostep do platformy ORE e-kursy jako przestrzeni wymiany uwag i
konsultacji eksperckich.

Dokumentacja projektowa

Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z dokumentacjg projektowa i materiatami
przekazywanymi przez Zamawiajgcego przez caty okres trwania umowy. Szczegdtowe wytyczne
dotyczace realizacji zadan A—E zostang przekazane podczas spotkan Zespotu.

Organizacja jednodniowych warsztatow-konsultacji w formule stacjonarnej

1.

Zamawiajgcy zapewnia siedzibe, w ktdérej zostang zorganizowane 3 jednodniowe warsztaty-
konsultacje.

Zamawiajgcy pokrywa koszty wyzywienia podczas 3 jednodniowych warsztatéw-konsultacji.
Zamawiajgcy nie pokrywa kosztow podrdzy ekspertdw prowadzacych zajecia w ramach
warsztatéw-konsultacji w formule stacjonarnej.

Stata wspétpraca
Kazdy ekspert zobowigzany jest do statej wspdtpracy z Zespotem projektu poprzez:
— kontakty online,

— komunikacje e-mailowg,

— rozmowy telefoniczne.
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Klauzula informacyjna - FERS art.13

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej ,RODQO”, Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje, ze:

1. Administratorem panstwa danych osobowych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg
w Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22
345 37 00;

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl lub pisemnie przekazujac korespondencje na adres
siedziby Administratora wskazany w punkcie 1.

3. Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku udziatem w postepowaniu o
udzielenie zamoéwienia publicznego w celu realizacji zadan powierzonych beneficjentowi
w zwigzku z realizacjg Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027, w zakresie w jakim jest to niezbedne dla realizacji tego projektu,

a w szczegdlnosci:

a) potwierdzania kwalifikowalnos$ci wydatkow,

b) wnioskowania o ptatnosci do Komisji Europejskiej,

c) raportowania o nieprawidtowosciach,

d) ewaluacji,

e) monitoringu,

f) kontroli,

g) audytu,

h) sprawozdawczosci,

i) dziatan informacyjno-promocyjnych.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest koniecznos¢ realizacji obowigzkéw
spoczywajgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1. lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO),
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz przepisOw prawa
europejskiego i krajowego:

a) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021./1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu

Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

b) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str.21, z pdin.

zm.),
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c) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art. 87-
93,

d) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

e) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Podanie danych jest niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w pkt. 3. Konsekwencje
niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa w tym uniemozliwiajg udziat
w projekcie realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

6. Panistwa dane osobowe mogg zostaé rowniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzagdzajacej lub posredniczacej ewaluacje, kontrole i
audyt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
7. Odbiorcami panistwa danych osobowych mogg by¢:

a) podmioty, ktérym Administrator lub odrebni administratorzy powierzyli
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg Programu, a takze eksperci, podmioty
prowadzgce audyty, kontrole, szkolenia i ewaluacje,

b) instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE), a takze inne podmioty, ktérym UE
powierzyta wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,

c) organy Komisji Europejskiej, minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych,
prezes zaktadu ubezpieczen spotecznych,

d) osoby lub podmioty, ktorym udostepniona bedzie dokumentacja postepowania w
oparciu o przepisy Prawa zamdwien publicznych oraz przepiséw o dostepie do
informacji publicznej

e) podmioty, ktore wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT i
operatorom telekomunikacyjnym.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w punkcie 3.

9. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie
beda profilowane.

10. Panistwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.

11. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, przystugujg Panstwu nastepujace
uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do sprzeciwu oraz
prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace kwestie
ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

Zatacznik nr 1 Formularz szacowania oferty
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