Zarzadzenie nr 31/2026
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 22 kwietnia 2026 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci
oraz zaktadowego planu kont dla Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 120
Z poin. zm.) oraz § 7 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji z dnia
30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, zatwierdzonego przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu
29 sierpnia 2024 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego
zatgcznik do zarzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu
Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEiN poz. 71) zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W zatgczniku nr 1 do zarzgdzenia nr 4/2018 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia
17 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci oraz zaktadowego planu
kont dla O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) zatgcznik nr 9c otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia;
2) w § 14c ust. 22 otrzymuje brzmienie:

»22. W ORE realizowany jest projekt, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, zgodnie
z zat. nr 9¢, tj.:

1) Cyfrowy rozwdj oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego — szkolenie i doradztwo dla
kadry zarzadzajacej JST;

2) Pilotazowe wdrozenie modutowych e-podrecznikow oraz opracowanie zatozen do
zaawansowanych technologicznie e-materiatdw wspierajagcych nowoczesne metody
nauczania i uczenia sie;

3) Popularyzacja zestawdw narzedzi edukacyjnych oraz metod nauczania i uczenia sie
wspomagajacych rozwdj kluczowych kompetencji i umiejetnosci dostosowanych do potrzeb
rynku pracy;

4) Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci zindywidualizowanego
i spersonalizowanego doradztwa metodycznego;

5) Utworzenie i upowszechnienie portalu infozawodowe.men.gov.pl;

6) Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na Specjalistycznych
Centrach Wspierajgcych Edukacje Wt3gczajaca;

7) Opracowanie koncepcji i odbidr e-materiatéw edukacyjnych ukierunkowanych na wspieranie
ksztatcenia kompetencji zawodowych;

8) 0Odbidr zaawansowanych technologicznie e-materiatéw i gier;



9) Wsparcie edukacji formalnej dzieci i mtodziezy z Ukrainy w programie FERS;

10) Rozwéj kompetencji dydaktycznych nauczycieli i nauczycielek w zakresie zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo-jezykowego (CLIL);

11) Opracowanie i przetestowanie modelu branzowej szkoty ¢wiczen;

12) Rozwijanie metod i form wspierania uczennic i ucznidéw zdolnych.

§2

1. Pozostate postanowienia zarzadzenia nr 4/2018 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 17 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci
oraz zaktadowego planu kont w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, pozostajg bez zmian.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Andrzej Suchenek
Dyrektor
/ - podpisany cyfrowo/
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