Zarzadzenie Nr49/2026
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 2%.:.24.2026 .

w sprawie zasad i trybu prowadzenia prac nad projektami regulacji wewnetrznych,
projektami stanowisk do projektow aktéw normatywnych i dokumentéw rzadowych
oraz ogtaszania i rejestrowania przyjetych regulacji wewnetrznych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 7 ust. 3 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem nr 27/2024 Dyrektora Os$rodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, zatwierdzonego przez
Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 29 sierpnia 2024 r. oraz § 5
ust. 1 Statutu OSrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzgdzeniem
Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. (Dz. Urz. MEiN z 2022 r., poz. 71) zarzadzam,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Zarzgdzenie okresla zasady i tryb postepowania w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie,
zwanym dalej ,ORE", w sprawach:

1) opracowywania i uzgadniania projektéw regulacji wewnetrznych ORE;

2) opracowywania i uzgadniania projektow stanowisk ORE do projektow aktow
normatywnych oraz dokumentéw rzgdowych, skierowanych do uzgodnien z ORE,
zwanych dalej ,stanowiskami”;

3) ogtaszania i rejestrowania przyjetych regulacji wewnetrznych ORE.

§2
Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) regulacje wewnetrzne ORE - zarzadzenia i decyzje Dyrektora ORE oraz inne
akceptowane przez niego akty prawa wewnetrznie obowigzujgacego;

2) Minister — Ministra Edukacii;
3) Ministerstwo — Ministerstwo Edukacji Narodowej;

4) cztonek kierownictwa Ministerstwa - Ministra, sekretarza stanu, podsekretarza stanu oraz
dyrektora generalnego w Ministerstwie;



10)

11)

12)

Dyrektor ORE — réwniez osobe upowazniong przez Dyrektora do akceptacji projekiu
regulacji wewnetrznej;

cztonek Dyrekcji ORE — Dyrektora, wicedyrektora oraz gtéwnego ksiegowego ORE,
nadzorujgcego prace komérki wiodace;;

komorka wiodaca - komérke organizacyjng ORE, ktéra zgodnie z regulaminem
organizacyjnym ORE, uwzgledniajac zakres przedmiotowy przewazajgcej czesci projektu,
o ktorym mowa w § 1 pkt 1 2, jest wtadciwa merytorycznie w danej sprawie lub zostata
wskazana przez Dyrektora ORE, jezeli regulamin organizacyjny nie zawiera stosownych
postanowien;

komoérka wspoétpracujgca - komorke organizacyjng ORE, ktéra zgodnie z regulaminem
organizacyjnym ORE, uwzgledniajgc zakres przedmiotowy czesci projektu, o ktérym
mowa w § 1 pkt 1 2, jest réwniez wtasciwa merytorycznie w danej sprawie i wspétdziata
z komoérkag wiodaca w przygotowaniu projektu;

komérka wtasciwa merytorycznie - komérke organizacyjng ORE, ktéra zgodnie
z regulaminem organizacyjnym ORE, uwzgledniajgc zakres przedmiotowy projektu
o ktérym mowa w § 1 pkt 1 2, jest wtasciwa merytorycznie w jego niektoérych aspektach
i uczestniczy w uzgodnieniu projektu;

komérka uzgadniajgca - komoérke organizacyjng ORE, ktéra zgodnie z regulaminem
organizacyjnym ORE uczestniczy w uzgadnianiu wszystkich projektdéw, o ktérych mowa
w § 1 pkt 112 w zakresie swoich kompetencji, tj.:

a) Zespédt Ochrony Danych — w zakresie ochrony danych osobowych,

b) Wydziat Zamowien Publicznych — w zakresie zaméwien publicznych,

¢) Wydziat Finansowo-Ksiegowy — w zakresie konsekwenc;ji finansowych projektu,
d) Wydziat Kadr — w zakresie konsekwencji kadrowo-personalnych projektu,

e) Wydziat Administracyjny — w zakresie kwestii organizacyjnych, zakupdw S$rodkow

trwatych i wyposazenia oraz monitorowania kompletnosci rejestru regulacji
wewnetrznych;
projekt aktu normatywnego — projekt ustawy, rozporzgdzenia Rady Ministrow,

Prezesa Rady Ministréow albo Ministra, uchwaty Rady Ministréw Ilub zarzadzenia
Prezesa Rady Ministrow, skierowany do uzgodnien z ORE;

projekt dokumentu rzgdowego - projekt dokumentu rzgdowego innego niz projekt
wymieniony w pkt 11, skierowany do uzgodnien z ORE.

§3

Prace nad projektami regulacji wewnetrznych i stanowisk ORE sg dokumentowane

w systemie Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg, zwanym dalej ,EZD".

Dla kazdego projektu regulacji wewnetrznej i stanowiska ORE zaktada sie w EZD odrebna

sprawe, zgodnie z wtasciwg merytorycznie klasg RWA.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zleci¢ prowadzenie prac

nad projektami regulacji wewnetrznych i stanowisk ORE w trybie odrebnym od ustalonego
W niniejszym zarzadzeniu.



W przypadku prowadzenia prac nad projektami regulacji wewnetrznych w trybie, o ktérym
mowa w ust. 3 powyzej, komérka wiodgca wprowadza zatwierdzony projekt oraz
dokumentacje zrddtowa do systemu EZD w terminie 5 dni od wejScia w zycie tejze regulaciji,
o czym informuje Dyrektora i pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kontroli
Zarzgdcze;.

Rozdziat 2
Opracowywanie i uzgadnianie projektéw regulacji wewnetrznych ORE,
przyjmowanie regulacji wewnetrznych ORE

§4
1. Projekty regulacji wewnetrznych ORE sporzadza sie w celu:

1) okreslenia zasad, trybu, procedur, zakreséw obowigzkoéw, uprawnien
i odpowiedzialnosci pracownikéw, komérek organizacyjnych i zespotdw zadaniowych
ORE;

2) zapewnienia porzgdku, sprawnosci i efektywnos$ci dziatania, jej zgodnosci z celami
statutowymi ORE oraz zasadami celowosci i rzetelnosci wydatkowania $rodkéw
publicznych;

3) zapewnienia zgodno$ci przepisOw prawa wewnetrznie obowigzujgcego z aktami
normatywnymi wyzszego rzedu.

2. Projekty regulacji wewnetrznych dotycza w szczegdlnosci:
1) organizacji wewnetrznej;
2) struktury zarzadzania, etyki i standardéw postepowania;
3) relacji stuzbowych;
4) bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) ochrony danych osobowych;
6) zarzadzania zidentyfikowanymi ryzykami;
7) obiegu dokumentdw finansowo-ksiegowych;

8) dokonywania zakupow.

§5
1. Projekt regulacji wewnetrznej ORE jest sporzadzany:
1) na polecenie Dyrektora ORE;
2) zinicjatywy wtasciwego cztonka Dyrekcji ORE;

3) z inicjatywy komorki wiodacej, po uzyskaniu akceptacji wtasciwego cztonka Dyrekg;ji
ORE.

2. Projekt regulacji wewnetrznej ORE jest opracowywany przez:



1) komorke wiodaca;
2) komorke wiodgcy | wspétdziatajgce z nig komérki wspbtpracujace.

3. Przy opracowywaniu projektu regulacji wewnetrznej komérka wiodgca wspéidziata
z Zespotem Radcoéw Prawnych, w szczegdlnosci w kwestiach prawnych, legislacyjnych
i redakcyjnych.

§6

Opracowujgc projekt regulacji wewnetrznej ORE, komoérka wiodgca uwzglednia ,Zasady
techniki prawodawczej”, stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2016 .
poz. 283).

§7

1. Projekt regulacji wewnetrznej ORE, sporzgdzony przez komérke wiodaca, podlega
uzgodnieniu z:

1) komérkami wspotpracujgcymi — jezeli zostaty wskazane;
2) komorkami wtasciwymi merytorycznie;

3) komoérkami uzgadniajgcymi;

4) wtasciwym cztonkiem Dyrekcji ORE;

5) w razie potrzeby — z wtasciwymi merytorycznie komérkami organizacyjnymi Ministerstwa
lub jednostkami podlegtymi Ministrowi albo przez niego nadzorowanymi.

2. Uzgodnienie projektu potwierdza sie dokonaniem stosownej adnotacji w systemie EZD.

§8
1. Kierujac projekt regulacji wewnetrznej ORE do uzgodnien, komérka wiodgca wyznacza

termin na zajecie stanowiska przez podmioty, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5,
nie krotszy niz trzy dni robocze.

2. Nieprzekazanie uwag w terminie wskazanym przez komorke wiodgcg uwazane jest
za uzgodnienie projektu.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora ORE Iub
na wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5 komorka wiodgca moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin na wniesienie uwag.

4. Jezeli w toku prowadzonych uzgodnien zostang zgtoszone uwagi przez podmioty, o ktérych
mowa:

1) w § 7 ust. 1 pkt 1-4 - komoérka wiodgca rozpatruje je i uwzglednia, a w przypadku
ich nieuwzglednienia - informuje komérke organizacyjng, ktéra je zgtosita, o przyczynach
ich nieuwzglednienia;

2) w § 7 ust. 1 pkt 5 - komérka wiodgca informuje je o zakresie i sposobie wykorzystania
przekazanych uwag.



Rozbieznosci pomiedzy komoérkg wiodgcg a podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt
1 - 4, sg uzgadniane w trybie roboczym.

. W uzgodnieniu przez komdrke wiodaca rozbieznosci:

1) dotyczacych istotnych zagadnien prawnych - uczestniczy przedstawiciel Zespotu
Radcow Prawnych;

2) z podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 5 - uczestniczy wtasciwy cztonek Dyrekcji
ORE,

. Rozbieznosci, ktorych nie usunieto w trybie roboczym, komdrka wiodaca przekazuje
do rozstrzygniecia Dyrektorowi ORE za posrednictwem wtasciwego cztonka Dyrekcji ORE.

Do ewidencjonowania zgtoszonych uwag oraz sposobu ich uwzglednienia lub przyczyn
nieuwzglednienia przez komérke wiodaca stosuije sie tabele uzgodnien, ktérej wzor stanowi
zatagcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

Jezeli w toku uzgodnien projektu na podstawie przepiséw odrebnych niezbedne jest
uzyskanie stanowiska strony trzeciej, przepisy te stosuje sie odpowiednio.

§9

Projekt regulacji wewnetrznej ORE, uzgodniony w sposob okreslony w § 8, komérka
wiodgca przekazuje do akceptacji Zespotu Radcoéw Prawnych, ktory opiniuje go pod
wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym.

Zespot Radcoéw Prawnych wprowadza do projektu zmiany o charakterze redakcyjnym,
a jezeli zgtosi uwagi wymagajgce merytorycznej zmiany projektu, o ktérym mowa w ust. 1,
modyfikacje te sg wprowadzane przez komérke wiodaca.

Jezeli uwagi zgtoszone przez Zesp6ét Radcédw Prawnych prowadzg do istotnej
merytorycznej zmiany projektu, komoérka wiodgca uzgadnia ich wprowadzenie
z podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5.

Projekt regulacji wewnetrznej ORE, uzgodniony w sposéb okreslony w ust. 1-3,
wiasciwy cztonek Zespotu Radcéw Prawnych akceptuje i kieruje do wtasciwego cztonka
Dyrekcji ORE.

Dyrektor ORE, w przypadku projektéw, dla ktérych jest wtasciwym cztonkiem Dyrekcji ORE,
moze wyrazi¢ zgode na ich kierowanie przez witasciwego czionka Zespotu Radcow
Prawnych bezposrednio do komérki, o ktérej mowa w §10.

§ 10

1. Wiasciwy cztonek Dyrekcji ORE akceptuje projekt, o ktérym mowa w § 11 ust. 4 i kieruje
go do pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej.

2. Pracownik zatrudniony na stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej uzgadnia z wiasciwym
cztonkiem Dyrekcji ORE i wprowadza do projektu zmiany o charakterze redakcyjnym, a
jezeli zgtosi uwagi, wymagajgce merytorycznej zmiany projektu, o ktérym mowa w ust. 1,
modyfikacje te sg wprowadzane przez komérke wiodaca.



3. Jezeli uwagi zgtoszone przez pracownika, zatrudnionego na stanowisku ds. Kontroli
Zarzadczej prowadza do istotnej merytorycznej zmiany projektu, komérka wiodaca
uzgadnia ich wprowadzenie z podmiotami, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5, a
nastepnie ponownie przekazuje go do akceptacji Zespotu Radcéw Prawnych i wtasciwego
cztonka Dyrekcji ORE.

4. Projekt regulacji wewnetrznej ORE, uzgodniony w sposéb okreslony w ust. 1-3, pracownik
zatrudniony na stanowisku ds. Kontroli Zarzadczej kieruje do Dyrektora ORE.

§ 11

1. Jezeli Dyrektor ORE wniesie do projektu zmiany o charakterze redakcyjnym lub zgtosi
uwagi, wymagajgce merytorycznej zmiany projektu, o ktérym mowa w § 10 ust. 4,
modyfikacje te sg wprowadzane przez komorke wiodaca.

2. Jezeli uwagi zgtoszone przez Dyrektora ORE prowadzg do istotnej merytorycznej zmiany
projektu, komoérka wiodgca uzgadnia ich wprowadzenie z podmiotami, o ktérych mowa w
§ 7 ust. 1 pkt 1-5, a nastepnie ponownie przekazuje go do akceptacji Zespotu Radcow
Prawnych i wlasciwego cztonka Dyrekcji ORE.

3. Jezeli projekt regulacji wewnetrznej nie wymaga uwag lub zostaty one uzgodnione,
Dyrektor ORE:
1) podpisuje projekt, ktdéry tym samym zostaje przyjety;

2) przekazuje przyjetg regulacje wewnetrzng ORE do Sekretariatu Dyrektora ORE.

§12

=N

Sekretariat Dyrektora ORE:

1) wprowadza przyjetg regulacje wewnetrzng ORE do rejestru regulacji wewnetrznych
ORE, zwanego dalej ,rejestrem”;

2) przekazuje przyjetg regulacje wewnetrzng ORE do:
a) komorki wiodacej,
b) Zespotu Radcéw Prawnych,
c) pracownika ORE wtasciwego ws. ogtaszania regulacji wewnetrznych,
d) pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kontroli Zarzadcze;j;

3) informuje pracownikéw ORE za posrednictwem poczty elektronicznej o wprowadzeniu
regulacji wewnetrznej do rejestru oraz jej ogtoszeniu w sposob okreslony w Rozdziale 4.

2. Pracownik ORE wtasciwy ws. ogtaszania regulacji wewnetrznych ogtasza przyjeta regulacje
wewnetrzng ORE w sposdb okreslony w Rozdziale 4, o czym powiadamia Sekretariat
Dyrektora ORE oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. Kontroli Zarzgdcze;.

Rozdzial 3
Opracowywanie i uzgadnianie projektéw stanowisk ORE



§13
1. Projekt stanowiska ORE jest sporzgdzany na polecenie Dyrektora ORE.
2. Projekt stanowiska ORE jest opracowywany przez:
1) komérke wiodaca;

2) komorke wiodacy i wspoldziatajgce z nig komorki wspoétpracujace - jezeli zostaty
wskazane.

3. Przy opracowywaniu projektéw stanowisk ORE do projektow aktow normatywnych
komoérka wiodaca wspoidziata z Zespotem Radcow Prawnych, w szczegdlnosci
w kwestiach prawnych, legislacyjnych i redakcyjnych.

§14

Opracowujgc projekt stanowiska ORE do projektu aktu normatywnego, komérka wiodgca
uwzglednia ,Zasady techniki prawodawczej’, stanowigce zatacznik do rozporzgdzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej".

§ 15
Projekt stanowiska ORE, sporzgdzony przez komoérke wiodgca, podlega uzgodnieniu z:
1) komorkami wspditpracujgcymi — jezeli zostaty wskazane;
2) komdrkami wtasciwymi merytorycznie;
3) wiasciwym cztonkiem Dyrekcji ORE.

2. Uzgodnienie projektu potwierdza sie dokonaniem stosownej adnotacji w systemie EZD.

§16

Kierujac projekt stanowiska ORE do uzgodnien, komérka wiodaca wyznacza termin
na zajecie stanowiska przez podmioty, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-2, nie krétszy
niz trzy dni robocze,

2. Nieprzekazanie uwag w terminie wskazanym przez komérke wiodgcg uwazane jest
za uzgodnienie projektu.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na polecenie Dyrektora ORE lub na
wniosek podmiotu, o ktérym mowa w § 15ust. 1 pkt 1-2, komérka wiodaca moze
wyznaczy¢ dodatkowy termin na wniesienie uwag.

4. Jezeli w toku prowadzonych uzgodnien zostang zgtoszone uwagi przez podmioty, o ktérych
mowa w § 15 ust. 1 pkt 1-2, komorka wiodgca rozpatruje je i uwzglednia, a w przypadku ich
nieuwzglednienia - informuje komérke organizacyjna, ktéra je zgtosita, o przyczynach ich
nieuwzglednienia

5. Rozbieznosci pomiedzy komoérkg wiodgcg a podmiotami, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 pkt
1-2, sg uzgadniane w trybie roboczym.



. W uzgodnieniu przez komérke wiodacg rozbieznosci dotyczgcych istotnych zagadnien
prawnych oraz projektéw stanowisk do projektow aktéw normatywnych uczestniczy
przedstawiciel Zespotu Radcéw Prawnych,

. Rozbiezno$ci, ktérych nie usunieto w trybie roboczym, komoérka wiodgca przekazuje
do rozstrzygnigcia Dyrektorowi ORE za posrednictwem wiasciwego cztonka Dyrekcji ORE.

. Przepis § 8 ust. 8 i 9 stosuje sie odpowiednio.

§17

Projekt stanowiska ORE do projektu aktu normatywnego, uzgodniony w sposob okreslony
w § 16, komorka wiodgca przekazuje do akceptacji Zespotu Radcéw Prawnych, ktéry
opiniuje go pod wzgledem prawnym, legislacyjnym i redakcyjnym.

. Zespét Radcow Prawnych wprowadza do projektu zmiany o charakterze redakcyjnym,
a jezeli zgtosi uwagi wymagajgce merytorycznej zmiany projektu, o ktérym mowa w ust. 1,
modyfikacje te sg wprowadzane przez komérke wiodaca.

Jezeli uwagi zgtoszone przez Zespdét Radcéw Prawnych prowadzg do istotnej
merytorycznej zmiany projektu, komoérka wiodgca uzgadnia ich wprowadzenie
z podmiotami, o ktérych mowa w § 15 pkt 1-2.

Projekt regulacji wewnetrznej ORE, uzgodniony w sposob okreslony w ust. 1-3,
wiasciwy cztonek Zespotu Radcéw Prawnych parafuje i kieruje do wiasciwego cztonka
Dyrekcji ORE.

§18

Projekt stanowiska ORE uzgodniony w sposéb okreslony w § 18 lub § 19, wiasciwy czionek
Dyrekcji ORE parafuje i kieruje do Dyrektora ORE.

Dyrektor ORE:
1) podpisuje projekt stanowiska ORE, o ktérym mowa w ust.1;
2) przekazuje podpisane stanowisko ORE do komérki wiodace;.

Komérka wiodgca przekazuje stanowisko ORE witasciwemu cztonkowi kierownictwa
Ministerstwa lub do wtasciwej komérki organizacyjnej Ministerstwa.

Rozdziat 4
Ogtaszanie i rejestrowanie przyjetych regulacji wewnetrznych ORE

§19

Ustala si¢ zasady i tryb ogtaszania oraz rejestrowania przyjetych regulacji wewnetrznych
ORE.

Ogtoszenie przyjetej regulacji wewnetrznej ORE co do zasady jest obowigzkowe
dla jej wejscia w zycie, chyba ze przepisy prawne wyzszego rzedu wylgczajg obowigzek
jej ogtaszania.



Przyjete regulacje wewnetrzne ORE ogtasza sie niezwtocznie.

§ 20

Regulacje wewnetrzne ORE ogtasza sig¢ w formie dokumentu elektronicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne (Dz. U. z 2025 r. poz. 1703), zwanej dalej ,ustawa o informatyzacji”,
zwanego dalej ,dokumentem elektronicznym”, opatrzonego podpisem osobistym lub
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez Dyrektora ORE lub osobe przez niego
upowazniong.

W przypadku przyjecia regulacji wewnetrznej ORE z podpisem osoby upowaznionej przez
Dyrektora ORE do dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w ust. 1, ogtoszonego w
trybie okreslonym w ust. 3 ponizej, dotacza sie skan upowaznienia.

Dokument elektroniczny o ktérym mowa w ust. 1 pracownik ORE wtasciwy ds. ogtaszania
regulacji wewnetrznych umieszcza w repozytorium plikéw Wspdinej Przestrzeni Robocze;j
ORE, zwanej dalej ,WPR".

W przypadku braku mozliwosci ogtoszenia regulacji wewnetrznej ORE w postaci
elektronicznej z powodu wystapienia nadzwyczajnych okolicznosci, Dyrektor ORE ogtasza
go w postaci papierowej w sposob zwyczajowo przyjety do czasu ustgpienia tych
okolicznosci.

Po ustgpieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 4, Dyrektor ORE ogtasza regulacje
wewnetrzng, o ktérej mowa w ust. 4, w postaci dokumentu elektronicznego. Przepisy ust.
1-3 stosuje sie odpowiednio.

§ 21

Rejestracja regulacji wewnetrznych ORE polega na ich wprowadzaniu do rejestru, o ktérym
mowa w § 12 ust. 1.

Celem prowadzenia rejestru jest zapewnienie dokumentowania prowadzonych w ORE prac
legislacyjnych przez utworzenie i systematyczne uzupetnianie wyczerpujacej listy
przyjetych w ORE regulacji wewnetrznych, sporzagdzonej w sposéb czytelny, zapewniajacy
trwatos¢ dokonanych wpiséw oraz ich zgodno$¢ z zasadami prowadzenia rejestréw
publicznych, z zachowaniem zasad dostepnosci i jawnosci, a takze z poszanowaniem
przepisow o ochronie danych osobowych, informacji niejawnych oraz innych tajemnic
ustawowo chronionych.

. Wrejestrze uwzgledniane sg nastepujgce informacje:

1) okreslenie rodzaju regulacji wewnetrznej ORE;

2) numer kolejny w roku kalendarzowym;

3) informacja, czego dana regulacja wewnetrzna dotyczy;
4) data przyjecia;

5) data wejscia w zycie;

6) data ogtoszenia.



Rejestr jest prowadzony w formie elektronicznej, przy czym Sekretariat Dyrektora ORE
zapewnia réwniez gromadzenie egzemplarzy ujetych w rejestrze regulacji wewnetrznych
w formie papierowe;.

Egzemplarze w formie papierowej, o ktérych mowa w ust. 4, opatrzone sg parafg
witasciwego cztonka Zespotu Radcoéw Prawnych.

Rejestr jest jawny. Dla zapewnienia zainteresowanym podmiotom dostepu do danych
rejestrowych przepis § 25 stosuje sie odpowiednio.

Sekretariat Dyrektora ORE czuwa nad zabezpieczeniem rejestru przed dostepem osob
nieuprawnionych.

§ 22

Regulacje wewnetrzne ORE ogtoszone w sposéb okreslony w § 20 ust. 3, wchodzg w zycie
w terminie wskazanym w tresci danej regulacji.

Jezeli regulacja wewnetrzna ORE nie okre$la terminu jej wejScia w zycie, uznaje sie
ja za obowigzujgcg po uptywie siedmiu dni od dnia ogtoszenia w sposéb okreslony
w § 20 ust.3.

Jezeli wymaga tego wazny interes publiczny, a zasady demokratycznego panstwa
prawnego ani zasady wspotzycia spotecznego nie stojg temu na przeszkodzie, mozna
zarzadzi¢ wejScie w zycie regulacji wewnetrznej ORE z dniem jej ogloszenia w sposob
okreslony w § 20 ust. 3.

Regulacje wewnetrzne ORE wprowadzajgce przepisy porzgdkowe wchodzg w zycie po
uptywie trzech dni od dnia ich ogtoszenia. W uzasadnionych przypadkach przepisy
porzgdkowe mogg wchodzi¢ w zycie w terminie krétszym niz trzy dni, a jezeli zwtoka w ich
wejsciu w zycie mogtaby spowodowa¢ nieodwracalne szkody lub powazne zagrozenia
zycia, zdrowia lub mienia, mozna zarzadzi¢ wejscie w zycie takich przepiséw z dniem ich
ogtoszenia w sposbdb okreslony w ust. 3 powyzej.

Przepisy ust. 1-4 nie wylaczajg mozliwosci nadania regulacjom wewnetrznym ORE
wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego
ani zasady wspbtzycia spotecznego nie stojg temu na przeszkodzie.

Przy obliczaniu terminu wej$cia w zycie regulacji wewnetrznej ORE, okreslonego w dniach,
nie uwzglednia sie dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przypadkow, gdy wchodzi ona w zycie
z dniem ogtoszenia.

Rozdziat 5
Przepisy koncowe

§ 23

Na wniosek wiasciwego czionka Dyrekcji ORE wtasciwy cztonek Zespotu Radcéw
Prawnych we wspodtpracy z komérka wiodacg sporzadza tekst ujednolicony regulacii
wewnetrznej ORE, ktéra byta nowelizowana wiecej niz jeden raz.



2. Tekst ujednolicony, o ktérym mowa w ust. 1, co do zasady sporzgdza sie nie czesciej niz
raz na 12 miesiecy liczac od dnia wejscia w zycie danej regulacji wewnetrznej ORE.

3. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach Dyrektor ORE moze zdecydowaé
0 sporzadzeniu tekstu jednolitego bez zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Tekst ujednollicony ogtasza sie w formie dokumentu elektronicznego. Przepis § 21 stosuje
sie odpowiednio.

§24
1. Btedy w ogtoszonym tekscie regulacji wewnetrznej ORE prostuje sie w formie sprostowania.

2. Sprostowanie nie moze prowadzi¢ do merytorycznej zmiany tekstu regulacji wewnetrznej
ORE.

3. Sprostowanie btedu ogtasza sie w formie dokumentu elektronicznego. Przepis § 21 stosuje
sie odpowiednio.

4. Sprostowanie btedu sporzadza komérka wiodgca, dziatajgc na wniosek lub z wiasnej
inicjatywy.

§ 25

1. Dyrektor ORE, dziatajgc na wniosek zainteresowanego podmiotu, na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 902), zapewnia nieodptatny dostep do regulacji wewnetrznych ORE:

1) do wgladu w wersji papierowej, w godzinach pracy ORE, w miejscu do tego
wyznaczonym i powszechnie dostepnym;

2) do pobrania w formie dokumentu elektronicznego za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow ustawy o informatyzaciji,

- stosownie do wniosku zainteresowanego podmiotu.

2. Przy udostepnianiu regulacji wewnetrznych ORE, zawierajgcych dane osobowe, informacje
niejawne lub inne tajemnice ustawowo chronione, wiasciwe przepisy stosuje sie
odpowiednio.

§ 26

Publikowanie przyjetych regulacji wewnetrznych w Biuletynie Informacji Publicznej nastepuje
na zasadach odrebnych, okre$lonych ustawg, o ktérej mowa w § 25 ust. 1.

§ 27
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem M. OH. 40 2p v,

DYREKTOR
Osrodka Rozwoh Edukac) w

AnNeke Suchepe



‘S
v
€
C
T
edemn

35emn 1s3( euezse}3z
13emn 3ajuajupesezn nsidazid ejuajwiziq oSamou ehAzodoud z zeam eSemn foblezsesd 2101y d1

; 52 op ‘eufAdjepas

eyisoupar

YesNEsEsssssssssrEssEssssasnssnsssenan JHV_W—.OLQ ov

demn ejuezse}3z ejage

1970z " DIUP Z
aIMpzsinpA m 1oynp3 nfomzoy pypPoIsO DI0IY3IAG
...... Ju piuazpbzioz op

T 4u yuzobipz




