ZARZADZENIE NR 11/2026
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE
Z dnia 18 lutego 2026 r.

W sprawie powolania Zespolu zadaniowego do komisyjnego otwarcia zamknigtego kartonowego
pudelka, znajdujacego si¢ w pokoju 504 w budynku Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
przy Al. Ujazdowskich 28 w Warszawie

Na podstawie § 7 ust. 3 w zw. § 5 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukaciji
w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
wprowadzonego Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania
statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie, ogloszonego w Dzienniku Urz¢dowym Ministra

Edukagji i Nauki poz. 71, zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Tworzy si¢ Zesp6t zadaniowy do komisyjnego otwarcia zamknietego kartonowego pudelka
znajdujacego si¢ w pokoju 504 w budynku Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwanego dalej

»ORE?, przy Al. Ujazdowskich 28 w Warszawie, zwany dalej ,,Zespolem”.

§2
1. W skiad Zespotu zadaniowego powotani zostaja nastepujacy pracownicy ORE:

1) Magdalena Rostenis — zastepca kierownika Wydziatu Administracyjnego - przewodniczaca

Zespotu zadaniowego,

2) Katarzyna Romariska-Sus — starszy specjalista w Wydziale Administracyjnym- sekretarz

zespolu zadaniowego,
3) Malgorzata Wozniak — specjalista w Wydziale Kadr — cztonkini zespolu zadaniowego,
4)  Artur Stankiewicz- inspektor ochrony danych — obserwator prac zespotu zadaniowego.

2. Osoby wskazane w ust. 1 wykonuja swoje czynno$ci w Zespole w ramach obowiazkow stuzbowych.

§3
Do zadan Zespotu nalezy:
1) Komisyjne otwarcie zamknigtego kartonowego pudelka, o ktorym mowa w § 1,

2) Dokonanie spisu i przegladu przedmiotéw i dokumentéw, znajdujacych si¢ w tym pudelku,



3) Dokonanie oceny przydatnosci przedmiotéw i dokumentéw, o ktérych mowa w pkceie 2 powyze;j,

do realizacji celow statutowych ORE,

4) Przekazanie do uzytku sluzbowego i dalszego przetwarzania wybranych przedmiotow

i dokumentow,

5) Sporzadzenie protokolu wykonanych czynnosci, ktory zostanie podpisany przez osoby, o ktérych
mowa w §2 pkt 1-3.

§3

Zesp6l zadaniowy zostaje powolany na czas realizacji zadania, nie dtuzej niz do dnia

6 marca 2026 r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




