Dziatalnos$¢ podstawowa

Plan dziatalnosci Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie na rok 2026

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

LP Cel operacyjny 5\}:222;22 Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu Odniesienie do dokumentu
Nazwa Rt o charakterze strategicznym
osiggniecia na
koniec roku
1 Podniesienie jakosci ksztatcenia Liczba szkolen przygotowujacych 10 Organizacja szkolen metoda kaskady w placéwkach
ogoélnego - wzmocnienie nauczycieli do planowania, doskonalenia nauczycieli na mocy podpisanych
kompetencji nauczycieli organizowania i ewaluacji edukaciji porozumien
konsultantéw, doradcow obywatelskiej - metody i formy Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi w ramach
metodycznych, dyrektoréw szkét pracy na lekcjach realizacji tresci podstawy programowej edukacji
poprzez udziat w szkoleniach obywatelskie;j.
Ewaluacja podejmowanych dziatann w zakresie
przygotowania nauczycieli do prowadzenia lekcji edukacji
obywatelskie;j.
Liczba szkolen przygotowujacych 3 Organizacja szkolen online przygotowujacych nauczycieli
nauczycieli edukaciji edukacji wczesnoszkolnej doskonalgcych kompetencije
wczesnoszkolnej z zakresu nowe;j nauczycieli w zakresie nauczania ekologii oraz w zakresie
podstawy programowej na temat metod wykorzystywanych w pracy na lekcji.
metod pracy na lekcji.
Liczba szkolen z tematyki narzedzi 2 Organizacja 2 szkolen z wykorzystania sztucznej
online inteligencji w nauczaniu przedmiotéw humanistycznych
oraz jednego z wykorzystania narzedzia Canva w edukacji:
przeprowadzenie rekrutacji i przeprowadzenie szkolenia.
Liczba szkolen przygotowujacych 2 Organizacja szkolen " Jak zainteresowacé ucznia naukami

nauczycieli z tematyki przyrodnicze;j

przyrodniczymi?" majacych na celu rozwijanie
samodzielnos$ci poznawczej uczniéw przy wykorzystaniu
niecodziennych zagadnien tematycznych, rozwijanie
planowania procesu edukacyjnego wspierajagcego
kompetencje badawcze ucznidéw; rozwijanie umiejetnosci
projektowania lekcji z wykorzystaniem pracy metoda
naukowg w szkole. 4. Rozpropagowanie tematyki
poruszonej na szkoleniu w srodowisku nauczycielskim.




Liczba szkolen z zakresu nowej
podstawy programowej w obszarze
edukacji matematyczne;j

Przygotowanie i przeprowadzenie szkolenia
przygotowujacego dla nauczycieli klas I-1ll szkoty
podstawowej oraz dla klas wyzszych ze szczegélnym
uwzglednieniem klasy IV z zakresu nowej podstawy
programowej w obszarze edukacji matematycznej -
doswiadczenia edukacyjne, myslenie matematyczne

1. Organizacja konferencji/ szkolenia stacjonarnego dla
metodykow i nauczycieli konsultantow.

2. Organizacja szkolerh metoda kaskady w placéwkach
doskonalenia nauczycieli na mocy podpisanych
porozumien.

3. Przekazanie informacji o szkoleniach do szkoét.

Liczba publikaciji

Przygotowanie publikacji dotyczacych Al i bezpieczenstwa
w $wiecie online

1. Opracowanie pod wzgledem jezykowym i graficznym
materiatéw edukacyjnych.

2. Opublikowanie materiatéw na stronie ORE.

Liczba publikaciji

Opracowanie publikacji pokonferencyjnych na temat
doswiadczen edukacyjnych w edukacji matematycznej

i myslenia matematycznego na 1. i 2. poziomie
edukacyjnym.

1. Nawigzanie wspotpracy i zawarcie umowy z ekspertami
w tych obszarach.

2. Monitorowanie realizacji zadan.

Rozwijanie kompetencji kadr
systemu doskonalenia

Liczba form doskonalenia
i publikacji

10

1. Forum Dyrektoréw Placéwek Doskonalenia Nauczycieli.

2. Mentor nauczyciela poczatkujgcego - szkolenie
kaskadowe.

3. Na starcie. Warsztat pracy nauczyciela konsultanta.

4. Ogolnopolskie interdyscyplinarne i przedmiotowe sieci
wspotpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
konsultantow i doradcéw metodycznych.

5. Szkolenia dla dyrektoréw bibliotek pedagogicznych.

6. Emisja gtosu w pracy nauczyciela.

Liczba form doskonalenia

Rozwijanie kompetencji nauczycieli dyplomowanych
w zakresie petnienia funkcji eksperta komisji
egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych ds. awansu
zawodowego nauczycieli

1. Szkolenia dla kandydatéw na ekspertéw.




2. Szkolenia doskonalgce kompetencje ekspertéw
petnigcych funkcje w komisjach egzaminacyjnych
i kwalifikacyjnych.

Wzmocnienie systemu
doskonalenia nauczycieli oraz kadr
zarzgdzajgcych w szkotach

Liczba szkolen i spotkan

Opracowywanie i wdrazanie ogélnopolskich programéw
i koncepcji doskonalgcych kompetencje kadr systemu
doskonalenia - "Zeszyt pomagajacy sie uczyc",

Liczba szkolen i konferencja

11

Wzmochnienie systemowego wsparcia placowek
oswiatowych, kadry kierowniczej i nauczycieli w zakresie
kompetencji do pracy w srodowisku wielokulturowym

i integracji uczniéw z doswiadczeniem migracji poprzez
realizacje Modutu 3 programu ,,Przyjazna szkota”.

Liczba spotkan

Organizacja szkolenia dla 50 os6b w zakresie
miedzynarodowego prawa humanitarnego

i bezpieczenstwa w kontekscie konfliktéw zbrojnych
majacego na celu wzmocnienie edukacji prawno-
humanitarnej w szkotach i placéwkach oswiatowych
poprzez rozwéj kompetencji kadry kierowniczej,
nauczycieli i placéwek doskonalenia nauczycieli w
zakresie miedzynarodowego prawa humanitarnego

i przeciwdziatania skutkom konfliktéw zbrojnych.

Liczba spotkan

Pilotaz superwizji edukacyjnej jako narzedzia wspierania
rozwoju nauczycieli i dyrektoréw - edycja przewidziana na
50 os6b

Liczba szkolen i spotkan

Prowadzenie Akademii Dyrektoréow ORE; organizacja
pilotazowej edycji Akademii Dyrektoréw ORE (ADORE),
obejmujgcej moduty rozwoju kompetencji przywddczych
oraz wsparcie dla placéwek doskonalenia nauczycieli

w projektowaniu i prowadzeniu dtugofalowych programoéw
rozwojowych dla kadry kierowniczej szkét i nauczycieli.

Prowadzenie dziatan
informacyjnych
upowszechniajacych wiedze o
efektywnych metodach
ksztatcenia, wychowania i opieki,
uwzgledniajacych zréznicowanie
potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci i ucznidw,
edukacje dostepna dla wszystkich.

Liczba form doskonalenia
skierowanych do kadr systemu
oswiaty

Podniesienie kompetencji kadr systemu oswiaty (w tym w
szczegdlnosci w SCWEW) w zakresie zapewniania edukaciji
dostepnej dla wszystkich.

Strategia narzecz Oséb z
Niepetnosprawnosciami 2021-
2030.




Ksztattowanie bezpiecznych i
tolerancyjnych postaw dzieci i
mtodziezy oraz ochrona
matoletnich przed wszelkimi
zagrozeniami, w tym
przestepczoscia natle
seksualnym.

Liczba form doskonalenia

1. Szkolenie pn. "Standardy ochrony dzieci i mtodziezy
w placéwkach resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych"
- realizacja planowana na llI/IV kwartat 2026 r.

2. Szkolenie pn. "Profilaktyka, rozpoznawanie

i postepowanie w przypadku wykorzystania seksualnego
dzieci i mtodziezy" - realizacja planowana na | kwartat 2026
r.

Krajowy Plan Przeciwdziatania
Przestepstwom Przeciwko
Wolnosci Seksualnej i
Obyczajnosci na Szkode
Matoletnich na lata 2023-2026
zadanie 3.2.2

Liczba godzin zaje¢ z programu ,,By¢
razem” z zakresu psychoedukacji
przeprowadzonych przez
przeszkolonych nauczycieli dla

1300 nauczycieli,
ktorzy zrealizuja
tacznie 10 400
godzin zaje¢ z

Budowanie zaufania w szkole poprzez wzmocnienie
dziatan zapobiegajgcych zachowaniom problemowym
dzieci i mtodziezy.

Realizacja dziatania 5.5. Swiadome i odpowiedzialne

Dziatania edukacyjne dla
mtodziezy szkét
ponadpodstawowych
realizowane w zakresie dziatania

L ; uczniami. < . R R R
uczniow szkot rodzicielstwo w ramach rzadowego programu 5.5. Swiadome i odpowiedzialne
ponadpodstawowych. kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”, rodzicielstwo w ramach

prowadzonego w latach 2024-2026. rzagdowego programu
. . . | kompleksowego wsparcia rodzin
Na podstawie przygotowaﬂych scenarlugzy programu »By¢ ,Za zyciem”, prowadzonego w
razem” dotyczacych relacji miedzyludzkich, zdrowia, latach 2024-2026. Zadanie
pozytywnej komunikacji, zrozumienia wtasnych emocji, slecone z MEN DWP-
przez przeszkolonyc.:h w ORE na.ucz_ycielli zostang W2ZP.4014.3.2024.BK Warszawa,
przeprowadzone zajecia z uczniami szkot 26 lipca 2024 r. rezerwa celowa
ponadpodstawowych. 33/2025 decyzja
MF/FS5.4143.3.61.2025.MF.1384
Liczba przeszkolonych nauczycieli 200 W obecnym planie pracy zaplanowany e-learning, ktory Reforma edukacji KOMPAS
i dyrektoréw w zakresie wychowania bedzie dostosowywany do nowej reformy. W planie JUTRA 2026. Dziatanie do
. . . dziatalnosci MEN "Przeprowadzenie szkoler w ramach realizacji we wspotpracy z
i profilaktyki. doskonalenia nauczycieli i dyrektorow szkét przez Osrodek | Wydziatem Polityki Oswiatowej i
Rozwoju Edukacji w zakresie realizacji zadan Wspétpracy.
wychowawczo-profilaktycznych w szkotach i placéwkach".
Zwiekszenie rozpoznawalnosci i Liczba uczestnikéw 120 Szkolenie, spotkania z przedstawicielami kuratoriéw Zintegrowana Strategia
atrakcyjnosci ksztatcenia szkolen/konferencji oswiaty: Aktualne trendy i wyzwania dla rozwoju Umiejetnosci 2030
zawodowego wsrod ucznidw szkot doradztwa zawodowego w ksztatceniu zawodowym
podstawowych oraz w srodowisku Szkolenie Zarzadzanie projektami w szkole branzowej
pracodawcoéw. . . 3 .
Szkolenie Konstruowanie programéw nauczania dla
zawodow szkolnictwa branzowego - szkolenie kaskadowe
Profilaktyka przemocy Liczba uczestnikéw szkolenia 75 Szkolenia w zakresie mediacji réwiesniczych dla kadry

réwiesniczej, zdrowie psychiczne
dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych,
profilaktyka uzaleznien.

zarzadzajacej szkot, nauczycieli




8 Promowanie higieny cyfrowej i Liczba uczestnikéw 125 Szkolenie Zintegrowana Platforma Edukacyjna w praktyce | Zintegrowana Strategia
bezpiecznego poruszania sie po szkolenia/konferencji - efektywne korzystanie z e-materiatéw w ksztatceniu Umiejetnosci 2030Polityka
sieci, rozwijanie krytycznej analizy zawodowym publiczna "Polityk Cyfrowej
informacji dostepnych w Konferencja Nowoczesne i innowacyjne metody Transformacji Edukacji" (Monitor
internecie, poprawne metodycznie i narzedzia dydaktyczne wykorzystywane w ksztatceniu Polski poz. 812 z dnia
wykorzystanie przez nauczycieli zawodowym 17.09.2024) budzet ORE
nowoczesnych technologii, w
szczego6lnosci opartych na
sztucznej inteligencji oraz
korzystanie z zasobéw ZPE

9 Zwiegkszanie dostepnosci, Liczba form doskonalenia 10 1. Upowszechnienie stosowania narzedzi diagnostycznych | Strategia na rzecz
efektywnoséci i adekwatnosci skierowanych do szkét, poradni stuzacych prowadzeniu postgpowania diagnostycznego Odpowiedzialnego Rozwoju z
udzielanego wsparcia dzieciom i psychologiczno-pedagogicznych, zgodnie z zatozeniami oceny funkcjonalnej; perspektywa do roku 2030.
uczniom przez specjalistow ktére skorzystajg z narzedzi 2. Podniesienie kompetencji kadry szkét i placéwek Strategia narzecz Oséb z

diagnostycznych zamieszczonych o$wiatowych zwigzanych z oceng funkcjonalng oraz Niepetnosprawno$ciami 2021-
na platformie wsparcie.gov.pl wspétpraca poradni psychologiczno-pedagogicznych ze 2030.
szkotami i przedszkolami, w tym wykorzystanie narzedzi Zintegrowana Strategia
diagnostycznych w praktycznych dziataniach. Umiejetnosci 2030.
Liczba form doskonalenia 4 Podniesienie kompetencji kadr systemu oswiaty w
skierowanych do kadr systemu zakresie wspotpracy z przedstawicielami kuratoriow
oswiaty oswiaty wyznaczonych ds. edukacji wtgczajacej
10 | Podniesienie jakosci ksztatcenia w Liczba szkolen / liczba 30/ 600 Dziatania promocyjne, $cista wspotpraca z partnerami, | Kierunki polityki oswiatowej
zakresie kompetencji metodycznych | yczestnikow Organizacja webinaréw i szkolen (stacjonarnych panstwa; porozumienia z
nauczycieli konsultantéw, doradcow i online) partnerami zewnetrznymi
metodycznych, nauczycieli ds.
jezykow obcych poprzez udziat w
szkoleniach, w tym takze
organizowanych we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi
11 | Wspieranie srodowisk Liczba szkolen / liczba 4/100 Dziatania promocyjne, $cista wspotpraca z partnerami, | Kierunki polityki oswiatowej

edukacyjnych w zakresie
realizacji edukacji o holokauscie,
w tym poprzez realizacje zadan
we wspotpracy z partnerami

uczestnikow

Organizacja webinarow i szkolen (stacjonarnych
i online)

panstwa; porozumienia z
partnerami zewnetrznymi




12 | Podniesienie kompetencji Liczba szkolen / liczba uczestnikow 4/100 Dziatania promocyjne, $cista wspodtpraca z partnerami, Kierunki polityki oswiatowe;j
metodycznych nauczycieli Organizacja webinardéw i szkolen (stacjonarnych panstwa; porozumienia z
konsultantéw, doradcow i online) partnerami zewnetrznymi
metodycznych, nauczycieli w
zakresie realizacji edukacji
globalnej, w tym poprzez
realizacje zadan we wspotpracy z
partnerami

13 | Dostarczanie danych o wynikach | Liczba opracowan 1 Analiza i opracowanie danych dotyczacych nadzoru
nadzoru pedagogicznego pedagogicznego. Opracowanie informacji o wynikach
sprawowanego przez kuratoréw nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow
oswiaty. oswiaty w roku szkolnym 2025/2026.

14 | Zapewnienie technicznych Procentowy wskaznik 100% Prowadzenie elektronicznej platformy nadzoru
warunkéw do realizacji zadan przeprowadzonych testow pedagogicznego i administrowanie nia:
zewnetrznego nadzoru wdrazanych, funkcjonalnosci 1) testowanie zmodyfikowanych funkcjonalnosci
pedagogicznego. platformy nadzoru oraz elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego (epnp),

zrealizowanych zgtoszen 2) obstuga merytorycznych i technicznych zgtoszen
uzytkownikoéw platformy. uzytkownikow platformy epnp,
3) tworzenie i modyfikacja kont uzytkownikéw platformy
epnp.

15 | Udostepnienie uzytkownikom Liczba arkuszy kontroli 3 1. Techniczna modyfikacja narzedzi nadzoru
organdw nadzoru pedagogicznego pedagogicznego w celu ich zamieszczenia w aplikacji
narzedzi do realizacji zadan na LiImeSurway (modut epnp).
elektronicznej platformie nadzoru 2. Zamieszczanie i udostepnianie na elektronicznej
pedagogicznego. platformie nadzoru pedagogicznego arkuszy kontroli

planowych, wskazanych w kierunkach realizacji polityki
oswiatowej panistwa w roku szkolnym 2025/2026.

16 | Podnoszenie kompetencji Liczba szkolen (materiatéw 1(3) 1. Organizacja szkolenia dla uzytkownikéw elektronicznej
uzytkownikéw elektronicznej instruktazowych) platformy nadzoru pedagogicznego.
platformy nadzoru 2. Opracowanie materiatéw instruktazowych z zakresu
pedagogicznego obstugi elektronicznej platformy nadzoru

pedagogicznego.

17 | Wzmocnienie wizerunku i zasiegu | Wzrost liczby interakcji w mediach | Wzrost 0 15% | Opracowanie i wdrozenie rocznej strategii informacyjno-

informacyjno-promocyjnego
Osrodka. Promocja zgodnie z
kierunkami polityki oswiatowej

spotecznosciowych (facznie)

promocyjnej, zapewnienie stabilnosci i rozwoju systemow
IT/e-learningowych - prowadzenie i zapewnienie
optymalnego funkcjonowania systemu elektronicznej
rekrutacji i innych narzedzi (Zoom, Clickmeeting)




18 | Skuteczne upowszechnianie Liczba zorganizowanych 15 Wsparcie komérek w organizacji konferencji, szkolen
rezultatéow i wsparcie konferencji/szkolen/wizyt i wizyt delegacji
merytoryczne dla komérek zagranicznych

19 | Realizacja procesu wydawniczego llos¢ opracowanych materiatow Zalezna od Wsparcie jednostek organizacyjnych ORE w zakresie
ORE biezacego redakcji jezykowej i opracowania graficznego

zapotrzebowania

dokumentow, pism, materiatéw informacyjnych. Redakcja
jezykowa i korekta materiatéw generowanych przez
jednostki organizacyjne

llo$¢ opracowanych materiatow Zgodna ze Realizacja procesu wydawniczego ORE: inicjowanie
wskaznikamiz | procesu wydawniczego, przygotowywanie publikacji
wydz. zgodnie ze standardami dostepnosci WCAG 2.1
Merytorycznych | pedakcja jezykowa i techniczna, sktad, opracowanie
graficzne i korekta po sktadzie materiatéw
przeznaczonych do publikacji w formie zwartej
dostarczanych przez wydziaty merytoryczne ORE;
wspotpraca z redaktorami merytorycznymi i autorami
tekstéw.
llo$¢ wypromowanych publikacji Zalezna od Reprezentowanie ORE w ogdlnopolskich wydarzeniach
ORE biezacych | o tematyce wydawniczej i edukacyjnej oraz
mozliwoscii | hodejmowanie dziatan promujacych publikacje i dziatania
liczby ORE - poszerzenie grona odbiorcow i czytelnikow -
dostepnych . p .
wydarzen udziat reprezentantéw zespotu wydawniczego w Targach
Ksiagzki, konferencjach i szkoleniach organizowanych
przez ORE lub objetych patronatem; organizacja stoisk
promocyjnych
llo$¢ konsultacji Zgodna ze Wspieranie jednostek organizacyjnych ORE w ustalaniu
wskaznikami | koncepcji wydawniczej wydawanych publikacji oraz
podanymi przez | ;ahesnieczaniu na rzecz Skarbu Pafistwa petni praw
wydziaty autorskich i pokrewnych lub uzyskiwaniu licencji do
merytoryczne

wydawanych utworéw. Wspétpraca z wydziatami
merytorycznymi ORE w kontekscie zawierania umow
wydawniczych i odbioru materiatéw od wykonawcéw




Obstuga systemow 2 Realizacja przepisow dotyczacych egzemplarza
obowigzkowego i dziatalnosci wydawniczej zgodnie z polska
normga ISBN oraz obstuga serwisu e-ISBN
Administracja systemem antyplagiatowym i zapewnianie
oryginalnosci tekstéw publikowanych przez ORE.

Zakup licencji i obstuga systemu Plagiat.pl

20 | Realizacja projektu "Opracowanie | Liczba przygotowanych doradcéw 600 Przeprowadzenie szkolen warsztatowych/ seminariéw dla | Wniosek o dofinansowanie
rozwigzan zapewniajagcych dostep | metodycznych/nauczycieli kadry PDN z wykorzystania narzedzi coachingi, mentoringu | projektu nr FERS.01.04-1P.05-
do wysokiej jakosci konsultantéw w zakresie i tutoringu 017/23
zindywidualizowanego i indywidualizacji i personalizacji
spersonalizowanego doradztwa pracy doradcy.
metodycznego Liczba sieci uruchomionych dla 30 Realizacja sieci wsparcia dla uczestnikéw szkolen

uczestnikow szkolen "Zindywidualizowane i spersonalizowane doradztwo
metodyczne"

21 Realizacja projektu Cyfrowy rozwdj | Liczba wdrozen przygotowanych 51 Monitorowanie wdrozen przygotowanych rozwigzan Whiosek o dofinansowanie
oswiaty w jednostkach samorzadu | przez JST w projekcie rozwigzan strategicznych w zakres u cyfryzacji projektu nr FERS.01.04-IP.05-
terytorialnego szkolenie i planéw strategicznych z zakresu 0004/23, Program Rozwoju
doradztwo dla kadry JST cyfryzaciji. Kompetencji Cyfrowych I11.3.4

Liczba opiséw dobrych praktyk 12 Identyfikowanie najciekawszych rozwigzan
samorzgdowych w zakresie i upowszechnianie ich w formie opiséw dobrych praktyk
cyfryzacji (autorami samorzadowcy) samorzadowych w zakresie cyfrowego rozwoju oswiaty
Liczba przeprowadzonych 8 Przeprowadzenie szkolen warsztatowych/ seminariéw dla
szkolen/seminariéw dla kadry JST kadry JST z zakresu cyfryzaciji

Liczba przeprowadzonych 55 Przeprowadzenie webinariéw dla kadry JST

webinariow

Liczba spotkan Grup Wymiany 9 Uruchomienie i moderowanie Grup Wymiany

Doswiadczen dla kadry JST Doswiadczen (GWD) dla kadry JST ZMP-Partner ORE)

Liczba przygotowanych 2 Opracowanie warunkéw finansowo-organizacyjnych do

modeli/rozwigzan dotyczacych zatrudniania w szkotach/organach prowadzgcych
warunkéw organizacyjno - koordynatora cyfrowej edukacji i administratora sprzetu
finansowych do zatrudniania komputerowego

koordynatorow cyfrowej edukacji i

administratoréw sprzetu

komputerowego

22 | Realizacja projektu "Pilotazowe Liczba przewodnikéw dla 24 Pilotazowe wdrozenie modutowych e-podrecznikéw do Krajowy Plan Odbudowy i

wdrozenie modutowych e-
podrecznikdéw oraz opracowanie
zatozen do zaawansowanych
technologicznie e materiatow
wspierajgcych nowoczesne

nauczycieli i informatoréw dla
rodzicow

Il etapu edukacyjnego w szkotach podstawowych

Zwiegkszania Odpornosci;
Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci; Program Rozwoju
Kompetencji Cyfrowych;
Program Fundusze Europejskie




metody nauczania i uczenia sig"

Liczba modutowych e-
podrecznikéw do obowigzkowych
przedmiotéw z zakresu ksztatcenia
ogolnego dla liceum
ogoélnoksztatcacego i technikum

25

Opracowanie modutowych e-podrecznikéw do szkoty
ponadpodstawowe;j

Liczba regulaminéw wyboru szkét

Pilotazowe wdrozenie modutowych e-podrecznikéw do
Il etapu edukacyjnego w szkotach ponadpodstawowych

dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027

Liczba wybranych szkét 25
przygotowanych do pilotazu
23 | Zbudowanie systemu Przyznanie grantéw na utworzenie 200 Przeprowadzenie konkursu grantowego WOD
specjalistycznego wsparcia SCWEW
opartego na“S.CWI?WT podniesienie || jczba uczestnikow szkolen dla 1000 Szkolenia dla Lideréw stacjonarne oraz szkolenia dla kadry
kompetencii liderow i kadry Lideréw i kadry SCWEW w formule online
SCWEW
24 | Utworzenie narzedzia Opracowana strategia promocji 1 1. Zebranie danych i analiz (konkurencja, grupy docelowe, | Zintegrowana Strategia
informatycznego wspierajgcego portalu analiza dotychczasowych dziatan promocyjnych). Umiejetnosci 2030
cyfryzacje systemu o$wiaty, ktory 2. Okreslenie zatozen strategii, celéw promociji, Strategia na rzecz
spetnia okreslone wymogi wskaznikéw, budzetu i harmonogramu. Odpowiedzialnego Rozwoju do
Jakosciowe i ilosciowe, poprzez 3. Przygotowanie ostatecznej wersji dokumentu. roku 2020 (z perspektywa do
udoskonalenie i modernizacje - — . - - 2030): Program Zintegrowane;j
aktualnej strony internetowej Akceptac;a.anallzy biznesowo- 1 1. Wspot!:)raca z CIE (partner projektu) i wykonawca Informatyzacji Parstwa:
https://infozawodowe.men.gov.pl/, | SYStemowej portalu sporzagdzona w zakresie merytorycznym. - cel: 4.2.1. Zwiekszenie jakosci
wspierajgcego rozwdj i promocje prze% wykonawceg portalu we ) 2. Przygotowanie ewentualnych uwag do dokumentu. oraz zakresu komunikacji miedzy
ksztat ; d t wspétpracy z CIE (partner projektu) . . . L. .
Sztatcenlia zawodowego, w tym 3. Akceptacja zawartosci dokumentu jako podstawy do obywatelamiiinnymi
wspotprace szkot i placowek z dalszych prac wdrozeniowych. interesariuszami a panstwem; -
Eracgdawcgml ! o(;gan(ljzaqaml Akceptacja projektu graficznego 1 1. Wspétpraca z CIE (partner projektu) i wykonawca ce{: 4-2'2,- Wzmognien.ie )
ranzc;)wyml OC:?Z ora Zr;cwa nowych rozwigzan portalu w zakresie merytorycznym. dojrzato$ci organizacyjnej
zawodowego dla réznych gru i ini i
. godia ych grup INFOZAWODOWE opracowanego 2. Przygotowanie ewentualnych uwag do przedtozonych jednf)stek.admmlstracu L
wiekowych oraz jego wdrozenie do K 5t e ) publicznej oraz usprawnienie
przez wykonawceg we wspotpracy z projektow graficznych. A .
09.2027r. CIE (partner projektu) ) ] ] zaplecza elektronicznej
3. AkgepFaCJa projektu graficznego do dalszych prac administraciji (back ofce);
wdrozeniowych.
25 | Realizacja projektu Opracowanie Ilo$¢ standardéw merytorycznych 368 Zadanie 2 - Opracowanie w ramach koncepcji standardéw | Wniosek o dofinansowanie

koncepcji i odbiér e-materiatéw
edukacyjnych ukierunkowanych na
wspieranie ksztatcenia
kompetencji zawodowych

merytorycznych e-materiatéw edukacyjnych
ukierunkowanych na wspieranie ksztatcenia kompetencji
zawodowych 368 standardéw merytorycznych

Zadanie 3 - Odbiér e-materiatéw opracowanych
w konkursie

projektu nr. FERS.01.04-
IP.05.0001/24 Rozwdj systemu
edukacji, Cyfryzacja w edukac;ji




26 | Realizacja projektu: Liczba upowszechnionych 3000 Zadanie 1 - Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji | Zintegrowana Strategia
Popularyzacja zestawow narzedzi | nowatorskich narzedzi popularyzujgcych zestawy edukacyjne Umiejetnosci;
edukacyjnych oraz metod edukacyjnych lub metod nauczania Zadanie 2 - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen Program Rozwoju Kompetencji
nauczania i uczenia sie iuczenia sie oraz warsztatéw z modutem powarsztatowym follow — up Cyfrowych;
wspomagajacych rozwoj z wykorzystania zestawéw edukacyjnych Program Fundusze Europejskie
kluczowych kompetencji ucznidw, Zadanie 3 - Utworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy dla Rozwoju Spotecznego 2021-
dostosowanych do potrzeb rynku ukierunkowanych na popularyzacje i wdrozenie 2027;
pracy zestawéw edukacyjnych Strategia Zréwnowazonego
Rozwoju UE. Europa 2030;
Liczba pracownikéw systemu 1500 Zadanie 1 - Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji | Dtugookresowa Strategia
oswiaty, ktorzy wdrozyli nowe popularyzujgcych zestawy edukacyjne Rozwoju Kraju. Polska 2030;
metody nauczania Zadanie 2 - Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen Perspektywa uczenia sie przez
oraz warsztatéw z modutem powarsztatowym follow — up cate zycie,
z wykorzystania zestawow edukacyjnych Krajowy Program Reform;
Zadanie 3 - Utworzenie i prowadzenie sieci wspoétpracy Strategia Rozwoju Kapitatu
ukierunkowanych na popularyzacje i wdrozenie Ludzkiego.
zestawoéw edukacyjnych
Liczba utworzonych i prowadzonych 4 Zadanie 3 - Utworzenie i prowadzenie sieci wspotpracy
sieci wspotpracy i samoksztatcenia ukierunkowanych na popularyzacje i wdrozenie zestawow
edukacyjnych
27 | Realizacja projektu "Odbidr Liczba ocenionych i zatwierdzonych 197 Odbiér zaawansowanych technologicznie e-materiatéw
zaawansowanych technologicznie | makiet dla zaawansowanych opracowanych w konkursie
e-materiatéw i gier" technologicznie e-materiatow
Liczba ocenionych i zatwierdzonych 18 Odbior gier edukacyjnych opracowanych w konkursie

vertical slice dla gier edukacyjnych
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Realizacja projektu:

Rozwdoj kompetenciji
dydaktycznych nauczycieli i
nauczycielek w zakresie
zintegrowanego
ksztatcenia przedmiotowo-
jezykowego (CLIL)

Liczba przedstawicieli kadr systemu
oswiaty objetych wsparciem

Zadanie 1 - Opracowanie standardéw realizacji szkolen i
pakietow materiatow szkoleniowych, stuzacych
podnoszeniu kompetencji dydaktycznych grupy docelowej
(GD) w zakresie wdrazania podejscia CLIL w praktyce
szkolne;j.

Zadanie 2 - Doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli i nauczycielek w zakresie stosowania
podejscia CLIL w ksztatceniu ogélnoksztatcgcym poprzez
udziat okoto 3 500 0s6b z grupy docelowej projektu (GD) w
szkoleniach ukierunkowanych na rozwdj,
upowszechnianie oraz praktyczne wdrozenie tego
podejscia w szkotach. Uczestnicy szkolen nabeda wiedze i
umiejetnosci umozliwiajgce natychmiastowe
zastosowanie CLIL w swojej pracy dydaktyczne;j.

Zadanie 3 - Popularyzacja zintegrowanego ksztatcenia
przedmiotowo-jezykowego (CLIL) poprzez realizacje
kampanii upowszechniajgcej-prezentujacej korzysci z
wdrazania CLIL w nauczaniu przedmiotéw szkolnych i jego
wptyw na rozwoj kompetencji dydaktycznych nauczycieli.

Liczba przeprowadzonych
konferencji popularyzujgcych
zintegrowane ksztatcenie
przedmiotowo —

jezykowe

Jednostka miar

Zadanie 3 - Popularyzacja zintegrowanego ksztatcenia
przedmiotowo-jezykowego (CLIL) poprzez realizacje
kampanii upowszechniajacej-prezentujacej korzysci z
wdrazania CLIL w nauczaniu przedmiotéw szkolnych i jego
wptyw na rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli.

Liczba rekomendacji do wtaczenia
szkolen do statej oferty placéwek
doskonalenia nauczycieli

Zadanie 1 - Opracowanie standardéw realizacji szkolen i
pakietéw materiatdéw szkoleniowych, stuzacych
podnoszeniu kompetencji dydaktycznych grupy docelowej
(GD) w zakresie wdrazania podejscia CLIL w praktyce
szkolnej.

Zadanie 3 - Popularyzacja zintegrowanego ksztatcenia
przedmiotowo-jezykowego (CLIL) poprzez realizacje
kampanii upowszechniajac ej-prezentujacej korzysci z
wdrazania CLIL w nauczaniu przedmiotéw szkolnych i jego
wptyw na rozwdj kompetencji dydaktycznych nauczycieli.

Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030;

Program Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego 2021-
2027;

Strategia Zrownowazonego
Rozwoju UE. Europa 2030;
Dtugookresowa Strategia
Rozwoju Kraju. Polska 2030;
Perspektywa uczenia sig przez
cate zycie,

Strategia Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego 2030;

Krajowy Program Reform na
rzecz realizacji strategii ,,Europa
20207;

Agenda 2030 na rzecz
Zréwnowazonego Rozwoju
(ONZ);

Komunikat Komisji Europejskiej
»Europejski filar praw
socjalnych”;

Europejskie Ramy Jakosci w
Ksztatceniu Nauczycieli.




Liczba przedstawicieli kadr systemu
oswiaty, ktérzy podniesli
kompetencje

Zadanie 1 - Opracowanie standardéw realizacji szkolen

i pakietow materiatéw szkoleniowych, stuzacych
podnoszeniu kompetencji dydaktycznych grupy docelowej
(GD) w zakresie wdrazania podejscia CLIL w praktyce
szkolne;j.

Zadanie 2 - Doskonalenie kompetencji dydaktycznych
nauczycieli i nauczycielek w zakresie stosowania
podejscia CLIL w ksztatceniu ogélnoksztatcgcym poprzez
udziat okoto 3 500 0s6b z grupy docelowej projektu (GD)
w szkoleniach ukierunkowanych na rozwoéj,
upowszechnianie oraz praktyczne wdrozenie tego
podejscia w szkotach. Uczestnicy szkolen nabeda wiedze
i umiejetnosci umozliwiajgce natychmiastowe
zastosowanie CLIL w swojej pracy dydaktyczne;j.

Dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celéw

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

b. terminowe przekazanie
korespondencji wptywajacej do
wydziatéw

sekretariatéw i kancelarii Osrodka

LP Cel operacyjny E,I:rntg\glc'agz Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Odniesienie do dokumentu
Nazwa R o charakterze strategicznym
osiggniecia na
koniec roku
1 . > .. . Umowy z operatorami tacznosci 5 Zapewnienie $rodkéw tgcznosci, utrzymanie
Dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje . L .
) ; 3 ciggtosci ustug
celow poprzez utrzymanie warunkOw  [57ha Zawartych umow/zamowien 9 Utrzymywanie instalacji i urzadzen technicznych
organizacyjno-technicznych oraz na przeglady budowlane, w dobrym stanie technicznym
zasobow niezbednych do prawidtowej | techniczne i serwisowe
realizacji zadan Osrodka Liczba zawartych uméw/wnioskéw 5 Zapewnienie artykutéw komputerowych,
na zakup i dostawe artykutéw biurowych, spozywczych, czystosciowych do
biurowych spozywczych i utrzymania stanowisk pracy
czystosciowych
llos¢ wypadkow i sytuacji na 0 Organizacja transportu, przewdz oséb i mienia
drodze zagrazajacych zyciu lub
zdrowiu
a. prowadzenie terminarza spotkan 1 Zapewnienie sprawnego funkcjonowania




llo$¢ zawartych polis 7 Ochrona majatku ORE
ubezpieczeniowych, ilos¢ uméw na
ochrone budynkow
Stosunek akt opracowanych do akt 1 Prowadzenie archiwum zaktadowego Osrodka:
przyjetych do archiwum przyjmowanie akt do archiwum, wydawanie i
rejestr zaswiadczen
Dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje Stosunek zrealizowanych szkolen 1 Organizacja we wspotpracy z komorkami
celdéw poprzez organizacje pobytow do liczby rezerwacji wstepnych merytorycznymi w prowadzeniu form
szkoleniowych stacjonarnych dla doskonalenia w CS w Sulejowku, w tym
wszystkich komoérek organizacyjnych zapewnienie warunkéw organizacyjnych - sale
ORE Z wyposazeniem, wyzywienie zbiorowe, noclegi
wg zapotrzebowan do prowadzenia form
doskonalenia w CS
Liczba uméw zawartych z 10 Zapewnienie funkcjonowania CS poprzez
podwykonawcami utrzymanie obiektéw i ich prawidtowa
ktorych zawarcie jest niezbedne eksploatacje
dla bezpieczenstwa i utrzymania
warunkéw technicznych
Zapewnienie realizacji zadan poprzez | Sporzadzenie dokumentacji z 3 Przygotowywanie projektéw dokumentéw oraz
realizacje celéw wynikajacych z planowania dziatan i okreslania koordynowanie wykonywania w Osrodku zadan
regulaminu organizacyjnego ryzyk zwigzanych z funkcjonowaniem systemu kontroli
Oséwiadczenie o stanu kontroli 1 zarzadczej
zarzadczej
Plan dostepnosci osobom ze 1 Koordynacja planu podnoszenia dostepnosci
szczegollnymi potrzebami w ORE
Zapewnienie realizacji zadan poprzez | Procent prowadzonych teczek w 100 Prowadzenie akt osobowych
realizacje polityki kadrowo-ptacowej stosunku do obstugiwanych
pracownikéw (liczba akt
osobowych)
Liczba zawartych uméw i 150 Zawieranie umow i porozumien
porozumien
Procent sporzadzonych ewidencji 100 Prowadzenie ewidencji czasu pracy
w stosunku do ilosci zatrudnionych
pracownikéw
procent liczby zatrudnionych 90 nabér nowych pracownikéw
pracownikéw w stosunku do
przeprowadzonych naboréw
liczba przekazanych sprawozdan 5 Realizacja obowigzkéw sprawozdawczych -

sporzadzenie sprawozdan do MEN, GUS, SiO




Zapewnienie realizacji zadan poprzez | Odsetek ptatnosci za zobowigzania 100% Biezaca obstuga finansowo - ksiegowa Osrodka
realizacje dziatan finansowo - dokonanych w terminie
ksiegowych Odsetek ilosci dokumentéw 100%
poddanych kontroli formalno-
rachunkowej do liczby
dokumentow
zaewidencjonowanych
Stosunek liczby zwolnien 100%
lekarskich, ktére wptynety do
liczby zwolnien rozliczonych w
danych roku
Liczba ztozonych w terminie 72 Przygotowanie planu finansowego
sprawozdan budzetowych i sprawozdawczo$¢ budzetowa oraz finansowa
Liczba ztozonych korekt 0
sprawozdan budzetowych w
danym roku
Odsetek liczby przyznanych 100% Realizacja $wiadczen socjalnych pracownikéw i
Swiadczen socjalnych do liczby innych naleznosci
Swiadczen wyptaconych w danym
roku
Odsetek liczby zweryfikowanych 100% Weryfikacja i uzgadnianie projektéw umow
umoéw do liczby umow zawartych
Zapewnienie zgodnosci przetwarzania | Odsetek liczby reakcji na 100% Wspétpraca z organem nadzorczym - Prezesem
danych osobowych z przepisami prawa | wystgpienia organu nadzorczego w UoDO
czasie nie przekraczajgcym 24
godzin wzgledem liczby wszystkich
reakcji na takie wystapienia
llo$¢ audytéw proceséow 100% Monitorowanie proceséw przetwarzania danych
przetwarzania danych osobowych. osobowych w ORE pod wzgledem zgodnosci z
Co najmniej 1 w roku przepisami prawa
Odsetek liczby przeszkolonych 100% Podnoszenie swiadomosci pracownikéow w
nowo przyjetych pracownikéw zakresie zgodnego z przepisami i bezpiecznego
wzgledem liczby wszystkich nowo przetwarzania danych osobowych
przyjetych pracownikéw
Odsetek liczby zweryfikowanych 100% Wspodtpraca z komorkami organizacyjnymi ORE

przez 10D dokumentéw
dotyczacych przetwarzania danych
osobowych wzgledem liczby
dokumentoéw zgtoszonych do
weryfikacji

w zakresie konsultacji i doradztwa dotyczacego
organizacji procesdw przetwarzania danych




Odsetek liczby godzin dostepnosci 100% Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla

punktu kontaktowego wzgledem organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych

liczby godzin pracy Osrodka z przetwarzaniem, réwniez wynikajacych z
uprzednich konsultacji z organem nadzorczym
oraz - w stosownych przypadkach - prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach

Odsetek liczby obstuzonych zadan 100% Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla

podmiotéw danych wzgledem podmiotéw danych

liczby zgtoszonych zadan

Odsetek liczby udzielonych 100% Informowanie Administratora/Podmiotu

odpowiedzi i konsultacji wzgledem przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy

liczby zgtoszonych zapytan przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy przepiséw
oochronie danych, jak réwniez doradzanie im w
tej sprawie (Inspektor Ochrony Danych wskazuje
obowiazki, rekomenduje sposdb ich wykonania, a
nastepnie ocenia poprawnos¢ realizacji)

Przeglad wewnetrznych procedur 100% Monitorowanie przestrzegania RODO, innych

lub proceséw zwigzanych z przepiséw Unii lub krajowych oraz polityk

bezpieczenstwem przetwarzania administratora w dziedzinie ochrony danych

danych osobowych. Co najmniej 1 osobowych, w tym: podziat obowigzkéw, dziatania

w roku zwiekszajace $wiadomosé, szkolenia personelu
uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z nimi audyty

Udzielanie zamoéwien publicznych Stosunek zweryfikowanych 1 Weryfikacja wnioskéw zakupowych, zapytan

whioskow, zapytan ofertowych i ofertowych i zamoéwien

zaméwien do otrzymanych weryfikacja zapisow

Stosunek zweryfikowanych 1 Prowadzenie wstepnej kontroli i oceny projektow

zapiséw w otrzymanych do uméw weryfikacja zapisow

wstepnej kontroli umowach do

otrzymanych uméw

llo$¢ postepowan powyzej 170000 20 Przygotowanie i prowadzenie postepowan

o udzielenie zamdwien publicznych; udziat w
pracach komisji, administrowanie umowami
bedacymi efektem udzielenia zamoéwienia
publicznego




Liczba prowadzonych rejestrow 3 Prowadzenie rejestru postepowan, rejestru umow
oraz rejestru wnioskow zakupowych
llos¢ przekazanych do archiwum 74 Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji
kompletéw dokumentow z z prowadzonych postepowan o udzielenie
postepowan o udzielenie zamowienia publicznego oraz przekazywanie
zamowienia publicznego dokumentacji do archiwum zaktadowego
Osrodka;
llo$¢ procedur 1 Przygotowanie nowej procedury zaméwien
publicznych ORE
Przygotowywanie sprawozdan i llos¢ opublikowanych sprawozdan 1 Publikacja sprawozdan na BZP
planéw dotyczacych zaméwien
publicznych; Liczba planéw wraz z 1 Sporzadzanie planu postepowan na dany rok
aktualizacjami budzetowy oraz jego aktualizacja na podstawie
dokumentacji przedtozonej przez kierownika
komorki organizacyjnej
zarzadzanie zapisami w planie i jego aktualizacja
Prowadzenie Audytu Wewnetrznego | Plan audytu 1 Przygotowanie planu Audytu Wewnetrznego na Art. 283 i art. 292 ust. 1 pkt 1 i art.
kolejny rok 293 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
Sprawozdanie 1 Sporzadzenie Sprawozdania i przedstawienie do 2009 r. o finansach publicznych

akceptacji kierownika jednostki

(Dz.U. 2009 nr 157 poz. 1240,
pdzn. zm.)

Warszawa, 30.12.2025r.

Dyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie
Andrzej Suchenek
/-podpisany cyfrowo/
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