UMOWA ZLECENIE Nr .................. /WPOW/2026

Zawarta w Warszawie w dniu ........ roku pomiedzy:

Skarbem Panstwa - Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie z siedzibg 00-478 Warszawa
Al. Ujazdowskie 28, NIP 7010211452, REGON 142143583, zwanym w tresci umowy "Zamawiajgcym",
w imieniu ktérego dziata:

Pani Matgorzata Szeja - Wicedyrektor Osrodka Rozwoju Edukacji Warszawie

.............................. zamieszkatg/ym.......cccccevveveveeeeereeeeees. PESEL: uueuennennenens, ZWaN3/ym  w tresci umowy
,»Wykonawcg”,

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje sie do realizacji superwizji szkolen stacjonarnych
prowadzonych w ramach programu ADORE 2025 oraz ADORE 2026.

2. Superwizja obejmuje kompleksowe wsparcie treneréw w procesie pilotazu szkoleni, analize
przebiegu procesu szkoleniowego oraz formutowanie rekomendacji dotyczgcych optymalizacji
metod i tresci szkoleniowych.

3. Superwizja realizowana bedzie podczas szkolen stacjonarnych organizowanych w Centrum
Szkoleniowym ORE w Sulejéwku, w nastepujacych terminach i zakresach tematycznych:

ADORE 2025
¢ 12-14.03.2026 r.
Temat modutu: Wspieranie dobrych relacji wewngtrz spotecznosci szkolnej.

ADORE 2026
¢ 15-17.01.2026 r.
Temat modutu: Praktyczne zastosowanie wiedzy o nauczaniu i uczeniu sie w pracy dyrektora.

¢ 16-18.04.2026 r.
Temat modutu: Rozwigzywanie problemow systemowych i codziennych w zarzqdzaniu szkoftq.

© 22-24.10.2026r.
Temat modutu: Budowanie relacyjnego zaufania oraz dobrych relacji pomiedzy wszystkimi
uczestnikami spotfecznosci szkolnej.

4. W ramach superwizji Wykonawca realizuje w szczegélnosci:
a) Wsparcie treneréw, obejmujgce:
— obserwacje pracy trenerdw podczas szkolen stacjonarnych,

— biezace udzielanie informacji zwrotnej dotyczacej metod prowadzenia zaje¢, zarzadzania
dynamika grupy oraz skutecznosci przekazu,

— wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkoleniowych, reagowanie na potrzeby
uczestnikdw oraz mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji.



b) Analize i optymalizacje procesu szkoleniowego, obejmujace:
— obserwacje przebiegu zaje¢ pod katem efektywnosci dydaktycznej oraz realizacji celéw
szkoleniowych,

— ocene zaangazowania uczestnikow,

— analize stosowanych metod i narzedzi szkoleniowych,

— identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy,

— formutowanie rekomendacji dotyczacych zmian w organizacji, tresci i technikach prowadzenia
zajec.

b) Ewaluacje i podsumowanie superwizji, obejmujace:

— gromadzenie informacji zwrotnych od trenerdw oraz uczestnikow,

— opracowanie analizy przebiegu szkolenia wraz z wnioskami i rekomendacjami,

— wskazanie dobrych praktyk oraz obszaréow do dalszego rozwoju zaréwno dla treneréw, jak i
organizatora szkolenia.

§2
Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy w szczegdélnosci:

a) realizacja superwizji modutéw szkoleniowych podczas szkoler stacjonarnych w Centrum
Szkoleniowym ORE w Sulejowku,

b) opracowanie wnioskow i rekomendacji dotyczgcych realizacji danego szkolenia,
¢) wskazywanie dobrych praktyk oraz obszaréw wymagajacych dalszego rozwoju,

d) wspieranie treneréw w wypracowywaniu i wdrazaniu rozwigzan zapewniajgcych wysoka
jakos¢ realizowanych szkolen,

e) Scista wspétpraca z trenerami prowadzgcymi szkolenia w celu zapewnienia spdjnosci procesu
edukacyjnego.

taczny wymiar superwizji realizowanej przez Wykonawece nie przekroczy 8 godzin dydaktycznych
(4 moduty x 2 godziny dydaktyczne)

Godzina dydaktyczna wynosi 45 minut zegarowych.

§3
Wynagrodzenie za 1 godzine dydaktyczng ustugi superwizji szkolenia online wynosi .... zt brutto
(stownie: .......... ). taczne maksymalne wynagrodzenie z tytutu zrealizowania przedmiotu umowy
WYNOSi .ceveenns zt brutto.

Wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem umowy ponosi Wykonawca.

Wartos$¢ wynagrodzenia brutto, wskazana w ust. 1, obejmuje w przypadku czynnego podatnika -
podatek od towardw i ustug (VAT), a w przypadku osoby fizycznej niebedgcej czynnym podatnikiem
VAT, obligatoryjne obcigzenia publicznoprawne (po stronie Zamawiajgcego i Wykonawcy) zgodne
z oSwiadczeniem Wykonawcy, w szczegdlnosci, zaliczke na podatek dochodowy od osdb fizycznych
oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.



§4
Wynagrodzenie bedzie ptatne na rachunek bankowy .........ccccevveveveeenn. Wykonawcy prowadzony
(o] =Y 2SS w terminie 30 dni od dnia przekazania Zamawiajgcemu rachunku/faktury

przez Wykonawce.

Podstawg zaptaty wynagrodzenia bedzie potwierdzenie wykonania ustugi przez Zamawiajacego
poprzez podpisanie harmonogramu czasu pracy, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

Osobg upowazniong przez Zamawiajgcego do potwierdzenia wykonania ustugi i podpisania
harmonogramu czasu pracy jest — Katarzyna Mroczkowska.

Za dzien zapfaty uwazany bedzie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.
§5
Wykonaweca nie moze powierzy¢ wykonania ustugi innej osobie bez zgody Zamawiajacego.

W razie naruszenia postanowien ust. 1, Zamawiajgcy moze rozwigza¢ umowe w trybie
natychmiastowym. Postanowienia § 6 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§6

W razie nienalezytego wykonania ustugi Zamawiajagcemu przystuguje uprawnienie do natozenia
kary umownej w stopniu proporcjonalnym do wagi stwierdzonych naruszen, lecz nie mniej niz w
wysokosci 5% maksymalnego tgcznego wynagrodzenia Wykonawecy brutto, o ktérym mowa w § 3
ust. 1, za kazde naruszenie.

W razie niewykonania ustugi Zamawiajgcemu przystuguje prawo, w trybie natychmiastowym,
rozwigzania umowy i natozenia na Wykonawce kary umownej w wysokosci 50% maksymalnego
tacznego wynagrodzenia Wykonawcy brutto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia ustugi w terminie, Wykonawca zobowigzany jest
przesta¢ informacje o zaistniatym fakcie na adres mailowy katarzyna.mroczkowska@ore.edu.pl co
najmniej na 2 dni przed ustalonym terminem wyktadu. W takim przypadku Zamawiajgcemu nie
przystuguje kara umowna, o ktérej mowa w ust. 2.

Zamawiajgcemu przystuguje uprawnienie do potrgcenia kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy, na co Wykonawca wyraza zgode. W przypadku braku mozliwosci potracenia, kary
umowne bedg ptatne w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez Wykonawce wezwania do ich
zapftaty.

W przypadku szkody wyniktej z niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy,
przewyzszajgcej wysokosé zastrzezonych kar umownych, Zamawiajgcemu przystuguje prawo
dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych z Kodeksu cywilnego.

§7
Przedmiot umowy bedzie realizowany od dnia zawarcia umowy do dnia 10 grudnia 2026 r.
Miejscem realizacji umowy jest Centrum Szkoleniowe ORE w Sulejowku.

§8

Wykonawca oswiadcza, ze posiada nalezyte kwalifikacje do realizacji zlecenia i zobowigzuje sie wykonac

je z najwyzszg starannoscia.



§9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem
niewaznosci.

§10

Spory mogace powstaé w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy strony zobowigzujg sie rozstrzygac,
przed sgdem powszechnym witasciwym miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§11

Strony niniejszej umowy zobowigzujg sie do poszanowania praw osdb, ktérych dane bedg uzyte do
wykonania przedmiotu umowy oraz przy realizacji umowy, w szczegdlnosci poprzez stosowanie sie do
przepiséw ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000),
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119) a w szczegdlnosci do podpisania odrebnej umowy (np. w formie aneksu) w
przypadku wzajemnego lub jednostronnego powierzenia danych osobowych przez ktdrakolwiek ze
stron.

§12

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej ,RODO”, Osrodek Rozwoju Edukacji w
Warszawie informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych Wykonawcy jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w
Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00;

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna sie skontaktowaé z
Inspektorem Ochrony Danych poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl;

3. Dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg w celu zawarcia i realizacji niniejszej umowy oraz
w zwigzku z koniecznoscig wypetnienia obowigzkdéw prawnych cigzacych na Administratorze;

4. Odbiorcami danych osobowych Wykonawcy mogg by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisdw prawa, podmioty, ktérym udostepniona zostanie dokumentacja w zwigzku z
realizacjg przedmiotowej umowy w tym Ministerstwo Edukacji Narodowej, oraz podmioty
Swiadczgce ustugi na rzecz Administratora, na podstawie zawartych z nim umoéw;

5. Dane osobowe Wykonawcy bedg przechowywane, przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 3, a po tym czasie przez okres, oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa;

6. Dane osobowe Wykonawcy nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w
tym réwniez profilowaniu;

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej;

8. Podanie danych osobowych dotyczacych Wykonawcy nie jest obowigzkowe ale jest warunkiem
niezbednym do zawarcia umowy;

9. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, Wykonawcy przystugujag nastepujgce
uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo Zzgdania ich sprostowania,



prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania lub ich usuniecia oraz prawo
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§13

Umowa sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — w dwodch dla

Zamawiajgcego i w jednym dla Wykonawcy.

Integralng cze$s¢ umowy stanowi zatgcznik nr 1 - Harmonogram czasu pracy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA




Wykona

Zatgcznik nr 1 Harmonogram czasu pracy do umowy zlecenie nr

wca:

OSRODEK
. ’ Rozwoju
EbukAci

Czas pracy i wykonywane zadania:

L.p.

Data i godziny
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godzin

tacznie:
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