Zarzadzenie nr:Z.cf /2025
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 12 lipca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury zgloszeri wewnetrznych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 3 ust. 1 i 12 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Os$rodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Oérodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, zatwierdzonego przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji
Narodowej w dniu 29 sierpnia 2024 r. i § 5 ust. 1 Statutu Oérodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie
nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEIN poz. 71) oraz, w zZwigzku
z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
W zataczniku do zarzadzenia Nr 33/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia
27 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedury zgtoszer wewnetrznych w Oérodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 12 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:
»1. Sygnaliscie umozliwia sie dokonanie zgtoszenia wewnetrznego za posrednictwem funkcjonujacych

w Osrodku kanatéw:

1) w postaci elektronicznej na adres e-mail: sygnalista@ore.edu.pl;

2) w postaci pisemnej w zamknietej kopercie dostarczonej poczta wewnetrzng lub zewnetrzna
opatrzonej napisem: ,zgtoszenie naruszenia”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie na
adres korespondencyjny Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, Al. Ujazdowskie 28,
Warszawa;

3) telefonicznie pod wskazany nr telefonu w Biuletynie Informacji Publicznej Osrodka w dni
robocze, w godzinach 8-16;

4) osobiscie, na wniosek sygnalisty ztozony za poérednictwem jednego z kanatéw, o ktérych
mowa w pkt 1-3, podczas bezposredniego spotkania z udziatem osoby upowaznionej do
przyjmowania zgtoszer wewnetrznych oraz podejmowania dziatar nastepczych
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

2. Przesytki ztozone w sposdb okreslony w ust. 1 pkt 2 nie podlegajg otwarciu w kancelarii ogodlnej
Osrodka i po zarejestrowaniu przekazywane sg bezpoérednio do osoby upowaznionej do
przyjmowania zgtoszers wewnetrznych oraz podejmowania dziatari nastepczych.”;

2) § 15 otrzymuje brzmienie:

» 1. W przypadku gdy informacja o naruszeniu prawa dotyczy pracownikéw Oérodka, zgtoszenie

wewnetrzne nalezy przekaza¢ w postaci pisemnej bezposérednio do osoby upowaznionej do



przyjmowania zgloszeh wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych, z dopiskiem:
»D0 rak wtasnych”.
2. Osoba upowazniona do przyjmowania zgtoszeri wewnetrznych oraz podejmowania dziatar
nastepczych decyduje czy powotuje Zespoét ds. rozpatrzenia zgtoszenia.”;

3) w§ 33 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w nastepujgcym brzmieniu:
»4) nie jest procedowana w systemie EZD z wyjgtkiem zarejestrowania w tym systemie wplywu
zgtoszenia i nadaniem numeru sprawy.”.

§2.
1. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.
2. Zobowiazuje si¢ pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do zapoznania sie z treécig
niniejszego zarzadzenia.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za wyjatkiem § 1, ktéry wchodzi w zycie po uptywie
7 dni od dnia podania go do wiadomosci w sposéb okreslony w § 2 ust. 1.

§4.
Traci moc zarzadzenie Nr 38/2021 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 16

grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony sygnalistéw w O$rodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie.




