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Zasady
udostepniania danych osobowych/akt osobowych

pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Wprowadza sie w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwanym dalej ,ORE”

nastepujgce zasady udostepniania danych osobowych/akt osobowych pracownikow:

1.
2.

Pracownik ORE ma prawo wgladu do swoich akt osobowych.

Dyrektor ORE moze upowazni¢ Wicedyrektorow ORE do wgladu do akt

osobowych podlegtych im pracownikdw — w ramach nadzorowanych przez nich

komorek organizacyjnych, zgodnie ze strukturg organizacyjng ORE.

Wglad do akt osobowych pracownika odbywa sie w obecnosci pracownika

Wydziatu Kadr i jest odnotowywany w rejestrze udostepniania akt osobowych,

prowadzonym przez Wydziat Kadr.

W rejestrze udostepniania do wgladu akt osobowych ujawnia sie nastepujace

dane:

1) date wgladu do akt osobowych pracownika;

2) imie i nazwisko osoby, ktérej akta sg okazywane do wgladu;

3) imie i nazwisko pracownika, ktorego akta osobowe sg udostepniane do
wgladu.

Dyrektor ORE moze udostepni¢ dane osobowe pracownika ORE innym

podmiotom, w celu realizacji przez nich ich zadan ustawowych. Udostepnienie

odbywa sie na zasadach okreslonych w Polityce Bezpieczenstwa Informagji

obowigzujacej w ORE.

Radcowie prawni zatrudnieni w ORE na podstawie upowaznienia udzielonego

przez Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie majg prawo wgladu

do akt osobowych pracownikow w zwigzku z wykonywanymi zadaniami z

odpowiednim zastosowaniem regulacji zawarte w pkt 4.



7. Bezpos$redni przetozony pracownika nie ma prawa wgladu do akt osobowych
podlegtych mu pracownikéw. Informacje o: wyksztatceniu, stazu pracy,
przebiegu pracy zawodowej podiegtych mu pracownikéw otrzymuje z Wydziatu
Kadr — na mailowy wniosek, zaakceptowany przez wiasciwego — nadzorujgcego
Wicedyrektora ORE.

DYREKTOR

Osrodka Rozwals ‘/z‘/{ Warszawie
Amdzef Sucllenelk




