ZARZADZENIE NR 16/2025

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 4 kwietnia 2025 r.

w sprawie powotania koordynatoréw do spraw dostepnosci w Osrodku Rozwoju Edukacji

w Warszawie oraz okreslenia ich zadan

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411) w zwigzku z § 3 ust. 1i § 7 ust. 3 Regulaminu
organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr
27/2024 Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, zatwierdzonego
przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowej w dniu 29 sierpnia 2024 r. oraz § 5
ust. 1 Statutu Oérodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju
Edukacji w Warszawie (Dz. Urz. MEIN z 2022 r. poz. 71) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
W Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwanym dalej ,Osrodkiem”, wyznaczam do petnienia
funkciji:
1) koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej — Pana Jacka Kaczynskiego:
2) koordynatora do spraw dostepnosci cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej — Pana tukasza
Gierka.
§2
Do zadan koordynatoréw, o ktérych mowa w § 1, w zakresie wiasciwosci danego koordynatora, nalezy:

1) wsparcie oséb ze szczegdéinymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
,Osrodek™;

2) przygotowanie planu dziatania ,O$rodka” na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegdlinymi potrzebami, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami, zwanej
dalej ustawa;

3) koordynowanie wdrozenia planu dziatania ,Osrodka” na rzecz poprawy zapewnienia
dostgpnosci osobom ze szczegdinymi potrzebami, o ktorym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy;

4) monitorowanie wdrazania planu dziatania ,Osrodka” na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci osobom ze szczegoélnymi potrzebami, o ktérym mowa w art. 14 ust. 2 pkt 2
ustawy;

5) przygotowanie wkifadéw do raportu o stanie zapewnienia dostepnosci osobom ze

szczegolnymi potrzebami w ,,O$rodku”, o ktérym mowa w art. 11 ust. 1 ustawy;



6) przygotowanie wkiadow do sprawozdan dotyczgcych zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami w zakresie dziatalnosci ,Osrodka”, o ktérych mowa w art. 12
ustawy.

§3.
1. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci architektonicznej nalezy w szczegolnosci
zapewnienie:

1) wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkow
,Osrodka”;

2) instalacji urzadzen lub zastosowania $rodkow technicznych i rozwigzan architektonicznych
w budynkach ,Osrodka”, ktdére umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z
wytaczeniem pomieszczen technicznych;

3) informacji na temat rozkiadu pomieszczen w budynkach ,Osrodka”, co najmniej w sposob
wizualny i dotykowy lub gtosowy;

4) wstepu do budynkéw ,O$rodka” osobie korzystajacej z psa asystujgcego, o ktorym mowa
w art. 2 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pdzn. zm.);

5) mozliwosci ewakuacji z budynkéw ,Osrodka” 0séb ze szczegéinymi potrzebami lub ich

uratowania w inny sposob.

2. Do zadan koordynatora w zakresie dostepnosci cyfrowej i informacyjno - komunikacyjnej nalezy

w szczegolnosci zapewnienie:

1) spetnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440);

2) obstugi w ,Osrodku” z wykorzystaniem $rodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o
ktorych mowa w art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych
$rodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2023 r. poz. 20) lub przez wykorzystanie zdalnego
dostepu online do ustugi ttumacza przez strony internetowe i aplikacje;

3) komunikacji z ,O$rodkiem” na wniosek osoby ze szczegélnymi potrzebami, w formie
okreslonej w tym wniosku.

§4
Koordynatorzy, o ktérych mowa w § 1, w zakresie swojej witasciwo$ci, mogg wystgpowac do
kierownikow komorek organizacyjnych ,0érodka” z prosbg o przekazanie im informacji niezbednych do

realizacji zadan, o ktérych mowa w § 3 oraz udzielenie im pomocy w wykonywaniu tych zadan.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




