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1. Charakterystyka zatozen programu

W ramach projektu ,,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych
Edukacje Wtgczajgcy (SCWEW)”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji, wypracowano
Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajgcg (zwany dalej
Modelem SCWEW). Ramowy program wynika z Modelu SCWEW i ma na celu przygotowanie kadry
oraz lideréw i liderek SCWEW do petnienia ich funkcji. Ramowy program szkolenia dla kadry, lideréw
i liderek SCWEW zostat zweryfikowany na podstawie doswiadczen wynikajacych z pilotazu, aby

odpowiadat na aktualne potrzeby w zakresie edukacji wtgczajgcej i spotecznej inkluzji.

Specjalistyczne Centrum Wspierajgce Edukacje Wtaczajgcg (SCWEW) to zespodt dziatajgcy w
placowkach specjalnych, ktéry wykorzystuje zaréwno wtasne zasoby kadrowe i merytoryczne, jak i
wsparcie zewnetrzne. Jego gtéwnym celem jest podnoszenie kompetencji kadry pracujacej z grupami
zréznicowanymi w przedszkolach, szkotach poprzez wsparcie nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i
specjalistek oraz dyrektoréw i dyrektorek w tworzeniu optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw,

dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb *.

1.1. Rola, zadania i kompetencje kadry SCWEW, wynikajgce z Modelu SCWEW

Zgodnie z zatozeniami modelu SCWEW, kadra jest odpowiedzialna za realizacje zadan zwigzanych z
poprawg dostepnosci przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych, wspieraniem tworzenia inkluzywnego
srodowiska edukacyjnego oraz tworzenie przestrzeni do wspodtpracy i wymiany doswiadczen
pomiedzy przedszkolami, szkotami ogdlnodostepnymi i przedszkolami, szkotami, placéwkami

specjalnymi.

W odniesieniu do modelu SCWEW, kluczowe znaczenie ma odpowiedni dobér kadry, ktéra powinna
dysponowac zaréwno kompetencjami merytorycznymi, jak i interpersonalnymi. Istotnym zadaniem
jest ksztattowanie kultury wspétpracy i otwartosci, a takze promowanie wzajemnego uczenia sie i
wspdlnego rozwigzywania problemdw. Wspodtpraca w zespole, traktowana jako fundament
efektywnego dziatania, jest niezbednym elementem w realizacji celéw SCWEW. Wspédtdziatanie
sprzyja tworzeniu innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych i skutecznemu wdrazaniu idei edukacji

wiaczajacej.

! Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajacych Edukacje Wtaczajacg (SCWEW), pod
red. A. Pietryka, Warszawa 2023



Jednym z kluczowych zadan kadry SCWEW jest promowanie edukacji wiaczajacej, ktéra nie tylko
zapewnia uczniom i uczennicom o zréznicowanych potrzebach dostep do nauki, ale rowniez integruje
srodowisko szkolne. Dziatania kadry SCWEW ukierunkowane sg na wsparcie nauczycieli i nauczycielek
oraz specjalistow i specjalistek w skutecznej pracy ze zréznicowanymi zespotami i wspieraniu

uczennic i ucznidéw w zaspokajaniu ich indywidualnych potrzebach edukacyjnych i spotecznych.

Model SCWEW szczegdlnie podkresla znaczenie ciggtego rozwoju zawodowego cztonkdw zespotu.
Wspbiczesne wyzwania edukacyjne wymagajg od pracownikéw specjalistycznego centrum
nieustannego wzbogacania swojej wiedzy i kompetencji, aby skutecznie stawiaé czota wymaganiom
wynikajgcym z zatozen edukacji wigczajacej. Tworzenie przestrzeni do dzielenia sie doswiadczeniami,
wspdlnej pracy nad nowatorskimi rozwigzaniami edukacyjnymi oraz integracji réznych podejs¢
stanowi fundament dziatalnosci kadry SCWEW, umozliwiajgc skuteczne wspieranie przedszkoli, szkét

ogdlnodostepnych.

Nalezy podkresli¢, ze efektywnos¢ dziatan kadry SCWEW w duzej mierze zalezy od jakosci relacji w
zespole, opartych na wzajemnym zaufaniu i pomocy. Relacje, oparte na szacunku i otwartosci, majg
bezposredni wptyw na jakos¢ pracy i zaangazowanie wszystkich cztonkéw kadry, co z kolei przektada

sie na jakos¢ Swiadczonego wsparcia dla przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych.

Kadra SCWEW nie tylko petni funkcje doradcze i wspierajace, ale réwniez wykorzystuje swojg wiedze
i doswiadczenie do rozwijania Srodowisk edukacyjnych. Celem dziatan jest budowanie
zréwnowazonego i inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego, sprzyjajgcego rozwojowi kompetencijii
wspotpracy na rzecz realizacji wspélnych celéw. Wspétpraca w zespole jest zatem kluczowym
elementem, ktory zapewnia efektywnos¢ dziatan kadry SCWEW oraz przyczynia sie do sukcesu

realizowanych inicjatyw edukacyjnych.

1.2, Profil kompetencyjny kadry SCWEW

Profil kompetencyjny kadry SCWEW uwzglednia kompleksowy zestaw umiejetnosci i wiedzy, ktére sg
niezbedne do skutecznego wspierania nauczycieli i nauczycielek oraz specjalistéw i specjalistek
pracujgcych w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych. kadra SCWEW petnig role doradczy i
wspierajgcg w zakresie tworzenia inkluzywnego srodowiska edukacyjnego, ich praca koncentruje sie
na wspomaganiu kadry pedagogicznej, a nie bezposrednio na uczennicach i uczniach. Aby skutecznie
realizowac swoje zadania, przedstawiciele kadry muszg posiadac wiedze i umiejetnosci w

nastepujacych obszarach:



Kompetencje merytoryczne

Kadra SCWEW powinna dysponowac wiedzg z zakresu edukacji wtgczajgcej, pedagogiki specjalnej,
psychologii oraz prawa oswiatowego. Niezbedne jest rowniez zrozumienie zagadnien zwigzanych z
zarzgdzaniem edukacjg, organizowaniem wsparcia dla nauczycieli i nauczycielek oraz adaptowaniem
programow edukacyjnych do potrzeb uczennic i ucznidow ze zréznicowanymi potrzebami

edukacyjnymi. Kompetencje merytoryczne kadry specjalistycznego centrum obejmuja:

® znajomosc teorii i praktyki edukacji wigczajacej — kadra SCWEW powinna dysponowac
wszechstronng wiedzg na temat edukacji wtgczajgcej oraz by¢ w stanie wspieraé nauczycieli i
specjalistow z przedszkoli i szkét ogélnodostepnych w zakresie stosowania réznych metod i
strategii pracy z grupg dzieci oraz ucznidw i uczennic o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych. Ich zadaniem jest wspieranie nauczycieli i nauczycielek w dostosowywaniu
metod dydaktycznych, ktére umozliwiajg efektywng prace z catg klasg, uwzgledniajac
potrzeby ucznidw i uczennic wymagajgcych szczegélnych form wsparcia.

e znajomos$¢ przepisoOw prawa dotyczacych edukacji wigczajacej i dostepnosci edukacyjnej —
kadra SCWEW powinna zna¢ obowigzujgce przepisy oraz regulacje prawne dotyczace
edukacji wigczajacej i dostepnosci edukacyjne;j. Ich rola polega na udzielaniu wsparcia
nauczycielom i specjalistom w zakresie interpretacji tych przepiséw oraz ich wdrazania w
codziennej pracy dydaktycznej i wychowawczej, szczegdlnie w kontekscie organizowania
pracy z grupg dzieci oraz uczniéw i uczennic o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

® umiejetnosc projektowania i wdrazania programoéw edukacyjnych — kadra SCWEW powinna
posiada¢ kompetencje projektowania oraz wdrazania programéw edukacyjnych, ktére
wspierajg nauczycieli i nauczycielki w pracy z grupa dzieci i ucznidw o zréznicowanych
potrzebach edukacyjnych. Ich rola polega na wsparciu nauczycieli i specjalistow w
przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych w tworzeniu warunkéw i standarddw pracy,
ktdére uwzgledniajg zréznicowanie potrzeb dzieci i ucznidw w grupie czy klasie. Dziatania te
maja na celu stworzenie inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego, ktdre sprzyja efektywnej
pracy grupowej, umozliwiajgc kazdemu dziecku oraz uczniowi i uczennicy petne uczestnictwo
w zajeciach.

® umiejetnos¢ pracy z dorostymi — kadra SCWEW powinna posiada¢ kompetencje
umozliwiajgce efektywng prace z dorostymi, w tym nauczycielami i specjalistami, w zakresie

ich rozwoju zawodowego oraz wsparcia w pracy z grupg dzieci i uczniéw o zréznicowanych



potrzebach edukacyjnych. Nalezy tu wymieni¢: kompetencje dotyczace organizowania i
prowadzenia szkolen, warsztatéw oraz spotkan, ktére majg na celu rozwijanie umiejetnosci
dydaktycznych oraz kompetencji w obszarze edukacji wtaczajgcej. W pracy kadry SCWEW
kluczowe jest przekazywanie wiedzy w sposéb jasny i przystepny, dostosowany do specyfiki
pracy dorostych. Wymaga to uwzglednienia doswiadczenia zawodowego oraz potrzeb
zwigzanych z wdrazaniem nowych metod i strategii w zréznicowanym srodowisku
edukacyjnym, a takze refleksji nad wtasng praktyka. Kompetencje te obejmujg takze zdolnosc
do udzielania wsparcia merytorycznego w procesie rozwigzywania problemoéw edukacyjnych
oraz motywowania do zmiany praktyk dydaktycznych w celu osiggania lepszych wynikéw w

nauczaniu uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami.

Kompetencje interpersonalne

Kadra SCWEW, aby efektywnie realizowac swoje zadania powinna budowaé relacje z nauczycielami i
nauczycielkami oraz specjalistami i specjalistkami z przedszkoli, szkét ogdlnodostepnych. Kluczowe sg
kompetencje interpersonalne, umozliwiajgce skuteczng komunikacje, sprzyjajgcg wymianie wiedzy i
doswiadczen miedzy innymi w zakresie dostosowywania metod pracy do potrzeb dzieci i uczniow o
zrdéznicowanych wymaganiach edukacyjnych. Dobre relacje interpersonalne umozliwiajg takze
tworzenie $rodowiska sprzyjajgcego wspdlnemu rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych oraz

integracji zespotéw edukacyjnych. Kluczowe umiejetnosci interpersonalne obejmuja:

e komunikacje interpersonalng — kadra SCWEW powinna posiada¢ umiejetnos¢ efektywne;j
komunikacji z nauczycielami, nauczycielkami i specjalistami, specjalistkami, aby skutecznie
realizowac zadania zwigzane z tworzeniem inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego. Zdolnos¢
do jasnego i precyzyjnego przekazywania wiedzy na temat metod pracy, przepisow prawa
oraz narzedzi wsparcia umozliwia skuteczne wsparcie nauczycieli, nauczycielek w
dostosowywaniu proceséw edukacyjnych do potrzeb dzieci i ucznidow o zréznicowanych
potrzebach. Kadra SCWEW powinna potrafi¢ nie tylko przekazywac¢ informacje, ale takze
aktywnie stucha¢, dostosowujgc forme i tres¢ komunikacji do potrzeb odbiorcow. W
komunikacji interpersonalnej niezwykle istotna jest umiejetnos$¢ udzielania informacji
zwrotnej. Kadra SCWEW powinna znac i stosowac co najmniej kilka modeli informacji

zwrotnej, dostosowujac je do odbiorcy swojej wypowiedzi.



e wspotprace i prace zespotowg — Kadra SCWEW powinna posiada¢ umiejetnos¢ efektywnej
pracy w zespole, zaréwno wewngtrz SCWEW, jak réwniez wspdtpracy z nauczycielami i
nauczycielkami oraz specjalistami i specjalistkami w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych. Kluczowe jest, aby kadra SCWEW promowata kulture wspétpracy,
wzajemnego wsparcia oraz dzielenia sie doswiadczeniami wsrdd pracownikéw przedszkoli i
szkét ogbélnodostepnych. Praca zespotowa umozliwia efektywne wdrazanie metod
dydaktycznych, adaptacje programéw edukacyjnych oraz ksztattowanie wspélnego podejscia
do wyzwan, jakie stawia edukacja dzieci i ucznidéw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych.

e wsparcie i motywowanie nauczycieli i specjalistow — przedstawiciele kadry powinni
aktywnie wspiera¢ rozwdj kompetencji nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek
w zakresie edukacji wtgczajacej, dostarczajgc im narzedzi, wiedzy i najlepszych praktyk, ktore
umozliwiajg efektywne wdrazanie inkluzyjnych metod dydaktycznych. Wazne jest takze
motywowanie zespotow edukacyjnych do ciggtego doskonalenia swoich umiejetnosci oraz
wspieranie ich w radzeniu sobie z wyzwaniami zwigzanymi z edukacjg wtaczajgca. Dziatania
te przyczyniajg sie do budowania zaangazowania i podnoszenia jakosci pracy z grupg i klasg

zrdéznicowana.

Kompetencje organizacyjne i analityczne

Kadra SCWEW, realizujgc swoje zadania, musi wykazywac sie kompetencjami organizacyjnymi i
analitycznymi, ktére sg niezbedne do skutecznej diagnozy potrzeb, organizacji proceséw wsparcia
oraz przeprowadzania ewaluacji i monitorowania. Jej rola polega na systematycznym identyfikowaniu
i analizowaniu potrzeb przedszkoli i szkét ogélnodostepnych w procesie pracy z grupg i klasa
zréznicowany, co umozliwia precyzyjne zaplanowanie dziatan i odpowiednie dostosowanie metod
pracy do potrzeb dzieci i ucznidéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. Do kluczowych

kompetencji organizacyjnych i analitycznych naleza:

e diagnoza potrzeb — kadra SCWEW powinna posiadaé umiejetno$¢ przeprowadzania
procesowe]j diagnozy potrzeb przedszkolii szkét ogdlnodostepnych. Diagnoza ta obejmuje
analize potrzeb w zakresie organizacji pracy w grupach klasowych. Wazne jest, aby kadra
potrafita zidentyfikowaé konkretne wyzwania, jakie wynikajg z pracy z ze zréznicowanymi

zespotami i indywidualnych potrzeb dzieci i uczniéw, oraz zaplanowa¢ odpowiednie dziatania



wspierajgce nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i specjalistek w dostosowywaniu metod i
form pracy w grupie, klasie zréznicowane;.

organizacja procesu wsparcia edukacyjnego — kadra SCWEW odpowiada za organizowanie
procesu wsparcia w przedszkolach i szkotach ogdélnodostepnych, aby zapewni¢ odpowiednie
warunki w zakresie organizacji pracy ze zréznicowanymi zespotami klasowymi, ktére wynikajg
z indywidualnych potrzeb dzieci, uczennic i uczniéw. Obejmuje to m.in. planowanie etapéw
realizacji dziatan, koordynowanie pracy zespotowej nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i
specjalistek oraz wdrazanie odpowiednich narzedzi i strategii, ktére umozliwig skuteczna
wspotprace w zréznicowanych grupach i klasach. Kompetencje organizacyjne w tym zakresie
pozwalajg na spdjne zintegrowanie réznych metod wsparcia w jedno efektywne dziatanie.
monitorowanie i ewaluacja dziatan — kadra SCWEW monitoruje postepy realizowanych
dziatan oraz prowadazi ich biezgcq ewaluacje. Zdolnosci analityczne sg niezbedne do oceny
skutecznosci wdrozonych rozwigzan edukacyjnych, identyfikowania obszaréw wymagajacych
korekty oraz wprowadzania niezbednych zmian w procesie wsparcia. Przeprowadzanie
ewaluacji pozwala na biezgco dostosowywac podejscia dydaktyczne i organizacyjne, aby jak
najlepiej odpowiadaty na zmieniajace sie potrzeby kadry przedszkoli i szkét

ogoblnodostepnych.

Kompetencje zwigzane z rozwojem zawodowym

Aby sprosta¢ wymaganiom edukacji wtgczajacej, kadra SCWEW powinna nieustannie dgzy¢ do

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych. Kluczowe jest, aby systematycznie poszerza swojg

wiedze i umiejetnosci. Utrzymywanie wysokich kompetencji zawodowych pozwala na skuteczne

wspieranie nauczycieli i nauczycielek oraz specjalistdw i specjalistek w tworzeniu inkluzyjnych

Srodowisk edukacyjnych. Rozwéj zawodowy jest niezbedny, aby sprostaé zmieniajgcym sie

potrzebom dzieci, uczniéw i uczennic o zréznicowanych wymaganiach edukacyjnych.

Do kompetencji zwigzanych z rozwojem zawodowym nalezy:

aktywne poszukiwanie i przyswajanie nowej wiedzy — kadra SCWEW powinna na biezgco
$ledzi¢ informacje naukowe i praktyczne rozwigzania w obszarze edukacji wtaczajacej,
psychologii, pedagogiki specjalnej oraz prawa oswiatowego, aby dostarcza¢ nauczycielom i
nauczycielkom oraz specjalistom i specjalistkom najnowsze informacje oraz narzedzia

umozliwiajgce im skuteczne dostosowywanie metod pracy do potrzeb zréznicowanych



zespotdéw. Regularne aktualizowanie wiedzy pozwala na wdrazanie nowoczesnych,
efektywnych i naukowo potwierdzonych rozwigzan, ktére wspierajg rozwdj inkluzyjnego
srodowiska edukacyjnego w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych. Kadra SCWEW
powinna podnosi¢ swoje kompetencje poprzez udziat w szkoleniach i warsztatach, aby znaéi
stosowaé najnowsze metody i strategie wsparcia dla nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i
specjalistek. Dzieki ciggtemu ksztatceniu sie w tych obszarach, kadra SCWEW moze nie tylko
efektywniej wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki, i specjalistow i specjalistki, ale takze petnic
role liderska w obszarze innowacji edukacyjnych w swoich placéwkach.

udziat w grupach wymiany doswiadczen i sieciach wspétpracy — aktywne uczestnictwo
kadry SCWEW w grupach i sieciach wspdtpracy umozliwia wymiane wiedzy, doswiadczen i
dobrych praktyk pomiedzy przedstawicielami réznych placowek edukacyjnych i zespotéw
SCWEW. Pozwala to na efektywniejsze dostosowanie metod pracy i wsparcia do
zmieniajacych sie potrzeb kadry przedszkoli i szkét ogélnodostepnych. Dzieki wzajemnej
wymianie doswiadczen i wspdtpracy z innymi nauczycielami i nauczycielkami, specjalistami i
specjalistkami, kadra SCWEW moze czerpac inspiracje do wdrazania innowacyjnych
rozwigzan edukacyjnych, a takze dzieli¢ sie swoimi osiggnieciami w zakresie edukacji
wiaczajacej. Tego rodzaju wspdtpraca sprzyja takze budowaniu wspdlnoty zawodowej, ktéra
pozwala na wymiane zasobow i wspdlne rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z realizacja
zadan z obszaru edukacji wtgczajace;j.

refleksja nad wtasng praktyka zawodowga — kadra SCWEW powinna regularnie analizowac i
oceniac swoje dziatania, identyfikujgc obszary wymagajgce poprawy oraz poszukujgc
skutecznych sposobdw na zwiekszenie efektywnosci wsparcia, ktdre oferujg nauczycielom i
nauczycielkom, specjalistom i specjalistom. Systematyczna refleksja nad realizowanymi
zadaniami pozwala na dostosowanie strategii do zmieniajgcych sie potrzeb kadry przedszkoli
i szkét ogdélnodostepnych oraz na reagowanie na nowe wyzwania, ktére pojawiajg sie w
zakresie edukacji wtgczajgcej. Analiza pozwala nie tylko na udoskonalenie metod pracy, ale
rowniez na wprowadzanie innowacji, ktére mogg znaczgco poprawié jakos$¢ procesu
edukacyjnego w przedszkolach, szkotach ogélnodostepnych. Regularna ewaluacja dziatan
kadry SCWEW jest kluczowa dla skutecznego wdrazania zmieniajgcych sie standardéw
edukacji wiaczajacej.

rozwaj umiejetnosci interpersonalnych i zarzadzania zespotem — doskonalenie umiejetnosci

wspotpracy w zespole pozwala na lepsze koordynowanie dziatan, wymiane doswiadczen i
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lepsze dostosowywanie zakresu wsparcia do potrzeb kadry przedszkoli i szkét
ogodlnodostepnych Kompetencje w zakresie komunikacji petnig istotng role w skutecznym
przekazywaniu wiedzy, motywowaniu do zmian i integrowaniu dziatan zespotu w celu
wdrazania efektywnych rozwigzan. Umiejetnos¢ zarzadzania procesem wsparcia zapewnia
optymalne dopasowanie metod pracy i narzedzi do indywidualnych i grupowych potrzeb
kadry przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych wynikajacych z pracy ze zréznicowanymi
zespotami i indywidualnych potrzeb dzieci, ucznidw i uczennic.

e kompetencje etyczne - etyczne postawy stanowig fundament pracy kadry SCWEW.
Gwarantujg odpowiedzialne, sprawiedliwe i oparte na zasadach réwnosci podejscie do
wszystkich odbiorcéw wsparcia. Kadra SCWEW powinna kierowac sie zasadami szacunku,
rownosci i sprawiedliwosci, zapewniajac, ze kazda osoba w srodowisku edukacyjnym jest
traktowana z godnoscig i zrozumieniem. Etyka zawodowa obejmuje rowniez
odpowiedzialno$é za podejmowane decyzje, ktére majg kluczowy wptyw na rozwdéj dzieci, i
ucznidéw i uczennic oraz funkcjonowanie spotecznosci edukacyjnej. Wspdtpracujac z
nauczycielami i nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami z przedszkoli oraz szkét
ogdlnodostepnych, kadra SCWEW powinna realizowa¢ dziatania zgodne z miedzynarodowymi
standardami edukacji wtgczajacej, rzetelnie diagnozujac i oceniajgc ich jakos¢ oraz
efektywnos¢ w kontekscie rzeczywistych potrzeb dzieci i ucznidw, aby zapewnic skutecznosé

podejmowanych dziatan i zgodnos¢é z wymaganiami inkluzyjnego modelu edukaciji.

Podsumowanie

Profil kompetencyjny i kadry SCWEW jest rozbudowany i obejmuje umiejetnosci merytoryczne,
interpersonalne, organizacyjne oraz etyczne, ktére sg niezbedne w efektywnej wspotpracy z
nauczycielami i nauczycielkami oraz specjalistami i specjalistkami w przedszkolach oraz szkotach
ogoélnodostepnych. Kadra SCWEW petni funkcje doradczg, wspierajgc procesy adaptacyjne w zakresie
edukacji wiaczajacej, co wigze sie z koniecznoscig posiadania zaawansowanej wiedzy i umiejetnosci w
obszarach zarzgdzania, organizacji pracy zespotowej, komunikacji interpersonalnej. Stale doskonali
swoje kompetencje zawodowe, by efektywnie odpowiadac na potrzeby odbiorcéw. Kompetencje te
pozwalajg na skuteczne wspieranie nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek w tworzeniu
inkluzyjnych srodowisk edukacyjnych, uwzgledniajacych zréznicowane potrzeby dzieci, ucznidow i
uczennic. Ponadto, kadra SCWEW musi dgzy¢ do biezgcej aktualizacji swojej wiedzy oraz

umiejetnosci, aby sprosta¢ dynamicznie zmieniajgcym sie wymaganiom edukacji wtaczajacej .
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2.

2.1.

Cele szkolenia

Cel ogdlny: przygotowanie do petnienia roli Lideraiekspertow SCWEW.

Rozwijanie kompetencji w zakresie zarzgdzania procesami wsparcia edukacyjnego, diagnozowania

potrzeb dzieci, uczniéw i uczennic oraz tworzenia i monitorowania efektywnych, inkluzyjnych

Srodowisk edukacyjnych, ktére umozliwiajg petny rozwdj dzieci, i uczniéw i uczennic o

zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.

2.2,

Cele szczegotowe:

zapoznanie z zadaniami i rolg SCWEW - rozwijanie wiedzy na temat celow, funkgji i
sposobdw dziatania SCWEW w kontekscie integracji zasobow oraz wspierania nauczycieli i
nauczycielek, specjalistow i specjalistek w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych w
budowaniu inkluzyjnych srodowisk edukacyjnych.

doskonalenie umiejetnosci w zakresie zarzadzania procesem edukacyjnym w grupach,
klasach zréznicowanych — przygotowanie uczestnikéw do wspierania nauczycieli i
nauczycielek, specjalistow i specjalistek w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych w
dostosowywaniu metod i narzedzi dydaktycznych do zréznicowanych potrzeb dzieci, uczniéw
i uczennic, w tym intelektualnych, sensorycznych, jezykowych, kulturowych i spotecznych.
rozwijanie kompetencji w obszarze wspdtnauczania i wspétpracy zespotowej —
przygotowanie do efektywnego stosowania modelu wspétnauczania oraz budowania
wspierajgcych relacji miedzy nauczycielami, nauczycielkami, specjalistami, specjalistkami i
innymi pracownikami przedszkoli i szkdt ogélnodostepnych w celu wzmacniania kultury
edukacji wiaczajacej.

doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych i organizacyjnych — rozwijanie kompetencji w
obszarze efektywnej komunikacji, budowania zespotéw oraz zarzgdzania procesem wsparcia
w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.

przygotowanie do realizacji wsparcia merytorycznego i rzeczowego — rozwijanie wiedzy na
temat metod, form wsparcia i narzedzi pozwalajgcych na skuteczne wdrazanie dziatan
SCWEW, w tym proceséw ewaluacji i monitorowania.

uwrazliwienie na réznorodnosc i dostosowywanie metod nauczania do zréznicowanych
grup dzieci, i ucznidw i uczennic — pogtebianie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
odpowiednim doborem metod dydaktycznych oraz tworzeniem warunkdéw sprzyjajgcych

inkluzji spotecznej i edukacyjnej wszystkich dzieci, ucznidéw i uczennic.

12



® promowanie zasad pracy w srodowisku zréznicowanym — przygotowanie uczestnikow i
uczestniczek do wspierania nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i specjalistek w realizacji
edukacji wiaczajacej, uwzgledniajace réznorodne potrzeby edukacyjne dzieci, uczniow i

uczennic oraz wyzwania wspotczesnego srodowiska szkolnego.

3. Metody prowadzenia zajec

Szkolenie kadry SCWEW powinno by¢ prowadzone w sposdb zrownowazony, zgodnie z zatozeniami,
ktére uwzgledniajg, ze 70% zajec to praca warsztatowa realizowana online. Nalezy zapewni¢
zastosowanie metod aktywizujgcych oraz narzedzi cyfrowych wspierajgcych wspétprace i
angazujacych uczestnikdw i uczestniczki. Pozostatg czes¢ szkolenia powinny stanowic¢ wyktady,
¢wiczenia praktyczne i zadania wdrozeniowe. Dobdr metod powinien zaleze¢ od specyfiki grupy,
celéw modutu oraz poziomu zaawansowania uczestnikow i uczestniczek. Rekomenduje sie
korzystanie z réznych form pracy, aby zapewni¢ réznorodnosc¢ i zaangazowanie uczestnikéw i
uczestniczek, jednoczesnie wspierajgc rozwdj ich kompetencji w sposéb praktyczny i dostosowany do
rzeczywistosci edukacyjnej. Ponizej przedstawiono szczegétowe wytyczne dotyczace form pracy i

sposobu ich realizacji.
Proponowane metody pracy:

® prezentacja z elementami interaktywnymi - osoba prowadzaca szkolenie powinna
przedstawic kluczowe informacje w formie multimedialnej, angazujac uczestnikow i
uczestniczki poprzez pytania otwarte, quizy i ankiety online. Prezentacja ma za zadanie nie
tylko dostarczy¢ wiedzy, ale takze aktywnie angazowad uczestnikdw i uczestniczki w proces
uczenia sie. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie przygotowuje prezentacje
multimedialng, zawierajgcg kluczowe zagadnienia dotyczgce SCWEW. Podczas prezentacji
uzywa narzedzi niezbednych do przeprowadzenia interaktywnych quizéow lub zadan. Zacheca
uczestnikéw i uczestniczki do zadawania pytan i dzielenia sie refleksjami w trakcie omawiania
materiatu.

e dyskusja moderowana - osoba prowadzgca szkolenie inicjuje dyskusje na kluczowe tematy
zwigzane z zadaniami SCWEW, moderujgc rozmowe i stwarzajgc przestrzen do wymiany
doswiadczen i refleksji uczestnikdw i uczestniczek. Realizacja: osoba prowadzaca szkolenie
wybiera tematy zwigzane z zadaniami SCWEW i zaprasza uczestnikdw i uczestniczki do
dyskusji. Korzysta z funkcji czatu i gtosowania w platformach online, aby monitorowa¢é

dyskusje i zapewnié uczestnikom i uczestniczkom przestrzen na aktywne uczestnictwo.
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praca w grupach (breakout rooms) - uczestnicy i uczestniczki powinni by¢ podzieleni na mate
grupy w wirtualnych pokojach (breakout rooms), aby analizowac przypadki lub projektowacé
dziatania SCWEW lub realizowa¢ inne zadania. Realizacja: osoba prowadzaca szkolenie
przygotowuje scenariusze do analizy, ktére uczestnicy bedg omawiaé w grupach. Dba o takie
przygotowanie zadan do realizacji, aby wymagaty aktywnosci ze strony uczestnikow i
uczestniczek pracujacych w oddzielnych pokojach. Po zakoriczeniu pracy grupowe;j
organizuje sesje prezentacyjng, w ktorej kazda grupa podzieli sie swoimi wnioskami.

burza mézgow - uczestnicy i uczestniczki wspélnie generujg pomysty np. na dziatania
SCWEW, takie jak strategie wsparcia nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek w
edukacji wigczajacej. Powinna to by¢ metoda otwarta, sprzyjajgca kreatywnosci. Realizacja:
osoba prowadzgca szkolenie prosi uczestnikdw i uczestniczki o zapisywanie swoich
pomystéw na tablicy wirtualnej lub w chmurze. Nastepnie organizuje dyskusje, w ktérej
uczestnicy i uczestniczki bedg mogli kategoryzowac, analizowac i rozwijac¢ zapisane pomysty.
case study - uczestnicy i uczestniczki powinni analizowac rzeczywiste przypadki zwigzane z
pracg SCWEW, proponujgc mozliwe rozwigzania. Realizacja: osoba prowadzaca szkolenie
przygotowuje studia przypadkdéw oparte na rzeczywistych problemach edukacyjnych.
Uczestnicy i uczestniczki analizujg przypadki, identyfikujg problemy i proponuja rozwiazania,
ktére mogg by¢ zastosowane w dziataniach SCWEW.

symulacje rozmoéw i scenariuszy - uczestnicy i uczestniczki powinni wcieli¢ sie w rézne role
(np. specjalistdow SCWEW, nauczycieli, rodzicéw) i przeprowadzac¢ symulowane rozmowy
zwigzane z codziennymi wyzwaniami pracy SCWEW. Realizacja: osoba prowadzaca szkolenie
przygotowuje scenariusze rozmoéw, ktdre realistycznie odwzorowujg typowe sytuacje w pracy
SCWEW. Uczestnicy i uczestniczki mogg pracowac w parach lub matych grupach,
przeprowadzajgc symulacje na podstawie przydzielonych rél.

¢wiczenia praktyczne z uzyciem TIK - uczestnicy i uczestniczki powinni wykonywa¢ zadania
praktyczne z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, ktére symulujg rzeczywiste dziatania
SCWEW. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie organizuje ¢wiczenia wymagajace uzycia
narzedzi TIK. Zadania mogg obejmowaé m.in. tworzenie planu dziatan SCWEW lub
przygotowanie materiatéw wizualnych prezentujacych wypozyczalnie, zasady UDL. Realizacja
¢wiczen powinna uwzglednia¢ czas na omoéwienie efektéw.

tworzenie map mysli - uczestnicy i uczestniczki mogga tworzy¢ mapy mysli, ktére pomagaja w

organizowaniu i wizualizowaniu kluczowych zagadnien dotyczgcych SCWEW. Realizacja:
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osoba prowadzgca szkolenie prosi uczestnikéw i uczestniczki, , aby samodzielnie lub w
grupach przygotowali mapy mysli na wybrane tematy zwigzane z zadaniami SCWEW. Mogg
uzywac narzedzi online, przydatnych w tworzenia materiatéw graficznych. Realizacja
powinna uwzglednia¢ czas na omdéwienie efektéw.

rozmowy w kregu - wirtualna forma rozmowy, podczas ktérej kazdy uczestnik i uczestniczka
ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie na wybrany temat, co sprzyja budowaniu atmosfery
wspotpracy. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie inicjuje dyskusje na wybrany temat,
zapewniajgc, ze kazdy uczestnik i uczestniczka bedzie miat mozliwos¢ zabrania gtosu. Mozna
uzy¢ funkcji ,reakcji” lub ,podniesienia reki” w narzedziach online, aby utatwi¢ wymiane
opinii.

gra dydaktyczna (online) - uczestnicy i uczestniczki mogg wzigé udziat w wirtualnej grze,
ktdra pozwala im na praktyczne zastosowanie wiedzy i rozwéj kompetencji niezbednych w
pracy SCWEW. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie organizuje gre dydaktyczng, ktéra
symuluje dziatania SCWEW w rzeczywistym srodowisku edukacyjnym. Gra moze polegac na
tworzeniu planu wsparcia szkoty, zarzadzaniu problemami edukacyjnymi czy podejmowaniu
decyzji w trudnych sytuacjach.

metoda problemowa - uczestnicy i uczestniczki powinni identyfikowaé rzeczywiste problemy
edukacyjne i wspdlnie opracowywac strategie ich rozwigzania, uwzgledniajgc role SCWEW.
Realizacja: osoba prowadzaca szkolenie przygotowuje scenariusze z rzeczywistymi
problemami. Dzieli uczestnikéw i uczestniczki na grupy, ktére opracowujg rozwigzania i
prezentujg je w formie wspdlnych dyskusji.

warsztaty projektowe - uczestnicy i uczestniczki pracujg w grupach nad projektami, ktére
zwigzane sg z opracowywaniem konkretnych dziatan SCWEW. Realizacja: osoba prowadzaca
szkolenie przydziela uczestnikom i uczestniczkom zadanie np. opracowania planu dziatan
SCWEW lub innego projektu. Praca w grupach powinna obejmowac analize wyzwan i
opracowanie konkretnych rozwigzan. Realizacja powinna uwzglednia¢ czas na omdéwienie
efektdw pracy grup.

tworzenie i analiza postaci (persona) - uczestnicy i uczestniczki mogg stworzy¢ fikcyjne
postacie (persony) reprezentujgce rézne grupy odbiorcédw dziatan SCWEW, aby lepiej
zrozumiec ich potrzeby i wyzwania. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie prosi

uczestnikéw i uczestniczki o stworzenie person reprezentujacych rézne grupy odbiorcéw
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dziatan SCWEW z okresleniem ich cech. Realizacja powinna uwzglednia¢ czas na omdéwienie
wplywu postaci na planowanie i realizacje dziatan SCWEW.

peer review (recenzja kolezenska) - uczestnicy i uczestniczki mogag wzajemnie recenzowac
swoje prace i udziela¢ sobie konstruktywnej informacji zwrotnej, aby rozwijaé swoje
umiejetnosci w pracy zespotowej. Realizacja: po wykonaniu zadania lub projektu, uczestnicy i
uczestniczki wymieniajg sie materiatami, np. dokumentami dot. pracy SCWEW i udzielajg
informacji zwrotnej. Osoba prowadzaca szkolenie moze zastosowac platformy do
komentowania online, aby umozliwic¢ przekazanie informacji zwrotne;j.

mapa zaangazowania (engagement map) - uczestnicy i uczestniczki moga stworzy¢ mape
zaangazowania, aby zidentyfikowac obszary, w ktérych SCWEW moze wprowadzi¢
najbardziej efektywne zmiany. Realizacja: osoba prowadzgca szkolenie moze uzy¢ narzedzi
interaktywnych, aby uczestnicy i uczestniczki wspdlnie opracowali mape, na ktérej zaznaczg
obszary wymagajgce szczegdlnej uwagi. Mapa moze uwzgledniaé takie elementy jak
zaangazowanie dzieci, ucznidw i uczennic, wsparcie nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i
specjalistek, wspodtpraca z rodzicami czy wspdtpraca z instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi dzieci i rodziny.

role-play w wirtualnym srodowisku - uczestnicy i uczestniczki mogg odgrywac okreslone
role, np. ekspertdéw SCWEW, nauczycieli i nauczycielek, specjalistdw i specjalistek czy
rodzicow, w realistycznych scenkach, aby lepiej zrozumieé wyzwania zwigzane z praca
SCWEW. Realizacja: osoba prowadzgaca szkolenie przygotowuje krotkie scenariusze, w
ktdrych uczestnicy i uczestniczki wcielajg sie w wybrane role i symulujg rozmowy lub
interakcje zwigzane z codziennymi zadaniami SCWEW.

refleksja indywidualna - uczestnicy i uczestniczki powinni przeznaczy¢ czas na indywidualng
refleksje po kazdej czesci szkolenia, aby utrwali¢ zdobytg wiedze. Realizacja: zakoriczenie
kazdej sesji powinno uwzgledniac zapisanie przez uczestnikow i uczestniczki refleksji w
formie notatek lub krétkich odpowiedzi na pytania refleksyjne.

inne dziatania wedtug potrzeb, dostosowane do specyficznych wymagan i potrzeb

uczestnikéw i uczestniczek, zapewniajgce elastycznosc i skutecznos¢ szkolenia.

Srodki i materiaty
Materiaty merytoryczne:
Scenariusze zajec:

Publikacje i poradniki:
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v ,Model funkcjonowania Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wiaczajacg (SCWEW)” — wersja cyfrowa dostepna do pobrania.

v Materiaty ORE

v Materiaty opracowane przez Europejska Agencje ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji
Wiaczajacej, IBE itp.

e Materiaty utatwiajgce przyswajanie tresci:

v Prezentacje multimedialne (PowerPoint, PDF), dostosowane do potrzeb wizualnych
dorostych (przejrzysta struktura, wyrazne nagtéwki, konkretne przyktady).

v Interaktywne karty pracy — pliki do samodzielnego wypetniania online lub do
wydruku.

v Materiaty dodatkowe, np. infografiki i schematy, ktdre wspierajg uczenie sie

wizualne.

4.2, Sprzet i technologie wspierajace nauczanie:

e Komputer i sprzet do prowadzenia szkolen online.
o Narzedzia TIK:
v Aplikacje interaktywne pozwalajace na zaangazowanie uczestnikdw i uczestniczek
przez quizy, ankiety i burze mozgow.
v Symulatory online i aplikacje edukacyjne wspierajgce praktyczne zastosowanie
wiedzy
® Sprzet osobisty uczestnikow i uczestniczek:
v Komputer, tablet umozliwiajgcy dostep do szkolenia online (z dziatajgcg kamerg i

mikrofonem) i realizacje zadan w ramach interakcji grupowe;j.

4.3. Zasoby dydaktyczne do pracy indywidualnej i grupowej:

e Praca wiasna uczestnikow i uczestniczek:
v Analizy przypadkow (case studies) opracowywane samodzielnie lub w grupach
online.
v Zadania projektowe.
o Materialy do samoksztatcenia:
v Zasoby SCWEW i OWIT do analizy (filmy instruktazowe, materiaty PDF).
v Zasoby ORE.
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v Wskazane zrddta online, np. strony Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i

Edukacji Wtaczajacej, IBE.

e Cwiczenia interaktywne:
v Wspdlne wypetnianie zadan w narzedziach online (np.: Google Docs, Miro).
v Tworzenie wtasnych materiatéw dydaktycznych przez uczestnikdw i uczestniczki.
4.4.  Srodki wizualne i motywacyjne:
e Multimedialne elementy interakcji:
v Filmy wideo obrazujgce dobre praktyki (linki lub fragmenty do analizy).
v Role-play lub symulacje online, ktére pozwalajg dorostym w bezpieczny sposéb
eksperymentowac z nowymi umiejetnosciami.
e  Flipcharty i arkusze:
v Narzedzia online imitujgce flipchart.
5. Moduty szkolenia
Lp. Nazwa modutu Liczba godzin
dydaktycznych
I Zespot SCWEW — realizacja celdw i zadan. Integracja zasobow 15
Il Zarzadzanie procesem edukacyjnym w grupie i klasie 15
zrdéznicowanej
11 Wspieranie procesu edukacyjnego w grupie i klasie 15
zréznicowanej: ocena funkcjonalna, uniwersalne projektowanie w
edukacji i zasady wczesnego wspomagania rozwoju na etapie
wychowania przedszkolnego
v Realizacja wsparcia przez SCWEW oraz ocena jego efektywnosci 15
Vv Wspodtnauczanie i budowanie relacji — metodyka pracy z 15
dorostymi w kontekscie edukacji wtgczajacej
Razem 75
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6. Cele, tresci i zasoby dotyczace poszczegdinych modutéw

6.1. Modut I. Zespét SCWEW - realizacja celéw i zdan. Integracja zasobow.

Zagadnienia koncentrujg sie na celach i zadaniach zespotu SCWEW, ze szczegdlnym uwzglednieniem
integracji i wspotpracy. Tresci dotyczg zespotowego podejscia oraz wspétpracy miedzy -kadrg SCWEW
a nauczycielami i nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami przedszkoli i szkét ogélnodostepnych,
wskazujac na jej kluczowy wptyw na skutecznosé procesow inkluzji w przedszkolach i szkotach
ogoélnodostepnych. Przedstawiajg rowniez proces budowania zespotu w kontekscie realizacji zadan
SCWEW oraz kompetencje zespotu, akcentujgc znaczenie umiejetnosci zespotowych i strategii
integracyjnych, ktére podnoszg jakos¢ oferowanego wsparcia.

Tematyka modut 1 - Zesp6t SCWEW - realizacja celéw i zdan. Integracja zasobéw

Lp. | Tematyka zajeé Liczba godzin
dydaktycznych

1. Wprowadzenie do szkolenia oraz integracja uczestnikow i uczestniczek 1

2. Cele i zadania zespotu SCWEW 2

3. Budowanie zespotu i dynamika proceséw grupowych 3

4, Wspotpraca zespotu SCWEW z kadrg pedagogiczng przedszkoli i 3

szkét ogdlnodostepnych

5. Kompetencje zespotu SCWEW oraz kluczowe umiejetnosci 2
interpersonalne

6. Rola i zadania koordynatora z przedszkola i szkoty 2
ogdélnodostepnej

7. Tworzenie dokumentacji oraz planowanie dziatan 2

Razem 15
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Cel ogdlny modutu: rozwdj umiejetnosci uczestnikow i uczestniczek w zakresie realizacji zadan

zespotu SCWEW, ze szczegdlnym uwzglednieniem integracji zasobdw, wspdtpracy z nauczycielami i

nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami oraz efektywnego budowania zespotu.

Cele szczegotowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i uczestniczki:

analizuja cele i zadania zespotu SCWEW - bedg potrafili zidentyfikowaé kluczowe cele
zespotu SCWEW oraz wskazac¢ ich znaczenie w kontekscie realizacji wsparcia edukacyjnego w
przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych. Bedg umieli przeanalizowa¢ zadania zespotu,
zwigzane z tworzeniem inkluzyjnych srodowisk edukacyjnych.

buduj3 efektywny zesp6t SCWEW — zdobedg umiejetnosci potrzebne do tworzenia
efektywnych zespotdéw, opartych na komunikacji, wspdtpracy oraz wspdlnych celach. Beda
rozumieli procesy grupowe oraz potrafili je wykorzysta¢ w pracy zespotowej w ramach
SCWEW.

wspotpracuja z kadrg pedagogiczng — rozwing umiejetnosci wspotpracy z nauczycielami i
nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami w celu wspdlnego tworzenia strategii wsparcia
dzieci, uczniéw i uczennic w edukacji wtgczajgcej. Bedg potrafili identyfikowac i rozwigzywac
bariery we wspotpracy, co pozytywnie wptynie na jakos$¢ integracji dzieci, ucznidw i uczennic.
rozwijajg kompetencje interpersonalne — poprawig swoje umiejetnosci komunikacyjne,
negocjacyjne i rozwigzywania problemoéw w kontekscie pracy zespotowej. Zdobedg wiedze na
temat kompetencji niezbednych do skutecznej realizacji celéw SCWEW.

planuja dziatania SCWEW i tworzg dokumentacje — nauczg sie tworzy¢ dokumentacje oraz
planowac dziatania SCWEW, uwzgledniajac potrzeby przedszkoli i szkét ogdinodostepnych i
cele zespotowe. Beda potrafili opracowa¢ harmonogramy dziatan oraz stosowac
odpowiednie narzedzia do planowania i monitorowania postepdéw.

oceniajq efektywnos¢ dziatan zespotu SCWEW — bedg potrafili ocenic¢ efektywnos¢ dziatan
zespotu SCWEW w oparciu o okreslone wskazniki ewaluacyjne tj. monitorowanie postepow
oraz wdrazanie zmiany i optymalizowanie w celu poprawy jakosci wsparcia edukacyjnego

Swiadczonego przez zespot.
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Tresci modutu; liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych
1. Wprowadzenie do szkolenia oraz integracja uczestnikow i uczestniczek (1 godzina
dydaktyczna)
® przedstawienie celdéw i zatozen szkolenia
® poznanie oczekiwan uczestnikdw i uczestniczek, i ich potrzeb edukacyjnych
2. Celeizadania zespotu SCWEW (2 godziny dydaktyczne)
e analiza zadan oraz strategicznych celéw funkcjonowania SCWEW.
e identyfikacja kluczowych zadan zespotu SCWEW w kontekscie wsparcia
edukacyjnego.
e prezentacja przyktadéw efektywnych dziatan realizowanych przez SCWEW.
3. Budowanie zespotu i dynamika proceséw grupowych (3 godziny dydaktyczne)
e przeglad teorii dotyczacych tworzenia zespotdw i ich funkcjonowania
® proces grupowy w kontekscie pracy zespotu SCWEW
e zasady efektywnej komunikacji i wspétpracy w ramach zespotu.
4. Wspdtpraca zespotu SCWEW z kadrg pedagogiczng przedszkoli i szkét ogélnodostepnych
(3 godziny dydaktyczne)
e zespotowe podejscie SCWEW do wsparcia nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i
specjalistek, z uwzglednieniem specyfiki sSrodowiska szkolnego.
e metody wspodtpracy z nauczycielami, nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami.
e identyfikacja wyzwan i barier we wspétpracy oraz propozycje rozwigzan.
5. Kompetencje zespotu SCWEW oraz kluczowe umiejetnosci interpersonalne (2 godziny
dydaktyczne)
e analiza kompetencji niezbednych do skutecznej realizacji zadarn SCWEW.
® rozwdj umiejetnosci zespotowych, w tym komunikacji i rozwigzywania problemoéw.
e strategie integracyjne sprzyjajace efektywnej pracy zespotu.
6. Rolaizadania koordynatora z przedszkola i szkoty ogélnodostepnej (2 godziny
dydaktyczne)
e funkcja oraz obowiazki koordynatora z przedszkola, szkoty ogélnodostepnej w
realizacji zadan SCWEW.
® wspodtpraca koordynatora z nauczycielami, nauczycielkami i specjalistami,
specjalistkami.

e przedstawienie przyktadéw dobrych praktyk w zakresie koordynacji dziatan.
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7. Tworzenie dokumentacji oraz planowanie dziatan (2 godziny dydaktyczne)
e przeglad rodzajéw dokumentacji wymaganej w pracy zespotu SCWEW.
e tworzenie harmonograméw dziatan na podstawie pogtebionej diagnozy potrzeb
przedszkoli i szkét objetych wsparciem.

e przyktady dokumentacji oraz narzedzia wspierajgce planowanie.

6.2. Modut Il. Zarzadzanie procesem edukacyjnym w grupie i klasie zréznicowanej
Zagadnienia koncentrujg sie na przygotowaniu kadry SCWEW do wsparcia nauczycieli, nauczycielek
oraz specjalistow i specjalistek, ktérzy korzystajg z zasobdw i wsparcia oferowanego przez SCWEW.
Skupiajg sie na zasadach pracy w Srodowisku zréznicowanym i potrzebach edukacyjnych dzieci,
ucznidw i uczennic. Tresci szkolenia omawiajg metody dostosowane do zréznicowanych grup,
uwzgledniajac réznorodne potrzeby edukacyjne, kulturowe i spoteczne dzieci, uczniéw i uczennic.
Obejmuja zaréwno réznicowanie metod nauczania, jak i narzedzia stuzace do efektywnego
zarzadzania procesem edukacyjnym, co sprzyja integracji spotecznej i wigczeniu wszystkich dzieci,

ucznidw i uczennic w zycie grupy i klasy.

Tematyka modut 2 - Zarzadzanie procesem edukacyjnym w grupie i klasie zréznicowanej

Lp. | Tematyka zajec Liczba godzin
Dydaktycznych

1. Wprowadzenie do modutu i kluczowe pojecia 1

2. Diagnoza pogtebiona — sposoby pozyskiwania danych 2

3. Zarzadzanie procesem edukacyjnym w grupie, klasie zréznicowanej 4

4. Metody oceniania w grupie, klasie zréznicowanej 3

5. Mapowanie zasobéw w Srodowisku lokalnym i wspétpraca 2
miedzysektorowa

6. Wykorzystanie zasobow SCWEW i OWIT w pracy z grupg, klasg 1
zrdéznicowana
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7. Strategie integracyjne sprzyjajgce inkluzji w grupie, klasie 2
zréznicowanej

Razem 15

Cel ogdlny modutu: przygotowanie kadry SCWEW do efektywnego wspierania nauczycieli i
nauczycielek oraz specjalistéw i specjalistek z przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych w pracy z dzieémi,
uczniami i uczennicami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, kulturowych i spotecznych, z
uwzglednieniem rdznicowania metod nauczania oraz wykorzystania narzedzi wspierajgcych
integracje i wtgczenie dzieci, ucznidéw i uczennic w zycie grupy, klasy; mapowania zasobéw

Srodowiska lokalnego i realizacji wspétpracy miedzysektorowej.

Cele szczegétowe

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i uczestniczki:

e rozpoznajq i stosujg w praktyce kluczowe pojecia zwigzane z edukacjg wtaczajaca
— bedg potrafili rozpoznac i wyjasnié definicje, cele, zasady oraz korzysci ptynace z
wdrozenia edukacji wtgczajgcej w przedszkolach i szkotach ogélnodostepnych. Beda
umieli wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki, specjalistow i specjalistki w pracy z
grupami, klasami zréznicowanymi, uwzgledniajac réznice intelektualne, sensoryczne,

kulturowe, jezykowe i spoteczne dzieci, uczniéw i uczennic.

e udoskonalg umiejetnosci identyfikowania i wykorzystywania zasobdéw srodowiska
lokalnego oraz rozwijania wspétpracy miedzysektorowej — beda potrafili
rozpoznawac instytucje, organizacje, osoby i inne zasoby wspierajgce edukacje
otwartg dla wszystkich oraz analizowaé potencjat lokalnych partneréw. Nauczg sie
inicjowac i rozwijac¢ wspotprace z réznymi sektorami (edukacyjnym, spotecznym,
zdrowotnym, kulturalnym) w celu wspierania edukacji wtgczajgcej. Bedg umieli
projektowac i wdrazaé dziatania integracyjne w oparciu o lokalne zasoby,
dostosowane do potrzeb przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych, a takze promowac
idee edukacji otwartej dla wszystkich poprzez organizowanie warsztatow, spotkan i

wydarzen angazujacych lokalnych partneréw.
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e diagnozujg potrzeby przedszkoli i szkét ogéInodostepnych w zakresie wsparcia
— nauczg sie diagnozowac potrzeby przedszkoli i szkét ogdlnodostepnych przy
pomocy odpowiednich narzedzi i metod. Bedg umieli wspieraé nauczycieli i
nauczycielki, specjalistdw i specjalistki w projektowaniu wsparcia na podstawie
wynikéw diagnozy, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dzieci, uczniéw i uczennic
oraz zasoby placéwki edukacyjnej.

e planujg prace dydaktyczng w grupie, klasie zréznicowanej — bedg umieli wspierac
nauczycieli, nauczycielki w opracowywaniu planéw dydaktycznych, dostosowanych
do zréznicowanych potrzeb dzieci, ucznidw i uczennic. Bedg potrafili pomdc w
réznicowaniu tresci, metod nauczania oraz oceniania, a takze wspiera¢ wykorzystanie
narzedzi edukacyjnych i strategii organizacyjnych w zarzadzaniu grupg, klasa
zréznicowana.

e wykorzystujg metody oceniania dostosowane do pracy z grupg, klasg
zréznicowang — bedg potrafili doradzac nauczycielom i nauczycielkom w stosowaniu
réoznych metod oceniania, takich jak ocenianie ksztattujace, ocena opisowa,
informacja zwrotna. Bedg umieli dostosowaé metody oceniania do indywidualnych
potrzeb dzieci, ucznidw i uczennic w procesie nauczania w przedszkolach i szkotach
ogdlnodostepnych.

o wykorzystuja zasoby SCWEW i OWIT w procesie wsparcia — zdobytg wiedze bedg
wykorzystywac w procesie wsparcia nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i
specjalistek w efektywnym wykorzystaniu tych zasobéw w pracy z grupami, klasami
zréznicowanymi. Bedg potrafili pomagac w projektowaniu zapotrzebowania na
zasoby edukacyjne i organizacyjne wspierajgce edukacje wtgczajaca.

e wdrazaja strategie integracyjne sprzyjajace inkluzji — bedg umieli wspierac
nauczycieli i nauczycielki w tworzeniu spotecznosci klasowej, w ktérej dzieci i
uczniowie wspotpracujg, wspierajg sie nawzajem i czujg sie zaangazowani. Bedg
potrafili doradza¢ w tworzeniu strategii integracyjnych, ktére sprzyjajg integracji
dzieci ucznidw i uczennic z réznych srodowisk, co pozytywnie wptynie na ich poczucie

przynaleznosci i zaangazowania w zycie grupy, klasy.

Tresci modutu; liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

1. Wprowadzenie do modutu i kluczowe pojecia (1 godzina dydaktyczna):
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uwspolnienie pojec:

o edukacja witaczajaca: definicja, gtdwne cele, zasady oraz korzysci
wynikajgcych z implementacji edukacji wiaczajacej w systemie szkolnym.

o grupa, klasa zréznicowana: analiza pojecia zréznicowania w grupie,
klasie, uwzgledniajac réznice w zakresie mozliwosci intelektualnych,
sensorycznych, kulturowych, jezykowych i spotecznych.

o roéznorodnosc potrzeb edukacyjnych: rozpoznanie i zrozumienie
réznorodnych potrzeb dzieci, uczniéw i uczennic w kontekscie ich

indywidualnych predyspozycji i wyzwan.

2. Diagnoza pogtebiona — sposoby pozyskiwania danych (2 godziny dydaktyczne)

metody diagnozowania potrzeb przedszkola i szkoty: przeglad narzedzi i metod
stosowanych w identyfikacji potrzeb edukacyjnych dzieci, ucznidw i uczennic oraz
instytucji.

diagnoza pogtebiona — case study: analiza przypadku jako metoda pogtebionego
badania potrzeb edukacyjnych, z wykorzystaniem przyktadowych studiéw przypadku.
projektowanie wsparcia: opracowanie strategii wsparcia na podstawie wynikow
diagnozy, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dzieci, ucznidéw i uczennic oraz

zasoby przedszkola, szkoty.

3. Zarzadzanie procesem edukacyjnym w grupie, klasie zréznicowanej (4 godziny dydaktyczne)

planowanie pracy dydaktycznej: tworzenie planéw dydaktycznych dostosowanych
do réznorodnych potrzeb dzieci, ucznidw i uczennic, z uwzglednieniem metod
réznicowania tresci, proceséw i efektdw nauczania.

narzedzia wspierajgce zarzadzanie grupg, klasa: przeglad narzedzi i technik, ktére
wspierajg efektywne zarzadzanie klasg zréznicowang, w tym technologie edukacyjne
i strategie organizacyjne.

budowanie klimatu sprzyjajacego nauce: techniki i dziatania majgce na celu
stworzenie Srodowiska nauki wspierajgcego réznorodnos¢ oraz inkluzje dzieci,

ucznidw i uczennic.
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4. Metody oceniania w grupie, klasie zréznicowanej (3 godziny dydaktyczne)

e metody oceniania w zréznicowanej grupie, klasie: ocenianie, ktore uwzglednia
réznorodne mozliwosci i potrzeby dzieci, ucznidw i uczennic.

e praktyczne strategie oceniania: prezentacja konkretnych metod oceniania
wspierajacych ucznidéw i uczennice o réznorodnych profilach edukacyjnych, takich jak

ocenianie ksztattujgce, ocena opisowa, portfolio, projekty grupowe.

5. Mapowanie zasobéw w srodowisku lokalnym i wspétpraca miedzysektorowa (2 godziny
dydaktyczne)

¢ identyfikacja zasobdow lokalnych: rozpoznawanie i identyfikacja potencjatu instytucji,
organizacji, osob i infrastruktury wspierajgcych edukacje otwartg dla wszystkich.

e budowanie wspoétpracy miedzysektorowej: nawigzywanie i rozwijanie relacji z
réznymi sektorami (edukacyjnym, spotecznym, zdrowotnym, kulturalnym) w celu
wspierania edukacji otwarte]j dla wszystkich.

e projektowanie dziatan integracyjnych: planowanie i wdrazanie dziatan edukacyjnych
i wychowawczych w oparciu o lokalne zasoby, dostosowanych do potrzeb przedszkoli
i szkét ogdlnodostepnych.

o promowanie edukacji wigczajacej: organizowanie warsztatéw, spotkan i wydarzen
podkreslajacych korzysci ptynace z edukacji otwartej dla wszystkich oraz

zaangazowania lokalnych partneréw.

6. Wykorzystanie zasobow SCWEW i OWIiT w pracy z grupg, klasg zréznicowang (1 godziny
dydaktyczne)

e zasoby SCWEW i ich wykorzystanie: dostepne zasoby oferowane przez SCWEW, w
tym wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego, pomocy dydaktycznych i technologii
asystujgcych oraz sposoby ich zastosowania w praktyce edukacyjnej.

e zasoby OWIT: przeglad zasobdow dostepnych w OWIT oraz ich rola w procesie
wspierania edukacji wtgczajace;j.

e projektowanie zapotrzebowania na zasoby: tworzenie planu wsparcia z
wykorzystaniem zasobdw edukacyjnych i organizacyjnych, a takze z uwzglednieniem

potrzeb grupy i klasy zréznicowanej.
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7. Strategie integracyjne sprzyjajace inkluzji w grupie, klasie zréznicowanej (2 godziny dydaktyczne)

e budowanie spotecznosci klasowej: techniki wspierajagce integracje ucznidw i
uczennic oraz tworzenie spotecznosci klasowej, sprzyjajacej wspodtpracy i
wzajemnemu wsparciu.

e dobre praktyki: prezentacja przyktadéw skutecznych dziatan oraz strategii
integracyjnych stosowanych w klasach zréznicowanych, majacych na celu

zwiekszenie poczucia przynaleznosci i zaangazowania dzieci, ucznidw i uczennic.

6.3. Modut Ill. Wspieranie procesu edukacyjnego w grupie i klasie zréznicowanej: ocena
funkcjonalna, uniwersalne projektowanie w edukacji i zasady wczesnego wspomagania

rozwoju na etapie wychowania przedszkolnego

Zagadnienia koncentrujg sie na kluczowych elementach wsparcia gwarantujgcych

efektywnga edukacje w zréznicowanym srodowisku. Pokazujg znaczenie wczesnego wspomagania
rozwoju (WWR) na etapie wychowania przedszkolnego. Tresci szkolenia akcentujg role oceny
funkcjonalnej w odniesieniu do rzeczywistych umiejetnosci oraz mozliwosci dzieci, uczniow i
uczennic. Zasady uniwersalnego projektowania w edukacji (Universal Design for Learning — UDL) sg
prezentowane jako narzedzie do tworzenia elastycznych i dostepnych warunkdw nauczania, ktére

odpowiadajg na zréznicowane potrzeby edukacyjne dzieci, ucznidw i uczennic.

Tematyka modut 3 - Wspieranie procesu edukacyjnego w grupie i klasie zréznicowanej: ocena
funkcjonalna, uniwersalne projektowanie w edukacji i zasady wczesnego wspomagania rozwoju na

etapie wychowania przedszkolnego.

Lp. | Tematyka zajeé Liczba godzin
dydaktycznych
1. Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) na etapie wychowania 3

przedszkolnego jako fundament wsparcia

2. Ocena funkcjonalna — klucz do efektywnego wsparcia 4

3. Uniwersalne Projektowanie w Edukacji (UDL) 3

27



4, Rola i zadania nauczyciela wspoétorganizujgcego w pracy z grupg, klasg 3
zrdéznicowana

5. Wykorzystanie zasobow ZPE (Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej) w 2
pracy z grupg, klasg zréznicowang

Razem 15

Cel ogdlny: przygotowanie uczestnikdw do wspierania nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i

specjalistek przedszkoli i szkdt ogélnodostepnych w tworzeniu elastycznych i dostepnych warunkéw

nauczania, uwzgledniajgc znaczenie wczesnego wspomagania rozwoju (WWR), ocene funkcjonalng

oraz zasady uniwersalnego projektowania w edukacji (UDL) jako kluczowe elementy efektywne;j

edukacji w zréznicowanym srodowisku.

Cele szczegétowe:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy:

rozpoznajq i wyjasniajg znaczenie Wczesnego Wspomagania Rozwoju (WWR) — bedg
potrafili wyjasni¢ role WWR na etapie wychowania przedszkolnego jako fundamentu
wsparcia edukacyjnego. Nauczg sie wspieraé nauczycieli i nauczycielki, specjalistow i
specjalistki w doborze metod wspomagajgcych rozwdj dzieci, takich jak terapie zajeciowe czy
integracja sensoryczna, oraz w nawigzywaniu wspoétpracy z rodzicami w zakresie diagnozy i
monitorowania postepdw dzieci.

stosujg ocene funkcjonalna rozumiang jako proces wspierajacy dziatania edukacyjne — beda
potrafili wspiera¢ nauczycieli i nauczycielki w przeprowadzaniu oceny funkcjonalnej, w tym
zbieraniu danych, prowadzeniu obserwacji i analizie wynikow. Nauczg sie wykorzystywac
wyniki oceny funkcjonalnej do tworzenia indywidualnych programoéw wsparcia oraz
dostosowywania metod i Srodowiska edukacyjnego do potrzeb dzieci. ucznidéw i uczennic.
wdrazaja zasady Uniwersalnego Projektowania w Edukacji (UDL) — bedg rozumieli i potrafili
przekazywac nauczycielom i nauczycielkom, specjalistom i specjalistkom kluczowe zatozenia

UDL, takie jak elastycznos$¢ w reprezentacji tresci, zaangazowaniu dzieci, ucznidéw i uczennic
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oraz sposobach wyrazania wiedzy i umiejetnosci. Nauczg sie wspierac nauczycieli w
projektowaniu zajeg, lekcji dostosowanych do réznorodnych potrzeb i mozliwosci uczennic i
ucznidow oraz w wykorzystaniu narzedzi edukacyjnych i technologii wspomagajacych.

e wspierajg nauczycieli wspétorganizujacych w pracy w grupie klasie zréznicowanej — beda
potrafili okresli¢ i wyjasnic role nauczyciela wspdétorganizujgcego w grupie, klasie
zréznicowanej. Nauczg sie wspiera¢ nauczycieli wspdtorganizujgcych w realizacji ich zadan,
dostosowywaniu materiatéw dydaktycznych, a takze w organizowaniu wspétpracy z
zespotem specjalistdw i rodzicami na rzecz wsparcia dzieci, ucznidow i uczennic.

e korzystajg z zasoboéw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) — bedg umieli zapoznaé
nauczycieli i nauczycielki, specjalistow i specjalistki z funkcjami ZPE jako narzedzia
wspierajgcego proces nauczania w grupach, klasach zréznicowanych. Nauczg sie doradzaé
nauczycielom i nauczycielkom, specjalistom, specjalistkom, jak spersonalizowaé proces
edukacyjny , dostosowywac zadania oraz monitorowaé postepy dzieci, ucznidw i uczennic
przy wykorzystaniu interaktywnych zasobdw edukacyjnych, beda wykorzystywac zasoby ZPE

do planowania i realizacji dziatan wspierajgcych réznorodne potrzeby edukacyjne.

Tresci modutu; liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

1. Wczesne wspomaganie rozwoju (WWR) na etapie wychowania przedszkolnego jako fundament

wsparcia (3 godziny dydaktyczne)

e rola WWR w edukacji wtaczajacej na etapie wychowania przedszkolnego: przeglad
znaczenia wczesnego wspomagania rozwoju w kontekscie dzieci z réznorodnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ich integracji w grupie réwiesniczej.

e metody i techniki WWR na etapie wychowania przedszkolnego: przedstawienie skutecznych
metod wspomagania rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym, takich jak terapie zajeciowe,
integracja sensoryczna, terapie mowy, oraz inne techniki wspierajace rozwdéj poznawczy,
spoteczny i emocjonalny.

e wspotpraca z rodzicami w procesie WWR na etapie wychowania przedszkolnego: rola
wspotpracy z rodzicami w kontekscie diagnozy potrzeb dzieci, ustalania celéw wsparcia oraz

monitorowania postepdéw dziecka w sSrodowisku przedszkolnym.
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2. Ocena funkcjonalna - klucz do efektywnego wsparcia (4 godziny dydaktyczne)

definicja i cel oceny funkcjonalnej w edukacji: wyjasnienie pojecia oceny funkcjonalne;j i jej
znaczenia w procesie diagnozy oraz planowania wsparcia edukacyjnego.

proces przeprowadzania oceny funkcjonalnej: poziomy przeprowadzania oceny
funkcjonalnej, w tym zbieranie danych, obserwacje, wywiady z rodzicami, nauczycielami i
nauczycielkami oraz analiza wynikdéw z wykorzystaniem m.in. arkusza KszOF.
wykorzystanie wynikdw oceny funkcjonalnej w planowaniu wsparcia: przyktady
wykorzystania wynikéw oceny funkcjonalnej do opracowywania programdw wsparcia oraz

dostosowywania metod nauczania i Srodowiska edukacyjnego.

3. Uniwersalne Projektowanie w Edukacji (UDL) (3 godziny dydaktyczne)

wprowadzenie do UDL: zapoznanie uczestnikdw i uczestniczki z zasadami uniwersalnego
projektowania w edukacji, ktoére opiera sie na trzech filarach: reprezentacji tresci,
zaangazowaniu ucznidw i uczennic oraz sposobach wyrazania wiedzy.

projektowanie zaje¢, lekcji z wykorzystaniem UDL: praktyczne podejscie do projektowania
zajet, lekcji, ktdre uwzglednia réznorodne style uczenia sie, potrzeby i mozliwosci dzieci i
ucznidw, oferujac elastyczne strategie nauczania.

narzedzia i zasoby wspierajace UDL: przeglad narzedzi i zasobéw edukacyjnych (takich jak
technologie wspomagajgce, materiaty wizualne, multimedia) wspierajgcych wdrazanie UDL w

praktyce edukacyjnej.

4. Rola i zadania nauczyciela wspétorganizujgcego w pracy z grupg zréznicowang (3 godziny

dydaktyczne)

rola i zadania nauczyciela wspétorganizujgcego: rola nauczyciela wspétorganizujgcego w
zespole nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek. Przedstawienie jego zadan w
obszarze wsparcia dzieci, uczniéw i uczennic z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi,
odpowiedzialnego za organizacje i adaptacje procesu nauczania.

wsparcie procesu edukacyjnego: zidentyfikowanie metod wsparcia dzieci, ucznidw i uczennic
w grupie, klasie zréznicowanej, takich jak personalizacja edukacji, dostosowanie materiatéw

edukacyjnych oraz monitorowanie postepow.
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wspotpraca z nauczycielami, nauczycielkami i specjalistami, specjalistkami: sposoby
efektywnej wspotpracy nauczyciela wspotorganizujgcego z innymi cztonkami zespotu
(nauczycielami, psychologami, terapeutami) w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia.
wspoétpraca z rodzicami: wskazowki dotyczgce utrzymywania regularnej komunikacji z

rodzicami, angazowania ich w proces edukacyjny i wspdlnego rozwigzywania problemdw.

5. Wykorzystanie zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE) w pracy z klasa

zréznicowang (2 godziny dydaktyczne)

6.4.

zasoby ZPE jako wsparcie procesu nauczania: przedstawienie ZPE jako narzedzia
wspierajgcego nauczycieli i nauczycielek, ucznidw i uczennic w pracy z klasg zréznicowang
ZPE umozliwia dostep do materiatéw edukacyjnych, interaktywnych zasobdéw i narzedzi
wspierajgcych réznorodne potrzeby dzieci i uczniéw i uczennic.

efektywne wykorzystanie zasobdéw ZPE: praktyczne wskazéwki, jak wykorzystywaé funkcje
ZPE do personalizowania nauczania, dostosowywania zadan, monitorowania postepow
uczniow oraz dostepu do materiatdw wspomagajgcych uczenie sie (np. nagrania wideo,

materiaty audio, aplikacje).

Modut IV. Realizacja wsparcia przez SCWEW oraz ocena jego efektywnosci

Zagadnienia koncentrujg sie na analizie sposobdw realizacji wsparcia oferowanego przez

Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje Wiaczajagcg (SCWEW), ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatan podejmowanych w przedszkolach oraz szkotach ogdlnodostepnych. Tresci szkolenia

prezentuja réznorodne metody i formy wsparcia zgodne z “Modelem funkcjonowania SCWEW”,

ktore odgrywaja kluczowg role w efektywnym wdrazaniu oferty wsparcia. Pozwalajg na nabycie

kompetencji zwigzanych z ewaluacjg i monitorowaniem, co jest niezbedne dla podnoszenia jakosci

Swiadczonego wsparcia.

Tematyka modut 4 - Realizacja wsparcia przez SCWEW oraz ocena jego efektywnosci.

Lp. | Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Metody i formy wsparcia realizowane przez SCWEW 5
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2. Planowanie i organizacja dziatan wspierajgcych 3

3. Ocena efektywnosci dziatan SCWEW 4

4, Przyktady i dobre praktyki realizacji wsparcia w przedszkolach i szkotach 3
ogoélnodostepnych

Razem 15

Cel ogdlny: przygotowanie uczestnikéw i uczestniczek do efektywnej realizacji wsparcia oferowanego

przez Specjalistyczne Centra Wspierajgce Edukacje Wtgczajgcg (SCWEW) w przedszkolach i szkotach

ogdlnodostepnych. Uczestnicy i uczestniczki zdobeda wiedze na temat metod, form wsparcia oraz

proceséw ewaluacji, ktére pozwalajg na skuteczne wdrazanie i monitorowanie dziatan, majacych na

celu poprawe jakosci edukacji wiaczajacej.
Cele szczegétowe:

Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i uczestniczki:

e rozumiejg model SCWEW i jego role w edukacji wigczajacej — beda rozumie¢ model SCWEW

i jego cele, aby méc skutecznie stosowac jego zatozenia w praktyce. Dzieki temu beda

potrafili definiowaé zadania SCWEW oraz stosowad jego zatozenia w procesie wdrazania

edukacji wiaczajacej w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.

® znajg metody i formy wsparcia realizowane przez SCWEW - nauczg sie, w jaki sposéb

SCWEW moze wspierac przedszkola i szkoty ogdlnodostepne poprzez doradztwo, szkolenia,

konsultacje specjalistyczne lekcje, zajecia modelowe, superwizje szkolne oraz wspodtprace z

placowkami edukacyjnymi, dostosowujgc oferte wsparcia do potrzeb kadry przedszkoli, szkét

ogoélnodostepnych.

e rozwing umiejetnosci w zakresie planowania i organizowania dziatan wspierajacych

—zdobeda wiedze na temat diagnozowania potrzeb przedszkoli i szkét ogélnodostepnych,

tworzenia planéw dziatan SCWEW, przydzielania rél w zespole oraz przygotowywania

dokumentacji stuzacej realizacje dziatan.

e nabeda umiejetnosci oceny efektywnosci dziatan SCWEW — dowiedzg sig, jak monitorowac i

ewaluowac dziatania podejmowane przez SCWEW, stosujgc odpowiednie metody oceny (np.
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ankiety, obserwacje, analiza danych) oraz poznajg sposoby okreslania kryteriéw
efektywnosci, beda potrafili opracowac strategie ewaluacji dziatan wspierajgcych z
uwzglednieniem dtugoterminowych rezultatéw edukacyjnych i spotecznych.

e potrafig zaplanowac dziatania zapewniajgce trwatos¢ funkcjonowania SCWEW po
zakoniczeniu projektu.

e poznaja przyktady dobrych praktyk realizacji wsparcia — zapoznajg sie z konkretnymi
studiami przypadku z przedszkoli i szk6t ogdlnodostepnych, ktére wdrozyty dziatania
wspierajgce edukacje wigczajacg, oraz okreslg, ktére mogg by¢ zastosowane w ich
placowkach, analizujg przyktady dobrych praktyk i wykorzystujg je w planowaniu dziatan

wspierajgcych realizowanych przez SCWEW.

Tresci modutu; liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

1. Metody i formy wsparcia realizowane przez SCWEW (5 godzin dydaktycznych)

e przeglad dziatan wspierajgcych oferowanych przez SCWEW: réznorodne form wsparcia oraz

zasady wspotpray z przedszkolami, szkotami ogdlnodostepnymi.

e wspotpraca z przedszkolami i szkotami ogélnodostepnymi: analiza modeli wspotpracy
SCWEW z instytucjami edukacyjnymi w celu dostosowania oferty wsparcia do potrzeb
nauczycieli i specjalistow.

e dobre praktyki wsparcia: prezentacja przyktadéw efektywnych dziata wspierajacych,

realizowanych przez SCWEW w przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych.

2. Planowanie i organizacja dziatan wspierajacych (3 godziny dydaktyczne)

e analiza potrzeb przedszkoli, szkét ogélnodostepnych: przeglad metod diagnozowania
potrzeb w kontekscie wsparcia edukacji wiaczajacej.
e tworzenie planu dziatan SCWEW: proces opracowywania strategicznego planu dziatan,

uwzgledniajacego cele, zadania oraz harmonogram realizacji.

e przydziat rél i obowigzkéw w zespole SCWEW: wyznaczanie rél i zakresu odpowiedzialnosci

poszczegdlnych ekspertdéw w celu zapewnienia efektywnej realizacji zadan.

e przyktady dokumentacji: prezentacja dokumentoéw, takich jak plan wsparcia, harmonogramy

oraz raporty ewaluacyjne.
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wdrozenie dziatan zapewniajgcych trwatos¢ SCWEW po zakoriczonym projekcie (diagnoza,
planowanie, utrzymanie partnerdow i pozyskiwanie nowych, skutecznosé odziatywania

sSrodowiskowego).

3. Ocena efektywnosci dziatan SCWEW (4 godziny dydaktyczne)

znaczenie monitorowania i ewaluacji dziatan: znaczenie systematycznego monitorowania w
ocenie jakosci i skutecznosci podejmowanych dziatan.

metody oceny efektywnosci wsparcia: przeglad narzedzi i metod oceny, takich jak ankiety,
obserwacje, analiza danych oraz konsultacje z kadrg przedszkoli, szkét ogélnodostepnych.
kryteria oceny efektywnosci wsparcia: okreslenie kluczowych wskaznikédw efektywnosci, np.
poziom zadowolenia nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i specjalistek, postepy dzieci,
ucznidéw i uczennic,niwelowanie barier w edukacji.

analiza wynikéw i wprowadzanie zmian: przeglad procesu analizy wynikéw oceny oraz

wdrazanie rekomendacji majacych na celu doskonalenie dziatarh wspierajgcych.

4. Przyktady i dobre praktyki realizacji wsparcia w przedszkolach i szkotach ogéinodostepnych (3

godziny dydaktyczne)

6.5.

prezentacja studiow przypadku: konkretne przyktady wdrazania dziatarh wspierajgcych w
przedszkolach i szkotach ogdlnodostepnych, z uwzglednieniem wyzwan i osiggnietych
rezultatow.

whioski i rekomendacje: analiza wnioskéw oraz rekomendacje dotyczace efektywnych

praktyk w zakresie wsparcia edukacyjnego.

Modut V. Wspétnauczanie i budowanie relacji — metodyka pracy z dorostymi w edukacji
wigczajacej

Zagadnienia koncentrujg sie na metodyce pracy z dorostymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem

nauczycieli i nauczycielek oraz specjalistdw i specjalistek. Tresci dotyczg zasad wspdtnauczania oraz

sposobéw budowania relacji opartych na wzajemnym wsparciu i wspétpracy. Poruszane bedg

zagadnienia z zakresu rozwijania kompetencji interpersonalnych i integracji dziatan na rzecz

osiggniecia wspodlnego celu. Prezentowane praktyczne narzedzia i metody wspierajgce efektywnosé

pracy zespotowej. Uczestnicy modutu bedg mieli mozliwosc zdobycia wiedzy na temat budowania
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koalicji i porozumienia na rzecz inkluzji oraz kultury szkoty wtgczajacej, uczac sie zasad wspdtpracy z
kadrg zarzadzajgca, srodowiskiem lokalnym, organem prowadzgcym, JST, organem nadzoru

pedagogicznego.

Tematyka modut 5 - Wspétnauczanie i budowanie relacji — metodyka pracy z dorostymi w

kontekscie edukacji wiaczajace;j.

Lp. | Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych

1. Metodyka pracy z dorostymi — zasady i specyfika 4

2. Modele wspdétnauczania w edukacji wtgczajacej 4

3. Budowanie relacji i koalicji na rzecz edukacji wiaczajacej 4

4. Praktyczne narzedzia wspierajgce efektywnos$é pracy zespotowej 3

Razem 15

Cel ogdlny: wyposazenie uczestnikdw i uczestniczek w umiejetnosci niezbedne do efektywnego
stosowania wspdtnauczania w kontekscie edukacji wigczajacej oraz budowania silnych, wspierajgcych
relacji w zespotach edukacyjnych, w tym nauczycieli i nauczycielek, specjalistéw i specjalistek i innych
pracownikow szkoty. Waznym aspektem wspodtnauczania jest takze wypracowanie narzedzi stuzgcych
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb ucznia i uczennicy. Modut ma na celu rozwdj kompetencji
interpersonalnych uczestnikéw i uczestniczek oraz dostarczenie narzedzi umozliwiajgcych wspotprace
w ramach kultury szkoty wtgczajacej oraz zaproponowanie innych form wspétnauczania zamiast

modelu “jeden uczy - drugi pomaga”.
Cele szczegoétowe:
Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy i uczestniczki:

e rozumiejg role wspétnauczania w edukacji wtaczajacej — zdobeda kompetencje

umozliwiajgce wspieranie nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek w rozumieniu
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definicji wspdtnauczania, jego celdw w edukacji wigczajgcej oraz znaczenia budowania
silnych relacji interpersonalnych dla tworzenia inkluzywnej kultury szkoty.

znaja specyfike pracy z dorostymi — nauczg sie, jak dostosowac¢ metody i techniki pracy do
specyfiki uczenia dorostych, biorgc pod uwage ich motywacje, potrzeby i do$wiadczenia, oraz
jak angazowac ich w proces edukacyjny poprzez aktywne uczestnictwo.

stosujg modele wspétnauczania — beda potrafili zaprezentowac i wdrozyé rézne modele
wspotnauczania, takie jak nauczanie rownolegte, zespotowe, alternatywne, oraz wspierajace,
uwzgledniajac role i odpowiedzialnosci nauczycieli i nauczycielek oraz specjalistow i
specjalistek w tym procesie.

umieja budowac koalicje na rzecz inkluzji w szkole — zdobedg umiejetnosci budowania
relacji z dyrektorami przedszkoli, szkét, rodzicami oraz innymi interesariuszami na rzecz
inkluzji, a takze bedg potrafili tworzy¢ koalicje, ktére wspierajg edukacje wigczajaca.

potrafig organizowac efektywnga prace zespotu — zapoznajg sie z technikami pracy
zespotowej, zarzadzania czasem i zasobami, oraz narzedziami wspierajgcymi wspoétprace w
zespole, ktére pozwolg na optymalizacje proceséw wspdtpracy w kontekscie realizacji celéw

edukacyjnych.

rozwing kompetencje w zakresie praktycznego zastosowania narzedzi wspierajacych

efektywnosc¢ pracy zespotowej w edukacji wiaczajacej.

potrafig wdrozyc¢ strategie budowania wspierajacych relacji miedzy cztonkami zespotu
SCWEW oraz miedzy nauczycielami i nauczycielkami, specjalistami i specjalistkami, rodzicami

w celu wzmacniania dziatan na rzecz edukacji wtaczajacej.

Tresci modutu; liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

1. Metodyka pracy z dorostymi — zasady i specyfika (4 godziny dydaktyczne)

specyfika uczenia dorostych: charakterystyka edukacji dorostych, uwzgledniajgca ich
doswiadczenie, motywacje oraz potrzeby uczenia sie.

techniki pracy z dorostymi: przeglad efektywnych technik angazujgcych uczestnikéw
dorostych, takich jak dyskusje, studia przypadkdéw, symulacje oraz warsztaty interaktywne.
budowanie zaangazowania i partnerstwa: strategie wspierania aktywnego uczestnictwa
dorostych w procesie uczenia sie, wzmacnianie wspotpracy oraz partnerstwa miedzy

uczestnikami i uczestniczkami szkolenia.
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2. Modele wspétnauczania w edukacji wigczajacej (4 godziny dydaktyczne)

rézne formy wspoétnauczania: r6zne modele wspétnauczania, takie jak nauczanie réwnolegte,
zespotowe, alternatywne, oraz wspierajace.

role i odpowiedzialnosci nauczycieli i nauczycielek, specjalistow i specjalistek: wyjasnienie
roli kazdego cztonka zespotu wspdtnauczajgcego oraz ich odpowiedzialnosci w procesie
planowania i realizacji lekcji.

przyktady wspoétnauczania w praktyce: prezentacja konkretnych przyktadéw wspétnauczania
w szkotach ogdlnodostepnych, analizowanie przypadkéw, wyzwania oraz osiggniete

rezultaty. Tworzenie banku dobrych praktyk.

3. Budowanie relacji i koalicji na rzecz edukacji wtgczajacej (4 godziny dydaktyczne)

zasady efektywnej wspoétpracy z kadrg zarzadzajgca i innymi interesariuszami: kluczowe
zasady budowania relacji z dyrektorami, dyrektorkami przedszkoli, szkét, rodzicami, organami
prowadzgcymi przedszkola, szkoty oraz przedstawicielami spotecznosci lokalnej w celu
wspierania edukacji wtgczajace;j.

budowanie koalicji na rzecz inkluzji: strategie tworzenia koalicji, ktére wspieraja inkluzje,
zwiekszajg Swiadomosé i zaangazowanie wszystkich zainteresowanych stron w procesie
edukacyjnym.

strategie radzenia sobie z wyzwaniami: identyfikacja potencjalnych wyzwan we wspotpracy

oraz strategii i narzedzi do ich skutecznego przezwyciezania.

4. Praktyczne narzedzia wspierajace efektywnos¢ pracy zespotowej (3 godziny dydaktyczne)

techniki pracy zespotowej: przeglad metod wspierajgcych efektywnos¢ zespotowg, takich jak
burza mézgdw, spotkania problem-solving, facylitacja oraz narzedzia do zarzadzania
projektami.

zarzgdzanie czasem i zasobami: strategia zarzgdzania czasem oraz zasobami zespotu w celu
optymalizacji procesdw wspodtpracy i realizacji celéw edukacyjnych.

przyktady narzedzi do wspétpracy: prezentacja narzedzi cyfrowych (takich jak platformy e-
learningowe, aplikacje do zarzadzania projektami), wspierajgcych komunikacje i koordynacje

pracy zespotowej.
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