Szanowni Panstwo,

Osrodek Rozwoju Edukacji (dalej: ORE/Zamawiajacy) — beneficjent projektu
pozakonkursowego Opracowanie rozwigzan zapewniajgcych dostep do wysokiej jakosci
zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego,
wspotfinansowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS), Priorytet 1 — Umiejetnosci, Dziatanie 01.04 Rozwéj systemu edukacji

(nr FERS.01.04-1P.05-0017/23-01) — poszukuje treneréw/ trenerki do zespotu wdrazajacego
standardy pracy doradcéw metodycznych w tym w zakresie mentoringu, tutoringu i
coachingu (Zespé6t wdrozeniowy) — maksymalnie 15 oséb.

W celu zbadania oferty rynkowej oraz oszacowania wartosci ww. ustugi ORE zwraca sie
z uprzejma prosba o przygotowanie i przestanie szacunkowej kalkulacji kosztow
zamowienia w terminie do dnia 28.03.2025 r. do godz. 9:00 na adres e-mailowy:
ewa.broma-bak@ore.edu.pl

Informacji w zakresie niniejszego szacowania warto$ci zamowienia udziela Ewa Broma-Bak
pod numerem telefonu: (22) 345 37 00 w. 340.

Ponizej przedstawione sg informacje o przedmiocie zamowienia.
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Szacunkowa kwota realizacji planowanej ustugi powinna uwzglednia¢ petny zakres kosztéw

mieszczgcych sie w ramach realizacji ustugi i byé wyrazona w wartosciach ceny netto oraz

brutto w PLN.

Wdrozenie standardéw pracy doradcow metodycznych:

Cena Cena brutto za
netto za wykonanie
Stawka | Kwota % .
Licz Koszt wykonan VAT zadania*
Zadania trenera:/trenerki J.m. b ednostk ie VAT
U p/EAIOSTKOWY, (liczba x cena
zadania* | (PLN) (PLN) .
jednostkowa
(PLN) brutto — PLN)
a b c d f(cxd) g h i(f+h)
Przeprowadzenie dwoéch godz. 96
szkolen stacjonarnych dydaktyczna
Przeprowadzenie dwoéch godz. 94
szkolen online dydaktyczna
Przeprowadzenie konsultacji d
odz.
indywidualnych i grupowych goaz 86
, zegarowa

dla dwéch grup
Prowadzenie dwéch sieci godz. 60
wspotpracy i samoksztatcenia zegarowa
Prowadzenie jednego
szkolenia dla kandydatéw na godz. 16

dydaktyczna

doradcéw metodycznych

taczny koszt

Dane do kontaktu:

IMIE I NAZWISKO: oottt et e e e e e

Nazwa podmiotu (jesli dOtYCzY): e

AAFES €M o e e s b b re s

Nr telefonu kontaktowego (fakultatywnie): ......ccooveeevineiveece e,

*W przypadku osob fizycznych wartosé brutto rowna sie wartosé netto - nalezy podaé tq samg kwote w_,,Cena netto za

wykonanie zadania” i ,Cena brutto za wykonanie zadania”.

Niniejsze pismo nie stanowi oferty w mys| art. 66 Kodeksu cywilnego, jak rowniez nie jest ogfoszeniem

w rozumieniu ustawy Prawo zamdwien publicznych, stuzy jedynie rozpoznaniu rynku i oszacowaniu

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejska

kosztow ustugi.

- ORE
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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
l. Przedmiot zamodwienia

Przedmiotem zamowienia jest wytonienie treneréw/trenerki do zespotu wdrazajacego
standardy pracy doradcéw metodycznych w tym w zakresie mentoringu, tutoringu i
coachingu (Zespé6t wdrozeniowy) — maksymalnie 15 oséb, z podziatem na 15 czesci:

Cze$¢ 1 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Cze$¢ 2 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Cze$¢ 3 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Czes$¢ 4 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Czes$¢ 5 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Cze$¢ 6 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Cze$¢ 7 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Czes$¢ 8 — Trener w zakresie doradztwa metodycznego
Cze$¢ 9 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes€ 10 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes$€ 11 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes$¢ 12 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes¢ 13 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes€ 14 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu
Czes€ 15 — Trener ds. mentoringu, tutoringu i coachingu

Ogdlne informacje o projekcie

Zatozeniem projektu, w ramach ktdrego realizowane jest zamdwienie, jest przygotowanie
systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu jako
zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju zawodowego kadr
systemu oswiaty. Efektywne ksztattowanie umiejetnosci wymaga wysokiej jakoSci pracy kadr
funkcjonujacych w edukacji formalnej. Od umiejetnosci, postaw i styléw pracy kadr zalezy,
w jaki sposdb zostang zrealizowane zatozone cele edukacji. Przygotowanie i wsparcie kadr
uczgcych w realizacji ich roli zawodowej jest jednym z gtéwnych wyzwan polityki
edukacyjnej.

Pierwszym zadaniem projektu byto przeprowadzenie diagnozy aktualnego stanu doradztwa
metodycznego w Polsce oraz przygotowanie rekomendacji do ewentualnych zmian
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w prawie. Kolejnym krokiem byto opracowanie rekomendacji dla pracy doradcy

metodycznego i nauczyciela konsultanta oraz zatozen dotyczacych wykorzystania metody

tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania

rozwoju zawodowego nauczycieli i nauczycielek oraz opracowanie programu szkolen

i materiatéw szkoleniowych.

Ostatni element stanowig dziatania wdrozeniowe, polegajgce na:

przeprowadzeniu wsparcia dla doradcéw metodycznych i nauczycieli konsultantéw
z zakresu wdrazania standardow pracy w zakresie wykorzystania mentoringu,
tutoringu i coachingu - szkolenia, konsultacje grupowe i indywidualne, sieci
wspotpracy;

wdrozeniu opracowanych rekomendacji pracy przez doradcéw metodycznych;
przygotowaniu nauczycieli do petnienia roli doradcy meteorycznego.

Szczegotowy zakres zamodwienia

1. Szczegdtowy zakres zamdwienia obejmuje wytonienie maksymalnie 15 treneréw/

trenerki do zespotu wdrazajgcego standardy pracy doradcéw metodycznych (Zespoét

wdrozeniowy).

Wdrozenie standardéw bedzie polegato na:

A.
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Realizacji wsparcia skierowanego do doradcéw metodycznych (DM) oraz nauczycieli
konsultantow (NK) - 600 os. Wsparcie bedzie odbywato sie w dwdch cyklach i kazdy

z nich potrwa min. 13 miesiecy - pierwszy z nich rozpocznie sie we wrzesniu 2025 r.

a drugi w marcu 2026 r. Zakonczenie dziatan wdrozeniowych planowane jest w marcu
2027 r. W kazdego cyklu planowane jest przeszkolenie ok. 300 os. i uruchomienie

15 grup $r. po 20 os. Liczba grup i liczebnos¢ beda uzaleznione od postepdéw rekrutacji.

Wsparcie dla 1 grupy bedzie realizowane w formie:

A.1 szkolenia stacjonarnego (48 godzin dydaktycznych),
A.2 szkolenia online (12 godzin dydaktycznych),
A.3 konsultacji indywidualnych i grupowych, online (max. 43 godziny zegarowe w
ramach cyklu dla jednej grupy),
A.4 sieci wsparcia i wspoétpracy (Srednio 30 godzin zegarowych).
Szkolenia stacjonarne bedg realizowane w Warszawie, w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego.

W sieci wsparcia i wspoétpracy wezmie kazdy uczestnik, tym samym przewiduje sie
tacznie utworzenie 30 sieci.
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Z przeprowadzonego wdrozenia w ramach cyklu, trener/ trenerka Zespotu
wdrozeniowego bedzie zobowigzana do przedstawienia raportu z dziatan
wdrozeniowych.

B. Realizacji 8 szkolen stacjonarnych dla kandydatow na doradcéw metodycznych dla

min. 200 os. Szkolenia bedg realizowane w réznych lokalizacjach Polski.
Do zadarn trener/ trenerka bedzie nalezato:
1) Przeprowadzenie dwdch szkolen dla doradcow metodycznych.

Szkolenie pod roboczg nazwg Warsztat pracy doradcy metodycznego, w tym standardy
pracy z wykorzystaniem metody tutoringu i mentoringu ma zostac przeprowadzone w
oparciu o scenariusz dostarczony przez Zamawiajacego.

Kazde szkolenie obejmie 60 godzin dydaktycznych: 48 godzin szkolenia prowadzonego
stacjonarnie i 12 godzin szkolenia online. W przypadku zaje¢ prowadzonych stacjonarnie,
zaktada sie organizacje trzech 2-dniowych sesji szkoleniowych (3 x 16 godz.) w Warszawie.
W przypadku zaje¢ online, zaktada sie 12 godzin dydaktycznych w podziale na 3 spotkania
po 4 godziny dydaktyczne.

Grupa szkoleniowa bedzie obejmowac $rednio 20 uczestnikéw. Kazdy z treneréw
przeprowadzi jedng grupe w kazdym cyklu - tgcznie dwie grupy.

Trener otrzyma gotowe materiaty do pracy grupami szkoleniowymi, zawierajgce oprécz
w/w rekomendacje dla doradcy metodycznego, w tym standardy pracy zwigzane z
wykorzystaniem metody tutoringu i mentoringu.

UWAGA: Trenerzy/ trenerki z Zespotu wdrozeniowego zostang przygotowani do
prowadzenia ww. szkolenia przez inny zesp6t ekspertow w formie warsztatowe;.
Zaplanowano jeden 3-dniowy zjazd (25 godziny dydaktycznych). Ostateczny termin
realizacji uzgodniony zostanie po wyborze cztonkéw Zespotu wdrozeniowego -
planowany termin Il potowa sierpnia 2025. Miejsce zjazdu: Warszawa — Centrum
Szkoleniowe ORE w Sulejéwku lub inne miejsce wskazane przez Zamawiajgcego.

UDZIAL W WARSZTACIE TRENERSKIM JEST OBOWIAZKOWY.

2) Prowadzenie konsultacji dla dwoch grup doradcéw metodycznych z wdrazania
standardéw pracy

Po zakonczeniu cyklu szkolen, o ktérym mowa w pkt. 1), uczestniczgcy w nich doradcy
metodyczni bedg prowadzié dziatania wdrozeniowe, w ramach ktdrych wsparciem obejma
co najmniej 1800 nauczycieli (kazdy doradca obejmie wsparciem min. 4 nauczycieli).

Zadaniem trenera/ trenerki z Zespotu wdrozeniowego bedzie przeprowadzenie konsultacji
—indywidualnych i grupowych — z wdrazania standardéw pracy przez doradcow
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metodycznych. Przewiduje sie ok. 5 godz. zegarowych konsultacji dla uczestnika, w tym
zaktada sie 2 godziny konsultacji indywidualnych i ok. 3 godziny konsultacji grupowych.
Nalezy przyjg¢ do kalkulacji dla jednej grupy ok. 43 godziny konsultacji (dla dwdch grup
ok. 86 godzin konsultacyjnych) dla jednego trenera/ jednej trenerki z Zespotu
wdrozeniowego. Konsultacje bedg odbywad sie w formule online.

Konsultacje bedg réwniez petnity funkcje monitorowania prawidtowego wdrazania przez
doradcéw metodycznych (uczestnikdw projektu) ustalonych standardéw pracy oraz
stosowania nowych rozwigzan. Monitorowanie bedzie oparte na kryteriach przekazanych
trenerom przez ORE.

3) Prowadzenie dwdch sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla doradcéw metodycznych

Zadanie polega na moderowaniu dziatan przez treneréw/ trenerki, wspieraniu wymiany
doswiadczen oraz tworzeniu atmosfery wspotpracy, ktdra umozliwi kontynuowanie pracy
sieci po zakonczeniu projektu. Celem funkcjonowania sieci jest wymiana doswiadczen
oraz rozwijanie umiejetnosci doradcow w zakresie modelowego prowadzenia sieci
wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli, poprzez bezposrednie zaangazowanie w proces
prowadzony w ramach Projektu.

Kazdy z treneréw Zespotu wdrozeniowego bedzie opowiadat za uruchomienie jedne;j sieci
w kazdym cyklu, trwajacych srednio 30 godzin przez 6 miesiecy, tj. 5 h. na miesigc. tacznie
kazdy trener/ trenerka zrealizuje dwie sieci — $r. 60 godzin.

System pracy bedzie oparty na formule zdalnej, wykorzystujgcej platforme Clikmeeting,
Moodle. Zaktada sie takze mozliwos¢ wykorzystania Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.
Wymagane jest biegta znajomos¢ tych platform. Planuje sie dla kazdej sieci co najmniej
dwa spotkania online w miesigcu oraz stworzenie systemu ciggtej aktywizacji uczestnikéw,
poprzez zastosowanie réznicowanych z form i metod pracy zdalnej.

Do zadan trenera/ trenerki bedzie nalezato: opracowanie planu dziatania sieci, ktory stanie
sie przestrzenig do wymiany doswiadczen, analizy przyktadéw dobrych praktyk, tworzenia
nowych rozwigzan w zakresie doradztwa metodycznego na potrzeby szkét i nauczycieli,

a takze wspierania uczestnikow w korzystaniu z metodycznego i merytorycznego wsparcia
wykwalifikowane] kadry trenerskiej projektu.

4) Przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw na doradcéw metodycznych

Szkolenie wstepne dla kandydatdw na doradcéw metodycznych bedg realizowane

w oparciu o wnioski wynikajgce z dziatarn wdrozeniowych. Szkolenie bedg realizowane
w réznych lokalizacjach Polski wskazanych przez Zamawiajgcego. Forma: dwudniowe
szkolenia (16 godz. dydaktycznych) sr. 25 os.

Szkolenie bedzie realizowane zgodnie z opracowanym programem, przy wykorzystaniu
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materiatdw szkoleniowych stworzonych przez zespét projektowy ORE we wspodtpracy
z trenerami, uwzgledniajgc wnioski ptyngce z wdrozenia standardéw pracy doradcow
metodycznych.

UWAGA:

Zadania 1 - 4 bedga realizowane przez treneréw/ trenerki z czesci 1 - 8.
Zadania 1 - 3 bedga realizowane przez treneréw/ trenerki z czesci 9 - 15.
Wymiar czasu realizacji ustugi

1) Termin realizacji wspdtpracy: od dnia podpisania umowy do 30 czerwca 2027 r.
Termin realizacji zadan moze zosta¢ wydtuzony w przypadku opdznienia rozpoczecia
dziatan wdrozeniowych lub projektowych, nielezgcych po stronie Zamawiajgcego.

2) W ramach zawartych umoéw trenerzy do Zespotu wdrozeniowego bedg zobowigzani
do realizacji zadan:

e trener/ trenerka —czes$¢1 - 8:
a) przeprowadzenia dwdch szkolen dla doradcéw metodycznych;

b) przeprowadzenia konsultacji dla doradcéw metodycznych z wdrazania
standardéw pracy;

c) prowadzenia dwdch sieci wspodtpracy i samoksztatcenia dla doradcow
metodycznych;

d) przeprowadzenie szkolenia dla kandydatéw na doradcéw metodycznych.
e trener/ trenerka —cze$¢9 - 15:
a) przeprowadzenia dwdch szkolen dla doradcdw metodycznych;

b) przeprowadzenia konsultacji dla doradcéw metodycznych z wdrazania
standardéw pracy;

c) prowadzenia dwdch sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla doradcow
metodycznych.

Rozliczenie bedzie w cyklach miesiecznych na podstawie zestawienia godzin
zwigzanych z realizacjg dziatan w danym miesigcu.

2. Zasady wspétpracy z trenerami/ trenerkami podczas realizacji zamoéwienia

1) W celu realizacji wskazanych w ust. 1 zadan 1 - 4 trenerzy/ trenerki z Zespotu
wdrozeniowego zobowigzujg sie do wspodtpracy z pozostatymi cztonkami Zespotu.
Wspierajg sie wzajemnie w zakresie realizacji zadan, dzielg sie wiedzg,
umiejetnosciami, doswiadczeniami. Na jako$¢ wspodtpracy pomiedzy trenerami/

S > % x OS$RODEK
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez Nt . R
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejska | *, .- ozwol

Epukacyi




2)

3)

4)

5)

6)

trenerkami nie mogg mie¢ wptywu ich odmienne przekonania i poglady. Trenerzy/
trenerki zapewnig poufnos¢ osobistych danych wrazliwych, ujawnionych w trakcie
wspotpracy i realizacji zadan.

Trenerzy/ trenerki zobowigzujg sie do uczestnictwa w przygotowaniu do wdrozeniu

organizowanym przez Zamawiajacego w formule stacjonarnej: jeden 3-dniowy zjazd

(25 godzin dydaktycznych), planowany w |l potowie sierpnia 2025 r. w Centrum

Szkoleniowym ORE w Sulejowku lub innym, wskazanym przez Zmawiajacego. Udziat w

przygotowaniu jest obowigzkowy.
Trenerzy/ trenerki zobowigzujg sie do:

- uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych Zespotu wdrozeniowego,
organizowanych przez Zamawiajgcego wedtug potrzeb, w formule online (minimum raz
w miesigcu — minimum 18 spotkan w czasie trwania realizacji umowy), trwajgce okoto
1-2 godziny oraz

- pracy witasnej.

Dodatkowo trenerzy/ trenerki Zespotu wdrozeniowego moga organizowac spotkania
wedtug wtasnych potrzeb, w dogodnej formule i czasie, niezaleznie od Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzany jest zapoznac sie z dokumentacjg projektowg oraz
materiatami do pracy, ktére Zamawiajacy przekaze Wykonawcy po podpisaniu umowy
i bedzie przekazywat przez caty okres trwania umowy. Szczegdtowe wytyczne

w zakresie realizacji wskazanych w ust. 1 zadan 1 - 4 zostang przekazane Wykonawcy
podczas spotkan organizowanych przez Zamawiajgcego.

Podczas realizacji warsztatéw trenerskich oraz realizacji szkolen stacjonarnych
Zamawiajacy pokrywa koszt noclegu i wyzywienia trenera/ trenerki z Zespotu
wdrozeniowego.

Zamawiajacy nie zwraca kosztow podroézy na spotkanie przygotowujace (warsztat

trenerski) oraz szkolenia realizowane dla uczestnikow projektu (szkolenia w Warszawie

— 3 zjazddw oraz po jednym szkoleniu wyjazdowym w réznych miejscach Polski —

dot. treneréw cz. 1 - 8).

W ramach zawartej umowy kazdy/a z wybranych treneréw/ trenerek zobowigzany/a
jest do statej wspotpracy z pozostatymi trenerami/ trenerkami i pracownikami Zespotu
ORE poprzez systematyczne kontakty, spotkania online, e-mailowo, telefonicznie.

Warunki udziatu w postepowaniu dotyczgcym niniejszego zamdwienia
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1. O udzielenie zamdéwienia moga ubiegac sie Wykonawcy, ktérzy wskazg do realizacji

zamowienia osobe, ktdra spetnia tacznie nastepujgce warunki dla danych czesci

zamowienia.

2. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc
ztozenia oferty przez jednego Wykonawce na kazdg z czesci w tym przypadku do kazdej

z czeSci musi by¢ wskazany inny trener/ trenerka.

3.  Warunki niezbedne do realizacji ustugi w podziale na treneréw/trenerki:

3.1. Dotyczyczescil, 2,3,4,5,6,7,8:

3.1.1 Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

3.1.2 Posiada co najmniej 5-letni staz pracy jako doradca metodyczny lub nauczyciel

konsultant lub jako trener o$wiaty w ciggu ostatnich 10 lat do momentu ztozenia

oferty.

3.1.3 Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen (stacjonarnie lub online) dla

pracownikéw oswiaty, minimum 200 godzin dydaktycznych w ciggu ostatnich 3

lat do momentu ztozenia oferty.

3.1.4 Posiada doswiadczenie w prowadzeniu min. 3 sieci wspétpracy w ciggu ostatnich

5 lat do momentu ztozenia oferty.
3.2. Dotyczy czesci 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15:

3.2.1 Posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie.

3.2.2 Posiada dokument potwierdzajgcy ukonczenie studidw podyplomowych (pedagogika,

andragogika) lub kursu specjalistycznego (w zakresie coachingu, mentoringu, szkoty

trenerdw) z zakresu pracy z dorostymi (obejmujgcego co najmniej 60 godzin) lub

rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego (PTP).

3.2.3 Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla dorostych z wykorzystaniem

metody coachingu lub mentoringu lub tutoringu — minimum 300 godzin

dydaktycznych w ciggu ostatnich 5 lat do momentu ztozenia oferty.

3.2.4 Posiada doswiadczenie w prowadzeniu co najmniej jednej sieci wspotpracy lub

prowadzenia grup networkingowych w ciggu ostatnich 5 lat przed ztozeniem oferty.

Ocena ww. warunkow bedzie dokonywana na zasadzie ,spetnia/nie spetnia”. Osoba

wskazana do realizacji ustugi niespetniajgca ktéregokolwiek z okreslonych warunkdw jest

wykluczona z udziatu w procedurze, a jej oferta zostaje odrzucona.
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Zamawiajgcy nie okresla szczegétowych wymagan w zakresie sytuacji ekonomiczne;j
i finansowej, ktérych spetnienie ma wykaza¢ Wykonawca.

UWAGA

Wykonawca osobiscie realizujgcy przedmiot zamdwienia moze ztozyé oferte na ustuge
trenerska wytgcznie do jednej czesci. Oferta ztozona do wiecej niz jednej czesci zgodnie z
powyzszym zostanie odrzucona jako niezgodna z trescig OPZ.

Wykonawca, ktory dysponuje wiecej niz jedng osobg skierowang do realizacji przedmiotu
zamowienia moze ztozyé oferte na dowolng liczbe czesci z zastrzezeniem, ze do kazdej czesci
musi zostaé skierowana przez Wykonawce inna osoba, zdolna do realizacji zamoéwienia.

Wskazanie tej samej osoby do wiecej niz jednej czesci zgodnie z powyzszym zostanie
odrzucone za niezgodnosc z trescig OPZ.

IV.  Warunki realizacji zaméwienia, w tym miejsce i termin realizacji zamowienia
1. Zamawiajgcy przewiduje sktadanie ofert czesciowych.

2. Zamawiajacy przewiduje Swiadczenie ustugi na podstawie umowy w przypadku osoby
fizycznej lub na podstawie umowy na realizacje przedmiotowej ustugi z podmiotem
dysponujgcym zasobami kadrowymi, zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa ponizej.
Wszelkie prawa autorskie do produktéw wytworzonych w trakcie realizacji przedmiotu
zamowienia Wykonawca zobowigzuje sie przenies¢ na Zamawiajgcego zgodnie z zapisami

okreslonymi w umowie.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmian w harmonogramie realizacji przedmiotu
umowy w zakresie przesuniecia w czasie zadan, w szczegdlnosci zwigzanych z rekrutacja
uczestnikéw projektu lub z innych przyczyn niezaleznych od Zamawiajacego, w
szczegdblnosci spowodowanych przedtuzajgcym sie czasem trwania procedury
przetargowej, lub z innych uzasadnionych przyczyn wskazanych przez Zamawiajgcego,
m.in. modyfikacja wniosku o dofinansowanie projektu, zmianami metrycznymi
zwigzanymi z realizacjg projektu. Zmiana umowy z powoddw, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, jest mozliwa pod warunkiem poinformowania Wykonawcy przez
Zamawiajgcego o koniecznosci wprowadzenia zmiany wraz z podaniem przyczyn zgdanej
zmiany.

4. Zamawiajacy przewiduje Swiadczenie ustugi przez Wykonawce na spotkaniach zespotu
treneréw w Warszawie oraz pomiedzy spotkaniami w miejscu zamieszkania, w tym m.in.
z wykorzystaniem narzedzi do komunikacji online (MOODLE, Zoom itp.) wedtug
przyjetego harmonogramu prac, o ktdrym mowa w szczegétowym zakresie zamdwienia.
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V.

Zamawiajgcy przewiduje wyptate wynagrodzenia na podstawie prawidtowo
wystawionego protokotu odbioru zatwierdzonego przez Zamawiajgcego, a w nastepstwie
powyzszego prawidtowo wystawionego rachunku/wystawionej faktury, ktére to
Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu.

. Informujemy, ze Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach

Programu FERS faczne zaangazowanie Wykonawcy w realizacje zadan zawodowych nie
moze przekraczac 276 godzin miesiecznie.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej ,RODQO”, Osrodek
Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje, ze:

1.

Administratorem panstwa danych osobowych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibag
w Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl,
tel. 22 345 37 00.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie skontaktowac
poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl lub pisemnie, przekazujgc korespondencje na adres
siedziby Administratora wskazany w punkcie 1.

Paristwa dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postepowaniem

o udzielenie zamdwienia publicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Administrator moze réwniez przetwarza¢ dane osobowe w celu realizacji zadan
przypisanych Instytucji Zarzadzajgcej Programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, w zakresie, w jakim jest to niezbedne dla realizacji tego celu,
a w szczegodlnosci:

a) potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,

b) wnioskowania o ptatnosci do Komisji Europejskie;j,
c) raportowania o nieprawidtowosciach,

d) ewaluac;ji,

e) monitoringu,

f) kontroli,

g) audytu,

h) sprawozdawczosci,

i) dziatan informacyjno-promocyjnych.
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4. Podstawg prawng przetwarzania danych jest koniecznos¢ realizacji obowigzkéw
spoczywajgcych na Administratorze (art. 6 ust. 1. lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO),
Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz przepiséw prawa europejskiego
i krajowego:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021./1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego

i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajacego
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, s. 21, z pdin. zm.);

¢) Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2027-2027, w szczegdlnosci art. 87-93;

d) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego;
e) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Podanie danych jest niezbedne do realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.
Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikajg z przepiséw prawa, w tym
uniemozliwiajg udziat w projekcie realizowanym w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

6. Panistwa dane osobowe mogg zostac réwniez powierzone specjalistycznym firmom,
realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej lub posredniczacej ewaluacje, kontrole
i audyt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

7. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢:

a) podmioty, ktérym Instytucja Zarzadzajgca powierzyta wykonywanie zadan zwigzanych
z realizacjg Programu, a takze eksperci, podmioty prowadzgce audyty, kontrole, szkolenia
i ewaluacje;

b) instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE), a takze inne podmioty, ktéorym UE
powierzyta wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027;
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c) podmioty Swiadczgce na rzecz Ministra ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemow teleinformatycznych oraz zapewnieniem tgcznosci, w szczegdlnosci dostawcy
rozwigzan IT i operatorzy telekomunikacyjni.

8. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w art. 140 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. W niektérych przypadkach, np. prowadzenia kontroli u Administratora przez
organy Unii Europejskiej, okres ten moze zosta¢ wydtuzony.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
i nie bedg profilowane.

10. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

11. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych przystugujg Paristwu
nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo zgdania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do sprzeciwu oraz
prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.
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