Zarzadzenie Nr 6/2025
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 10 lutego 2025 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Konkursowej
oraz powotania Komisji Konkursowej do oceny wnioskéw grantowych
zgtoszonych w ramach I edycji zamknigtego konkursu na granty w zwiazku z realizacjq projektu
pn. ,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej
opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Witaczajacy”

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 22 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzgdzeniem nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r.r. oraz § 7 ust. 1 Statutu Oérodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r.
(Dz. Urz. MEIN Nr 71), zarzadzam, co nastepuje.

§1
Wprowadzam w Os$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Regulamin Komisji Konkursowej
do oceny wnioskéw grantowych zgtoszonych w ramach | edycji konkursu na granty w zwigzku
z realizacja przez Osrodek projektu grantowego pn. Budowa skoordynowanego systemu pomocy
specjalistycznej opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajgcych Edukacje Wiqczajgeg
finansowanego z programu Fundusze Europejskie dia Rozwoju Spotfecznego 2021-2027.
§2

1. Powotuje w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Komisje Konkursowg (KK), w sktadzie:

1) Agnieszka Pietryka — Przewodniczacy,

2) Anna Marciniak — Zastepca Przewodniczgcego,

3} Justyna llczuk — Zastgpca Przewodniczacego,

4) Sylwia Herod - Sekretarz,

5) Emilia Ruta — Zastepca Sekretarza,

6) Beata Wierzchowska — Radca prawny,

7) Svitlana Aristova — Ekspert wewnetrzny,

8) Agnieszka Charzyriska — Ekspert wewnegtrzny,

9) Marzena Durkiewicz-Sirocka — Ekspert wewngtrzny,

10) Dariusz Kuligowski — Ekspert wewnetrzny,

11) Jolanta Nawrocka — Ekspert wewnegtrzny,

12) Ewa Parzyszek — Ekspert wewnetrzny,

13) Dorota Prysak — Ekspert wewnetrzny,

14) Ewa Rodziewicz - Ekspert wewnetrzny,

15) Aleksandra Rogacka — Ekspert wewnetrzny,

16) Aleksandra Sawicka — Ekspert wewnetrzny,



17) Dominik Surma — Ekspert wewngtrzny,

18) Katarzyna Szczepkowska-Szyszko — Ekspert wewngtrzny,
19) Ewa Szczerba — Ekspert wewngtrzny,

20) Sylwia Szczuko — Ekspert wewngtrzny,

21) Sylwia tukasik-Gebska — Ekspert wewngtrzny.

2. W ramach I edycji konkursu nie przewiduje sig powotania w sktad KK ekspertow zewnetrznych.

§3
Posiedzenia Komisji Konkursowej odbywaja sig odpowiednio po zamknigciu naboru w ramach |
edycji konkursu.

Komisja Konkursowa obraduje na posiedzeniach odbywajacych sig¢ w siedzibie ORE lub trybie
niestacjonarnym (zdalnym).
&4

Poczatek prac Komisji Konkursowej ustalono na dzier 17 lutego 2025 r., godz. 14.30.
Komisja Konkursowa dziata do zakoriczenia prac zwigzanych z ocenianiem wnioskow grantowych
ztozonych w ramach | edycji konkursu realizowanego w projekcie grantowym ,Budowa
skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego na Specjalistycznych Centrach
Wspierajgcych Edukacje Wigczajgeq”, jednak nie dtuzej niz do dnia publikacji listy rankingowej
na stronie ORE.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 17 lutego 2025 r.

Oérodka Rozyuglu Edugac)



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 6/2025 z
dnia 10 lutego 2025 r.

Regulamin Komisji Konkursowej

powotanej do oceny wnioskéw grantowych zgtoszonych w ramach | edycji zamknietego

konkursu na granty w zwigzku z realizacjg projektu
“Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej

opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajqcych Edukacje Wiqczajqcq”

§1

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w niniejszym regulaminie uzyte s ponizsze okreslenia, oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Komisja Konkursowa (dalej: KK) — komisja powotana do oceny formalnej i merytorycznej
whnioskow grantowych.

Konkurs — konkurs grantowy polegajacy na wytonieniu realizatoréw zadar zwigzanych
z utworzeniem i prowadzeniem Specjalistycznych Centréw Wspierajgcych Edukacje
Wigczajaca, ogtoszony przez Grantodawce.

Grantodawca — O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (dalej: ORE), ktdry realizuje
projekt pn. ,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej opartego
na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca” na podstawie decyzji
Ministra Edukacji nr FERS.01.06-1P.05-0003/23 z dnia 28 marca 2024 r., zmienionej
decyzjq nr FERS.01.06-1P.05-0003/23-01 z dnia 18 listopada 2024 r. ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 20212027 (dalej: Projekt)

Cztonek KK — osoba bedaca pracownikiem lub wspétpracownikiem ORE biorgca udziat
w pracach Komisji Konkursowej.

Ekspert do oceny formainej — osoba bedaca pracownikiem ORE, dokonujgca oceny
formalnej wnioskéw grantowych, cztonek KK.

Ekspert wewnetrzny — osoba bedaca pracownikiem ORE, dokonujgca oceny
merytorycznej wnioskow grantowych, cztonek KK.

Ekspert zewnetrzny — osoba niebedaca pracownikiem ORE, wytoniona w drodze
otwartego naboru, dokonujagca na podstawie umowy cywilnoprawnej oceny
merytorycznej wnioskow grantowych, cztonek KK.

Grantobiorca — organ prowadzacy przedszkole specjalne, szkote specjalng lub placéwke
specjalng wybrany przez Grantodawce, ktory w drodze otwartego konkursu grantowego
otrzyma grant na realizacje przedsiewzigcia grantowego na podstawie umowy
0 powierzenie grantu.

Karta oceny formalnej — dokument zawierajacy wyniki oceny wniosku grantowego
pod katem spetnienia wymagar formalnych, dokonanej przez eksperta.

Karta oceny merytorycznej — dokument zawierajacy wyniki oceny wniosku grantowego
dokonanej przez eksperta, majacej forme oceny punktowej w poszczegélnych kategoriach
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oceny i uzasadnienia przyznanej punktacji.

11) Deklaracja poufnosci — dokument sktadany przez osoby uczestniczace w posiedzeniach
KK (Zatacznik nr 2 do Regulaminu).

12) Oswiadczenie o bezstronnosci — dokument sktadany przed przystapieniem do oceny
przez kazdego eksperta dokonujgcego formalnej lub merytorycznej oceny wniosku
grantowego w ramach KK, stwierdzajacy, ze nie zachodzi Zadna z okolicznosci
powodujgcych wytgczenie go z mozliwosci udziatu w tejie ocenie na podstawie art. 24
§ 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
oraz ze nie zachodza zadne okolicznosci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci,
co do jego bezstronnosici wzgledem podmiotu ubiegajacego sie o dofinansowanie
lub podmiotu, ktdry ztozyt wniosek grantowy bedacy przedmiotem oceny. O$wiadczenie
jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

13) Wnioskodawca — organ publiczny lub niepubliczny, bedacy organem prowadzacym
przedszkole specjalne, szkote specjalng lub placéwke specjalng (tj. mtodziezowy osrodek
wychowawczy (MOW) lub miodziezowy osrodek socjoterapii (MOS) lub specjalny o$rodek
szkolno-wychowawczy (SOSW) lub réwnowazne (w przypadku zmian w systemie o$wiaty),
ubiegajacy sig o przyznanie grantu na podstawie wniosku grantowego.

14) Whniosek grantowy — wniosek ztozony przez Wnioskodawce o przyznanie grantu
na utworzenie Specjalistycznego Centrum Wspierajgcego Edukacje Wtiaczajaca
(dalej: SCWEW).

§2.
Sktad Komisji Konkursowej
Komisje Konkursowg powotuje Dyrektor ORE lub osoba przez Niego upowazniona.

Dyrektor ORE zatwierdza w formie zarzadzenia sktad KK, w tym Przewodniczacego i jego
Zastepcow, Sekretarza i jego zastepcow, przedstawiciela Zespotu Radcow Prawnych ORE.
Nadzér nad pracami KK sprawuje cztonek kierownictwa ORE odpowiedzialny za podejmowanie
decyzji strategicznych i nadzor nad realizacjg Projektu.

KK powotywana jest przed rozpoczeciem oceny wnioskéw grantowych, na caty okres trwania

danej edycji konkursu przy czym dopuszcza sie jest rozszerzanie lub zmiane sktadu w trakcie

trwania oceny wnioskdw ztozonych w ramach danej edycji konkursu.

W skiad KK wchodza:

1) Przewodniczacy, Sekretarz oraz ich Zastepcy,

2) przedstawiciel Zespotu Radcédw Prawnych ORE,

3) eksperci wewnetrzni lub zewnetrzni wytonieni do oceny formalnej i merytorycznej
wnioskéw grantowych.

Ekspertom zewnetrznym zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawnej, przystuguje
wynagrodzenie za kazdg dokonang ocene zgodnie z przeprowadzonym przez ORE
postepowaniem na wybor ekspertdw zewnetrznych i w wysokosci okreslonej kazdorazowo
w umowie cywilnoprawne;j.

Eksperci wewnetrzni biorgcy udziat w posiedzeniach KK i w procesie oceny wnioskdw moga
- za zgodg Dyrektora ORE — otrzyma¢ z tytutu przeprowadzenia oceny dodatkowe
wynagrodzenie, zgodnie z obowigzujgcymi wewnetrznymi uregulowaniami.

Wymagana liczba cztonkéw KK na posiedzeniach KK jest uzalezniona od liczby wnioskow
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skierowanych do oceny, jednakze wynosi nie mniej niz 6 0s6b (w tym: Przewodniczacy lub jego
Zastepca, Sekretarz lub jego Zastepca, przedstawiciel Zespotu Radcéw Prawnych w ORE, ekspert
oceniajacy formalnie, 2 ekspertéw oceniajgcych merytorycznie).

Eksperci, oceniajagcy wnioski formalnie lub merytorycznie powinni posiadaé kwalifikacje
odpowiadajace specyfice i zakresowi konkursu. Kwalifikacje niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia,

2) znajomosc zagadnier zwigzanych z obszarem edukacji wigczajgce;j,

3) znajomo$¢ kryteriow oceny merytorycznej grantéw konkursowych finansowanych
wramach projektu ,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej
opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wtaczajgcy”.

Kwalifikacje pozadane:

1) doswiadczenie w merytorycznej ocenie wnioskdw o dofinansowanie lub o nadanie
certyfikatu lub o przyznanie grantu lub pokrewnych wnioskéw podlegajacych ocenie
merytorycznej w oparciu o ustalone kryteria i wytyczne.

2) minimum 5-letni staz pracy w przedszkolu lub szkole lub placéwce edukacyjnej
ogolnodostepnej lub specjalnej lub szkole wyzszej prowadzacej ksztatcenie w obszarze
edukacji wigczajacej lub placdwce doskonalenia nauczycieli prowadzacej doskonalenie
w obszarze edukacji wtgczajace;j;

3) doswiadczenie w realizacji dziatan i znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z obszarem
edukacji wigczajacej (dziatania eksperckie, szkoleniowe, publikacje edukacyjne);

4) doswiadczenie pracy w organizacji pozytku publicznego z obszaru edukacji
wilaczajace;j.

Osoby wchodzace w sktad KK oraz cztonek kierownictwa ORE odpowiedzialny za podejmowanie

decyzji strategicznych i nadz6r nad realizacjg projektu sg zobowigzani do zachowania poufnosci

i bezstronnosci, co potwierdzajg w formie pisemnego o$wiadczenia.

Osoba wchodzgca w sktad KK informuje niezwtocznie Przewodniczgcego KK lub jego Zastepce
lub cztonka kierownictwa ORE odpowiedzialnego za podejmowanie decyzji strategicznych

i nadzor nad realizacjg projektu o wszelkich okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie

spetniania przestanek, o ktorych mowa w ztozonych oswiadczeniach (deklaracja poufnoéci

i oSwiadczenie o poufnosci).

§3
Przewodniczacy Komisji Konkursowej

Do kompetencji Przewodniczgcego KK nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie pracami KK,

2) zapewnienie zasad bezstronnosci i przejrzystosci oceny formalnej imerytorycznej
wnioskdw grantowych,

3) nadzér nad stosowaniem i przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu przez
wszystkich cztonkdéw KK,

4)  nadzdr nad dokumentacjg zwigzang z pracami KK,

5) podejmowanie decyzji o potrzebie dokonania oceny merytorycznej wniosku grantowego
przez trzeciego eksperta,

6) przeprowadzenie procedury wyboru eksperta, ktéry dokona trzeciej oceny wniosku,
grantowego,
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7) podpisywanie pism do Wnioskodawcéw zwigzanych z oceng wnioskéw grantowych,
w tym zawiadomienie o wynikach oceny, brakach formalnych we wniosku grantowym,
uzupetnieniu dokumentacji, ztozeniu wyjasnien,

8) przekazywanie Dyrektorowi ORE lub cztonkowi kierownictwa ORE odpowiedzialnemu
za podejmowanie decyzji strategicznych i nadzér nad realizacjg projektu pisma
wraz z projektem listy rankingowe]j wraz z protokotem z prac KK w celu ich zatwierdzenia.

2. Przewodniczacy KK ma obowigzek przekazania ekspertom oceniajgcym wnioski grantowe
informacji dotyczacych wymogoéw, jakie musi spetnia¢ wniosek grantowy, w szczegélnosci
informacji na temat procedur oceny oraz obowigzujgcych w konkursie kryteriéw wyboru
grantéw.

3. Zastepca Przewodniczacego kieruje pracg KK pod nieobecnos¢ Przewodniczgcego.
Postanowienia § 3 ust. 1 pkt. 1-8 stosuje sie odpowiednio.

§ 4.
Sekretarz Komisji Konkursowej
1. Sekretarz jest odpowiedzialny za:
1) przygotowanie informacji o porzadku posiedzenia KK;

2) przygotowanie materialtéw niezbednych podczas posiedzenia KK, w tym oswiadczen
do podpisu ekspertdw, zestawienia wnioskéw grantowych, listy obecnosci;

3) poinformowanie ekspertéw wewnetrznych i zewngtrznych o planowanym terminie pracy
KK;

4) udostepnienie ekspertom wewngtrznym i zewnetrznym materiatéw niezbgdnych podczas
pracy KK, w tym dokumentacji konkursowej, Regulaminu Komisji Konkursowej, dostepu
do formularzy Kart oceny merytorycznej w dedykowanym systemie informatycznym;

5) przygotowanie listy ekspertéw dokonujacych oceny formalnej i oceny merytorycznej
zgodnie z procedurg wyboru ekspertéw do oceny wnioskéw grantowych;

6) protokotowanie posiedzen KK;

7) rejestrowanie przebiegu catego procesu oceny wnioskdw, gromadzenie i archiwizacja
wytworzonych dokumentéw, w tym wypetnionych kart oceny formalnej i merytorycznej,
notatek, podpisanych deklaracji poufnosci i bezstronnosci, i innych dokumentéw
zwigzanych z pracami KK;

8) przygotowanie protokotu z prac KK oraz projektu listy rankingowej.

2. Zastepca Sekretarza odpowiada za strone organizacyjng pracy KK pod nieobecnosc Sekretarza.
Postanowienia § 4 ust. 1 pkt. 1-8 stosuje sie odpowiednio.

§5.
Eksperci zewnetrzni i wewnetrzni
1. Do obowigzkow ekspertow dokonujgcych oceny formalnej wnioskéw grantowych nalezy:

1) przeprowadzenie oceny formalnej wnioskéw grantowych ztozonych w ramach konkursu
za posrednictwem narzedzia informatycznego Witkac.pl;

2) przekazanie Przewodniczacemu KK informacji na temat uchybier formalnych we wniosku
grantowym oraz po uzupetnieniu ich przez Wnioskodawce dokonanie oceny formalnej;
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3) opracowanie wyjasnieri i szczeg6towego uzasadnienia w przypadkach wniesienia
odwotania od oceny formalnej wniosku grantowego.

2. Do obowigzkéw ekspertéow wewnetrznych i zewnetrznych oceniajgcych wnioski grantowe
merytorycznie nalezy:

1) przeprowadzenie niezaleznie przez dwéch ekspertéw oceny merytorycznej wnioskdw
grantowych ztozonych w ramach konkursu za posrednictwem narzedzia informatycznego
Witkac.pl;

2) wykonania oceny merytorycznej w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg i kryteriami oceny;

3) przedstawienie wyczerpujgcego uzasadnienia przyznanej punktacji we wszystkich
czesciach oceny;

4) przekazanie Przewodniczagcemu KK informacji dotyczgcych niezgodnosci, watpliwosci
w zakresie zapisdbw wniosku grantowego oraz po przedstawieniu wyjasnie przez
Whioskodawce dokonanie oceny merytorycznej;

5) przeprowadzenie trzeciej niezaleznej oceny wniosku, w zwigzku z decyzjg
Przewodniczgcego KK podjeta, gdy roinica punktowa pomiedzy ocenami dwdch
ekspertéw wynosi co najmniej 30 punktow;

6) opracowanie wyjasnienn i szczegétowego uzasadnienia w przypadkach wniesienia
odwotania od oceny merytorycznej wniosku.

3. Ponadto eksperci wewnetrzni i zewngtrzni oceniajgcy wnioski s3 zobowigzani do:

a) niepodejmowania nieuprawnionych kontaktéw z Wnioskodawca/Grantobiorca;

b) niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwigzanej z realizacjy wnioskow
grantowych, ktére byty oceniane przez eksperta;

c) zfozenia odpowiedniego os$wiadczenia o bezstronnoéci i poufnosci w odniesieniu
do wnioskodawcy;

d) uczestniczenia w posiedzeniach KK.

§6.
Posiedzenia Komisji Konkursowej
2. Posiedzenia KK odbywajg sie odpowiednio po zamknieciu naboru w ramach danej edycji
konkursu.

KK obraduje na posiedzeniach odbywajacych sie w siedzibie ORE lub trybie niestacjonarnym.

4. O terminach posiedzer cztonkowie KK informowani sg przez Sekretarza na co najmniej 3 dni
kalendarzowe przed planowanym posiedzeniem.

Udziat w posiedzeniu KK bedzie potwierdzony przez cztonka KK podpisem na liscie obecnosci.
Posiedzenie jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 6 czlonkéw KK,
w tym Przewodniczacy (lub jego Zastepca), Sekretarz (lub jego Zastepca) oraz przedstawiciel
Zespotu Radcédw Prawnych ORE,
§7.
Zasada poufnosci i bezstronnosci pracy Komisji Konkursowej

1. Cztonkowie KK nie moga by¢ zwigzani stosunkiem osobistym lub stuzbowym w sposéb,
ktéry budzitby watpliwosci co do ich bezstronnosci z Wnioskodawcami lub instytucjami,
placéwkami biorgcymi udziat w projekcie grantowym (partnerami), ktérych wnioski podlegaja

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejsky



10.

ocenie zgodnie z zapisami deklaracji poufnosci i o$wiadczenia o bezstronnosci.

Kazdy ekspert przed przystgpieniem do oceny wniosku, jest zobowigzany podpisa¢ Oswiadczenie
o bezstronnosci (zatgczniki nr 3 lub 4 do Regulaminu) i Deklaracje poufnosci (zatgcznik nr 2
do Regulaminu) w odniesieniu do wnioskéw grantowych skierowanych do oceny w ramach danej
edycji konkursu. Niepodpisanie deklaracji pozbawia eksperta mozliwoéci udziatu w pracach KK.
Deklaracje poufnosci podpisujg wszyscy cztonkowie KK.

Lista wnioskdw grantowych (zawierajgca nazwe Wnioskodawcy, nr wniosku grantowego, tytut
grantu, wykaz cztonkéw KK, ktorzy majg dokonaé oceny) jest udostepniana w formie
elektronicznej do wiadomosci ekspertom oceniajgcym przed przystgpieniem do oceny formalne;j
i oceny merytorycznej w celu potwierdzenia bezstronnosci zgodnie z trescig Oswiadczenia
o bezstronnosci i stanowi zatgcznik do protokotu z prac KK.

Wszystkie osoby uczestniczgce w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat w ocenie —
cztonkowie KK, sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych iinformacji zawartych
w dokumentach zwigzanych z oceng.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny do momentu zakoriczenia oceny merytorycznej,
tj. do dnia publikacji listy rankingowej, w ramach dziatan KK, powinny by¢ udzielane wytgcznie
cztonkom KK.

Wszelkie dokumenty przedstawiane przez Whnioskodawcdw, oceniane w trakcie trwania
konkursu, do czasu zawarcia umow o powierzenie grantu, nie stanowig informacji publicznej
w rozumieniu ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
(t.j. Dz.U.z 2022 r., poz. 902 z péin. zm.).

§8.
Ocena formalna i merytoryczna wnioskow
Oceny formalnej wnioskow grantowych dokonujg cztonkowie KK.
Ocena formalna dokonywana jest w zakresie kryteriéw wskazanych w Karcie oceny formalne;.

Jezeli odpowiedz w Karcie oceny formalnej jest negatywna, wniosek grantowy moze — decyzjg
eksperta oceniajgcego formalnie — zostac skierowany do wyjasnienia lub uzupetnienia przez
Whnioskodawce.

Oceny merytorycznej wnioskdw grantowych dokonujg eksperci wewnetrzni lub zewnetrzni
z wytaczeniem Przewodniczgcego i Sekretarza.

Osoba oceniajaca jest niezalezna co do tresci swoich ocen.

Przedmiotem oceny merytorycznej ekspertow sg wytacznie wnioski grantowe, ktére znalazly sie
na liscie wnioskdw skierowanych do oceny merytorycznej tzn. kompletne i spetniajgce kryteria
formalne.

Kazdy wniosek grantowy oceniany jest od strony merytorycznej przez dwdch ekspertéow.
Sposéb przyporzadkowania wnioskow grantowych przekazywanych do oceny zostat okreslony
w zafgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Oceny merytorycznej wniosku grantowego dokonuje sie za pomoca Karty oceny merytorycznej,
zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie konkursu.

Ocena merytoryczna dokonywana jest przez eksperta i polega na przyznaniu punktacji, w postaci
liczb catkowitych w poszczegolnych kategoriach, podlegajacych ocenie, zawartych w Karcie
oceny merytorycznej, zgodnie ze skalg punktacji okreslong w dokumentacji konkursowe;j.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

W przypadku, gdy ekspert na etapie oceny merytorycznej stwierdzi, ze wniosek nie spetnia
ogolnych kryteridw formainych, a uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapie oceny
formalnej, wniosek grantowy, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do
oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny merytorycznej. Karte
przekazuje Sekretarzowi KK, a Przewodniczacy KK niezwiocznie przekazuje wniosek do ponownej
oceny formalne;j.

Oceniajgcy dokonuje weryfikacji spetniania przez wniosek grantowy wszystkich kryteriow. Jesli
ekspert uzna, ze zapisy wniosku grantowego sg niezgodne z ktdérymkolwiek kryterium,
weryfikowanym podczas oceny merytorycznej lub wniosek grantowy nie spetnia standardu
minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, odnotowuje ten fakt w Karcie
oceny merytoryczne;j.

Kazdy cztonek KK zobowigzany jest do poinformowania Przewodniczacego KK o kazdej prdbie

wywierania nacisku przez osoby trzecie.

Maksymalna ocena za spetnienie kryteriow merytorycznych wynosi 100 punktéw i 20

premiujgcych.

Grant moze zosta¢ przyjety do dofinansowania, jesli:

a) wniosek spetnia kryteria formalne;

b) spetnia kryteria merytoryczne;

uzyskat minimum co najmniej 60 punktow, jako $rednig arytmetyczng z liczby punktéw

przyznanych przez dwéch ekspertéw.

W przypadku, gdy réznica punktowa pomiedzy ocenami ekspertéw wynosi co najmniej 30

punktow, wniosek poddawany jest dodatkowe]j ocenie przez trzeciego eksperta, wybranego

zgodnie z procedurg przydzielania wnioskdw grantowych do oceny formalnej i merytorycznej

zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego eksperta, ostateczng i wigzacg ocene grantu

stanowi S$rednia arytmetyczna sumy punktdw ogoétem za spetnianie ogdlnych kryteriéw

merytorycznych z oceny trzech ekspertow.

Punkty premiujgce przyznane s podczas posiedzenia KK wnioskowi grantowemu za spetnianie

kryteriow premiujacych, o ile srednia arytmetyczna ocen ekspertéw wynosi co najmniej 60%

punktow oceny merytorycznej.

Whioski, ktdrych Srednia arytmetyczna dokonanych ocen, nie osiggng minimum 60 punktéw

ogotem za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych zostang odrzucone.

W przypadku stwierdzenia niekompletnego wypetnienia Karty oceny merytoryczne;j,

niewystarczajgcego uzasadnienia dokonanej przez cztonka KK oceny, Przewodniczgcy KK moze

podjaé decyzje o:

1) zwrdceniu Karty do poprawy przez eksperta,

2) skierowaniu wniosku grantowego do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny ekspert
wybrany wg Procedura przydzielania wnioskow grantowych.

Ekspert potwierdza dokonanie oceny wniosku wtasnorecznym podpisem ztozonym na Karcie

oceny merytoryczne;j.

Kornicowe wyniki oceny wnioskow grantowych stanowia podstawe do utozenia listy rankingowej

zawierajgcej wykaz wnioskéw grantowych wraz z podaniem liczby uzyskanych punktow.
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§9.
Protokot

Po zakoiiczeniu prac KK, Sekretarz sporzadza protokodt, ktory zawiera:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

termin i miejsce posiedzenia KK,
dokument o powotaniu KK wraz z listg jej cztonkdw,

sposéb przypisania cztonkdw KK do oceny formalnej oraz do oceny merytorycznej
whnioskdw grantowych.

liste wnioskdw grantowych skierowanych do oceny wraz z przyporzadkowanymi
ekspertami oceniajgcymi wniosek grantowy,

wnioski grantowe oraz Karty oceny formalnej i Karty ocen merytorycznej w wersji
oryginalnej sg archiwizowane i przechowywane w dokumentacji projektowej,

listy obecnosci cztonkdw KK biorgcych udziat w poszczegolnych posiedzeniach KK,

upowaznienie dla Zastepcy Przewodniczgcego/Zastepcy Sekretarza (w formie zatgcznika

do protokotu) — jesli dotyczy,

zestawienie deklaracji poufnosci os6b uczestniczacych w pracach KK i oswiadczen

o bezstronnosci ekspertow opiniujgcych wnioski grantowe,

zestawienie wynikow oceny merytorycznej w postaci projektu listy rankingowej wnioskow

grantowych ocenionych przez KK,

opis przebiegu pracy KK sporzadzony w sposéb umozliwiajgcy jego podiniejsze

odtworzenie, zawierajgcy w szczegolnosci opis zdarzen niestandardowych (notatki, uwagi

itp.), ktdre zaszty w trakcie prac KK, do ktérych mozna zaliczy¢ np.:

a) ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszacych sig
do niewtasciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczace w pracach KK,

b) wywieranie naciskdw na cztonkéw KK ze strony os6b i podmiotéw zewnetrznych
lub wewnetrznych,

c) inne nieprawidtowosci przebiegu pracy KK,

d) réznice stanowisk dwdch ekspertéw dotyczgcych oceny wniosku grantowego,

opis decyzji Przewodniczacego KK w przypadku réznicy stanowisk dwoch ekspertow

dotyczgcych oceny wniosku grantowego oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

w jego ocenie wraz z uzasadnieniem.

Protokot z prac KK zatwierdzany jest przez Przewodniczgcego KK.

Projekt listy rankingowej przedktadany jest niezwtocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi ORE
lub cztonkowi kierownictwa ORE odpowiedzialnemu za podejmowanie decyzji strategicznych
i nadzér nad realizacjg projektu, ktory zatwierdza liste w terminie 2 dni od daty jej przedtozenia.
Zatwierdzona lista rankingowa podlega niezwtocznemu ogloszeniu na stronie internetowe;j.

Protokdt w wersji oryginalnej jest archiwizowany i przechowywany w dokumentacji projektowe;j.

§10

Postanowienia koncowe
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1. KK dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 lutego 2025 r.

Zataczniki do regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Procedura przydzielania wnioskéw grantowych do oceny formalnej i merytorycznej
w ramach dziatania Komisji Konkursowe;j.

Zatgcznik nr 2 — Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KK.

Zatacznik nr 3 — Wz6r oswiadczenie eksperta o bezstronnosci — ekspert zewnetrzny.
Zatgcznik nr 4 — Wzér oswiadczenie eksperta o bezstronnosci — ekspert wewnetrzny.
Zatacznik nr 5 — Wz6r upowaznienia do zastepowania Przewodniczgcego/Sekretarza KK.

D
Obrodka Rozvifu E

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska



10

Zafqcznik nr 1
do Regulaminu Komisji Konkursowej

Procedura przydzielania wnioskéw grantowych do oceny formalnej i merytorycznej w ramach
dziatania Komisji Konkursowej

1. Lista cztonkdéw KK, ekspertow biorgcych udziat w ocenie wnioskdw zostaje wprowadzona
do systemu Witkac.pl w zaktadce Osoby oceniajace.

2. Przyporzadkowanie o0sob oceniajgcych wnioski odbywa sie losowo z uwzglednieniem
nastepujacych zatozen: dla jednego wniosku grantowego ocena formalna — 1 osoba, ocena
merytoryczna — 2 osoby.

3. Przyporzagdkowanie os6b oceniajgcych wnioski odbywa sie podczas posiedzenia KK
i przeprowadzone jest do kazdego etapu konkursu osobno.

4. Sekretarz odnotowuje na liscie wyniki przyporzgdkowania wnioskdw grantowych, imiona
i nazwiska ekspertow wylosowanych do oceny konkretnego wniosku.

5. Przypisanie eksperta, ktéry przeprowadzi trzecig ocene odbywa sie z puli pozostatych w danym
konkursie ekspertéw, przy uwzglednieniu ustnej deklaracji ztozonej do protokotu o gotowosci
do sporzadzenia oceny oraz wytaczeniu z losowania ekspertdéw, ktorzy dokonywali oceny
merytorycznej przedmiotowego wniosku grantowego.
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Imig i nazwisko cztonka KK
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Komisji Konkursowej
Wzér deklaracji poufnosci dla cztonka KK z prawem dokonywania oceny

DEKLARACJA POUFNOSCI

Instytucja organizujaca konkurs: Osrodek Rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/fam sig¢ z regulaminem Komisji Konkursowej, powotanej

w ramach Projektu Grantowego pn. ,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej

opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wtaczajacy” realizowanego przez

Osrodek Rozwoju Edukacji ze $rodkdw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego

2021-2027 oraz zobowigzuje sie do:

1)
2)

3)

wypetniania moich obowigzkow w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;
bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych
i wytworzonych w trakcie wyboru grantéw w ramach prac Komisji Konkursowej powotane;j
w ramach Projektu Grantowego ,,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej
opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wtgczajaca” , w szczegdlnosci
informacji i dokumentéw, ktére stanowia tajemnice wynikajgce z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

niezatrzymywania  kopii  jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji
udostepnionych mi w trakcie wyboru grantéw w ramach prac Komisji Konkursowej powotanej
w ramach Projektu Grantowego ,,Budowa skoordynowanego systemu pomocy specjalistycznej

opartego na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych Edukacje Wtaczajacy” .

,dn. r.

Miejscowos¢ podpis
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Komisji Konkursowej
Wzor oswiadczenia eksperta o bezstronnosci

Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

Imig i nazwisko eksperta (zewnetrznego)

Instytucja organizujgca konkurs: Osrodek Rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Oswiadczenie dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami biorgcymi udziat

w konkursie.

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci , o ktérych mowa w art. 24 § 1i 2 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, powodujgcych wytgczenie mnie
z udziatu w wyborze wnioskdw grantowych tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawcg/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw zarzadzajgcych
lub organéw nadzorczych wnioskodawcy/partnera lub wnioskodawcéw/partnerdw;

c) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem Zzadnego z wnioskodawcéw/partneréw ani nie pozostaje
w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem Zzadnego z wnioskodawcéw/partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw/partnerdw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;
e) nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowe;.
Jestem swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.
W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku
grantowego, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia na pismie instytucji organizujace;j
konkurs

, dn. r.

Miejscowosc podpis
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Komisji Konkursowej
Wzér oswiadczenia pracownika ORE o bezstronnosci

Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

Imig i nazwisko eksperta (wewnetrznego)

Instytucja organizujaca konkurs: Osrodek Rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Oswiadczenie dotyczy relacji pracownika ORE z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami biorgcymi

udziat w konkursie.

Oswiadczam, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci, o ktérych mowa w art. 24 § 1 i 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, powodujacych wytaczenie mnie
z udziatu w wyborze wnioskow grantowych tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaje z wnioskodawcami/partnerami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na moje prawa
i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organéw zarzadzajacych
lub organéw nadzorczych wnioskodawcy/partnera lub wnioskodawcéw/partneréw;

¢) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcéw/partneréw ani nie pozostaje
w zwigzku matzerskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa do drugiego stopnia
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partneréw, ani nie jestem zwigzany/-a
z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcdw/partneréw z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki;

e) nie pozostajg z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowej.

Jestem Swiadomy/-a, ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji, gdy ustato
matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzigcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznoéci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku
grantowego, zobowiazuje¢ si¢ do niezwiocznego jej zgtoszenia na pi$mie instytucji organizujacej
konkurs.

,dn. r.

Miejscowosc podpis
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Zatqgcznik nr 5
do Regulaminu Komisji Konkursowej
Wzor Upowaznienie do zastepstwa Przewodniczqcego/Sekretarza KK

Upowatznienie do zastgpowania Przewodniczacego/Sekretarza KK*

Na podstawie Regulaminu Komisji Konkursowej upowazniam pania/pana

do zastepowania

Przewodniczacego/Sekretarza* w pracach Komisji w dniach powierzajac prawa

i obowiazki Przewodniczgcego/Sekretarza* Komisji Konkursowe;j.

Miejscowosc podpis Przewodniczacego KK

Data i podpis upowaznionego

Zastepcy Przewodniczacego/Zastepcy Sekretarza

! Niepotrzebne skresli¢
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