ZARZADZENIE Nr .41..2025

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 4. lutego 2025

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska pracy w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 3 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Os$rodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 27/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie z dnia 30 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowiacego zatacznik do zarzadzenia Ministra Edukaciji i
Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Os$rodkowi Rozwoju Edukacji w
Warszawie (Dz. Urz. MEIN z 2022 r. poz. 71) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy w Osrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 14/2022 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 8 czerwca 2022 r. w sprawie przeprowadzania naboru
na wolne stanowiska pracy w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadza sic
nastgpujgce zmiany:

1) w § 12 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja ocenia w szczeg6lnosci wiedze, kwalifikacje,
umiej¢tnosei 1 predyspozycje z zakresu zadan, jakie sa wykonywane na stanowisku pracy,
ktorego dotyczy nabor. Uzyskana ocena badanych kompetencji wpisywana jest w Arkuszu
Oceny Kandydata (wzoér Arkusza Oceny Kandydata stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu).
Przy ocenie kandydata stosuje si¢ skale pigciostopniowa.”;

2) zalgcznik nr 6 do Regulaminu otrzymuje brzmienie zalgcznika do niniejszego
zarzadzenia,

3) uzytyw§3ust.1,§8ust.1,§ 14 ust. 1, § 15 ust. 112 oraz w § 16 ust. 3 wyraz ,,Zespotu”
zast¢puje sie wyrazem ,, Wydziatu”.

§2.

Do postgpowan rekrutacyjnych, wszczetych i niezakonczonych przed datg wejscia w zycie
niniejszego zarzadzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik do Zarzqdzenia nr ..43!/2025
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
zdnia 4. \keoQ 2025r.

Zalgeznik nr 6 'do Regulaminu
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska pracy
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

ARKUSZ OCENY KANDYDATA

(imig inazwisko kandydata)

(data rozm(;v;l; kwallﬁkacyjnej)

(nazwa komdrki organizacyjnej)

 (nazwa stanowiska)
1. Autoprezentacja  -............eeevenn.. pkt
2. Wiedza specjalistyczna zwigzana ze stanowiskiem - ............... pkt
K T 3 U S I— pkt

(np. znajomos¢ jezyka obcego, obstuga programéw komputerowych)
4. Srednia ocena z badanych kompetencji:
1) identyfikacja z podmiotem - ............... pkt.
2) motywacjado pracy - .................. pkt.

Suma ocen z pozycji 1-4

Oczekiwania finansowe -

............................................................................................................

Skala ocen: od 1 do 5

Podpisy cztonkow Komisji:




