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Zatacznik nr 2

RAMOWY PROGRAM DLA 4 SIECI WSPOLPRACY | SAMOKSZTALCENIA

Ponizej przedstawiony Ramowy Program SW opracowano jako przyktadowy sposéb realizacji dziatania sieci. Dokument jest wspdlny dla 4 SW
podzielonych wedtug 4 kompetencji. Cztonkami kazdej z 4 sieci bedg osoby, ktére wybiorg dang sie¢ zgodnie z bliskim sobie obszarem
przedmiotowym lub dominujgcg w danym przedmiocie kompetencjg kluczowa. Rolg trenera bedzie zatem dostosowanie ramowego programu
do potrzeb danej grupy uczestnikéw, jak réwniez skupienie uwagi na rozwijaniu danej kompetencji w ujeciu interdyscyplinarnym, tak aby tresci
szkolenia byty angazujace dla wszystkich uczestnikdw niezaleznie od nauczanego przedmiotu czy etapu edukacyjnego.

Na prace w sieci przeznacza sie 40 obowigzkowych godzin dydaktycznych (45- minutowych). Kazde Szkolenie w miesigcu obejmuje co najmniej 4
godziny dydaktyczne oraz dodatkowo 1 lub 2 godziny z puli dodatkowych 8 godzin dydaktycznych na realizacje tresci wymagajgcych wiekszego
naktadu czasu. Oznacza to, ze elastycznos$é w planowaniu szkolen pozwala na dostosowanie programu do potrzeb uczestnikdw oraz efektywne
wykorzystanie dostepnych godzin dydaktycznych.

Dodatkowo poza tre$ciami realizowanymi w ramach obligatoryjnych 40 godzin dydaktycznych, uczestnicy otrzymajg wsparcie w formie dziatan
fakultatywnych, realizowanych przez ekspertéw ORE — koordynatoréw SW. Dziatania te przedstawione sg w odrebnym programie dziatan SW.

UWAGA: Ponizsza tabela zawiera wykaz obejmujacy 32 godziny dydaktyczne. Uzupetnienie programu szkolenia o dodatkowe 8 godzin
dydaktycznych wchodzgcych w limit obligatoryjnych 40 godzin szkolenia, nalezy do trenera realizujgcego szkolenie po rozpoznaniu przez niego
potrzeb grupy.

Przyktad zapisu z zaplanowaniem szkolenia w bloku z dodatkowa 1 godzing lub max 2 godzinami z puli ww. 8 godzin:

Szkolenie .... (nr szkolenia)
2 x 90 minut
+ 1x 45 min / 2 x 45 min
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Temat wydarzenia

Zakresy tematyczne

Sugerowany sposob realizacji dziatan na platformie
Moodle oraz Clickmeeting/MsTeams/Zoom

Szkolenie 1
2 X 90 minut

Co juz wiemy, a o czym chcemy sie
dowiedziec, czyli jak korzystac z
bogatych zasoboéw Platformy
Edukacyjnej oraz ZNE

Wprowadzenie do pracy w SW:

a) integracja uczestnikdw szkolen,

b) prezentacja celdw i zasad pracy
SW

c) przedstawienie programu SW,
harmonogramu wraz z
omdwieniem zadan planowanych
do wykonania przez uczestnikow
sSw

d) podziat na grupy robocze

Prezentacja Zintegrowanej Platformy

Edukacyjnej (ZPE) pod katem zasobdw

edukacyjnych i funkcjonalnosci

platformy oraz mozliwosci ich

wykorzystania w na zajeciach/lekcjach

w odniesieniu do danego obszaru

kompetencji.

Zapoznanie uczestnikow z zestawami

edukacyjnymi (ZE) pod katem

Do zrealizowania przed szkoleniem:

Ankieta wstepna online dla uczestnikéw SW np. w
Google Forms, zawierajgca pytania dotyczgce ich
doswiadczen, oczekiwan i specyficznych potrzeb wraz
z pytaniami o nauczany przedmiot, etap edukacyjny
oraz znajomosc platformy i umiejetnosc korzystania z
niej.

WAZNE: uczestnicy sieci, ktérzy wzieli udziat w
konferencjach bedga posiadac wiedze na temat ZPE i
ZE. Analiza ankiety pomoze trenerowi ustali¢ zakres tej
wiedzy i dostosowad tresci szkolenia do potrzeb grupy.
W trakcie szkolenia:

o Mapowanie potrzeb: narzedzia wizualne, takie
jak mapy mysli czy diagramy, aby zidentyfikowac i
zwizualizowaé potrzeby grupy — z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych, tj. Padlet, Mentimeter, i.in. oraz
podziat uczestnikéw na grupy/pokoje (w zaleznosci od
potrzeb)
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uczestnikdw szkolenia i
przygotowanie do pracy z ZE.
Praktyczne éwiczenia z nawigacji po

platformie.

o Przypomnienie/Zapoznanie uczestnikdw ze
Zintegrowang Platformg Edukacyjng (ZPE). —
Zaprezentowanie zasobow i pokazanie jak efektywnie
korzystac z platformy w codziennej pracy edukacyjnej
na przyktadzie prezentacji wybranego zestawu NE w
odniesieniu do danego obszaru kompetencji, oraz ze
szczegdlnym uwzglednieniem elementdw takich jak:
rozwijanie kompetencji u uczniéw/dzieci,
interdyscyplinarno$¢, metody i techniki pracy,
edukacja wigczajgca i zasady projektowania
uniwersalnego.

. Przedstawienie funkcjonalnosci ZPE: przeglad
gtéwnych funkcji platformy: wyszukiwanie zasobdw,
tworzenie lekgcji, korzystanie z gotowych materiatow
oraz przeprowadzenie ¢wiczen interaktywnych
prezentujgcych praktyczne korzystanie z platformy, w
ktérych uczestnicy uczg sie korzystaé z réznych jej
funkcji oraz z zestawdw edukacyjnych pod katem ich
wykorzystania do planowania wtasnej pracy (Przyktady
do wykorzystania: wyszukiwanie zasobdéw, tworzenie
Sciezek nauki, dodawanie gotowych materiatéw badz
tworzenie wtasnych za pomocg kreatora, tworzenie
grup/klas, itp.). Uczestnicy pracujg na zestawach
zgodnie z nauczanym przedmiotem i etapem
edukacyjnym oraz z odwotaniem do danej KK.

o Przeprowadzenie ¢wiczen dotyczgcych analizy
wybranych NE pod katem ich praktycznego
wykorzystania/wdrozenia w planowaniu pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem ich kompatybilnosci i
mozliwosci modyfikacji
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J Przeprowadzenie sesji pytan i odpowiedzi
podczas ktérej trenerzy odpowiedzg na pytania
uczestnikdw (Sesja Q&A)./Dyskusja/Wykorzystanie
roznych metod sprawdzenia, czy uczestnicy zrozumieli
funkcjonalnos¢ zestawdw. Zachecanie uczestnikow do
dzielenia sie pomystami na niestandardowe
zastosowanie zestawodw.

Zadanie po szkoleniu: Przygotowanie modyfikacji
dotychczas uzywanych planéw (lekcji, cyklow lekcji) z
wykorzystaniem wybranych elementdéw narzedzi
edukacyjnych).

Umieszczenie efektdw pracy na platformie Padlet /
Google Drive, itp. (z udostepnieniem linku na Moodle)
Udostepnianie Zestawow Edukacyjnych (ZE):
Uczestnicy zapoznajg sie z ZE na ZPE, na Forum (na
platformie Moodle) podaja to co znalezli i dlaczego
mogtoby by¢ odpowiednie w ich kontekscie
edukacyjnym, czy by polecili dane materiaty
edukacyjne innym nauczycielom, itd.

J Przeprowadzenie sesji pytan i odpowiedzi
podczas ktérej trenerzy odpowiedzg na pytania
uczestnikdw (Sesja Q&A)./Dyskusja/Wykorzystanie
réoznych metod sprawdzenia, czy uczestnicy zrozumieli
funkcjonalnos¢ zestawow. Zachecanie uczestnikéw do
dzielenia sie pomystami na niestandardowe
zastosowanie zestawdw.

Szkolenie 2
2 X 90 minut
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2. Jak planowac swdj warsztat
pracy z wykorzystaniem ZE w
Swietle zmian w edukacji

1.

Dyskusja na temat zmieniajgcej sie
roli nauczyciela w kontekscie
globalnych wyzwan i jej wptyw na
planowanie procesu dydaktycznego
Nowatorski charakter ZE jako
odpowiedzZ na zmiany w edukacji
Analiza wybranych NE pod katem ich
praktycznego
wykorzystania/wdrozenia w
planowaniu pracy

Warsztaty z planowania lekcji z
uzyciem ZE

® Dyskusja moderowana ukierunkowana na ukazanie

nowatorskiego charakteru ZE i zaproponowanych
tam rozwigzan jako odpowiedz na wyzwania
edukacyjne.

Przeprowadzenie ¢wiczen praktycznych dotyczgcych
analizy wybranych NE pod katem ich
wykorzystania/wdrozenia w planowaniu pracy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich kompatybilnosci i
mozliwosci modyfikacji.

Utworzenie na Moodle:

- forum dyskusyjnego, gdzie nauczyciele analizujg i
omawiajg wybrane rozwigzania dydaktyczne
prezentowane w ZE. Kazdy uczestnik omawia
wybrane NE (np.: koncepcje nauczania, metody
pracy), ich gtdwne zatozenia oraz potencjalne
zastosowania w praktyce z uwzglednieniem ich
przydatnosci w kontekscie wyzwan edukacyjnych.
LUB

- stworzenie mapy mysli lub diagramu
poréwnujgcego np.: rézne koncepcje dydaktyczne z
ZE. Nauczyciele mogg uzywac narzedzi online do
tworzenia map mysli i udostepniac je na platformie.

Szkolenie 3
2 x 90 minut
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3. Jak modyfikowac ZE i
dostosowywac je do potrzeb
wfasnego srodowiska
dydaktycznego

1. Prezentacja metod adaptacji ZE do
wtasnego srodowiska dydaktycznego

2. Cwiczenia praktyczne z modyfikacji ZE

3. Omowienie mozliwosci wykorzystania
technologii informacyjnych, w tym
sztucznej inteligencji, w procesie
dostosowywania ZE

® Przygotowanie prezentacji na temat teorii
personalizacji nauczania, omdwienie korzysci

ptyngcych z personalizacji w kontekscie obszaréw

kompetencji kluczowych i obszardw
przedmiotowych.

e Praktyczne ¢wiczenia prezentujgce sposoby
modyfikacji ZE i ich adaptacji do wtasnych
potrzeb.

e Przygotowanie modyfikacji dotychczas
uzywanych planéw (lekcji, cyklow lekcji) z

wykorzystaniem wybranych elementéw narzedzi
edukacyjnych, w tym technologii informacyjnych

oraz Sl.

Umieszczenie efektdw pracy na platformie Padlet /
Google Drive, itp.,(z podlinkowaniem do platformy
Moodle)

Szablon scenariusza lekcji / toku lekcji: Udostepnienie

szablonu scenariusza lekcji, ktéry nauczyciele

wypetniajg, wykorzystujgc wybrane ZE. Plan powinien

zawierac cele, metody, narzedzia i przewidywane
rezultaty.

Recenzja kolezenska: Zorganizowanie wzajemne;j

oceny scenariuszy zajec/lekcji / cyklu lekcji. Uczestnicy

oceniajg i komentujg plany swoich kolegéw,
dostarczajgc konstruktywnej informacji zwrotnej.
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Baza danych scenariuszy lekcji: Stworzenie na
platformie Moodle wspdlnej bazy danych scenariuszy
lekcji, gdzie kazdy uczestnik dodaje swodj/swoje plany
(przez caty czas pracy SW), a inni moga go przegladac i

komentowac.
Szkolenie 4
2 x 90 minut
4. Kompatybilnosc i spojnosc ZE, 1. Prezentacja wybranego zestawu NE e Cwiczenia prezentujgce sp6jnosé i

czyli jak wykorzystywac i tgczy¢
rozwigzania dydaktyczne
zawarte w ZE w planowaniu i
realizowaniu ksztatcenia

ze szczegdlnym wskazaniem na
spojnosc pomiedzy jego czeSciami i
kompatybilnos¢ (w tym z innymi
materiatami udostepnionymi na ZPE)
Omaowienie mozliwosci i sposobdéw
planowania lekcji/zajec z
wykorzystaniem ZE wraz z innymi
materiatami na ZPE

kompatybilnos¢ ZE w ramach danego zestawu
oraz pomiedzy zestawami i innymi materiatami
na ZPE

Cwiczenia interaktywne dla uczestnikéw SW, w
ktorych sami wyszukujg przyktady
kompatybilnosci i uniwersalnego charakteru
ZE.

Forum dyskusyjne: Utworzenie watku na forum
Moodle, gdzie uczestnicy moga dzieli¢ sie
swoimi pomystami na uniwersalne
wykorzystanie ZE . Kazdy uczestnik moze
przedstawic¢ swoje propozycje i komentowac
pomysty innych.

Szkolenie 5
2 x 90 minut
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5. Interdyscyplinarnos¢ w ® Omowienie roli interdyscyplinarnosci w
nowoczesnym nauczaniu - 1. Prezentacja interdyscyplinarnosci w nowoczesnym holistycznym nauczaniu
czyli ZE — jako Zrédfo nauczaniu i uczeniu sie — na e Wskazanie przyktadéw obecnych w ZE,
inspiracji w nauczaniu przyktadzie Scenariuszy wyszukiwanie takich przyktadéw przez
interdyscyplinarnych projektéw uczestnikéw, np. w scenariuszach projektow
edukacyjnych interdyscyplinarnych
2. Praktyczne warsztaty z e Dyskusja na forum
wykorzystamer’r.\ aktywuwacych e Forum dyskusyjne: Utworzenie watku na forum
metod nauczania wspomagajacych . . .
o i Moodle, gdzie uczestnicy moga dzieli¢ sie
nauczanie interdyscyplinarne: swoimi pomystami i doswiadczeniem nt
® Demonstracja wybranych interdyscyplinarnosci. Kazdy uczestnik moze
metod i technik przedstawi¢ swoje propozycje i komentowaé
prezentowanych w ZE pomysty innych.
3. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w e Projekt interdyscyplinarny: Zadanie grupowe
projektowaniu interdyscyplinarnym. polegajgce na opracowaniu
3. Cwiczenia w matych grupach z interdyscyplinarnego projektu edukacyjnego z
zastosowaniem tych metod wykorzystaniem ZE, ktéry dotyczy wybranego
4. Refleksja nad efektywnoscia zagadnienia edukacyjnego i dzielenie sie
zastosowania réznych metod i technik rezultatami.
(z uwzglednieniem specyfiki danego
przedmiotu oraz kompetencji
kluczowych)
Szkolenie 6

2 x 90 minut
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6. Jak dzieli¢ sie z innymi 1. Wypracowanie strategii popularyzacji e Burza mézgdw na temat strategii popularyzacji
dobrymi pomystami — czyli i wdrazania ZE w lokalnym $rodowisku ZE w $rodowiskach lokalnych (w szkole, w
Popularyzacja i wdrazanie 2. Opracowanie planu wdrozenia ZE w placowce, itp.)

ZE w lokalnym srodowisku swojej placowce/szkole, w szkotach e Szablon planu wdrozenia: Udostepnienie
lokalnych szablonu planu wdrozenia ZE, ktéry uczestnicy
3. Wymiana dobrych praktyk pomiedzy wypetniaja, uwzgledniajac cele, kroki dziatania,
uczestnikami SW zasoby, harmonogram i metody ewaluacji.

e Trener podaje mozliwe formy wdrozen i
popularyzacji (np.: napisanie artykutu i
umieszczenie go np.: na strone swojej
placowki; przeprowadzenie
warsztatu/prezentacji/lekcji otwartej;
przygotowanie i opublikowanie materiatu
zawierajgcego wdrozone elementy NE, itp.)

e Uczestnicy, na podstawie tresci omdwionych
podczas szkolenia i warsztatéw uczestnicy
przygotowuje indywidualne koncepcje
popularyzacji i wdrozenia wybranych
elementow NE.

Zadanie po szkoleniu:

e Wdrozenie oraz popularyzacja wybranych
elementow NE w swoim lokalnym srodowisku
edukacyjnym.

e Przygotowanie sie do zaprezentowania
wiasnych dziatan wdrozeniowych na
nastepnym szkoleniu SW. Zalecany jest
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przygotowany opis dziatan w dokumencie w
Wordzie.

Dodatkowo, plan wdrozenia moze obejmowac
dziatania takie jak:

-Prezentacja planu: Zadanie polegajace na
przygotowaniu krotkiej prezentacji (np. w formie
PowerPoint lub Prezi) przedstawiajgcej plan wdrozenia
ZE w swojej szkole lub placéwce. Uczestnicy moga
nagraé narracje do prezentacji i udostepnic jg na
Moodle.

-Konsultacje grupowe: Organizacja wirtualnych grup
roboczych, gdzie uczestnicy mogg wspdlnie
opracowywac plany wdrozenia ZE i udziela¢ sobie
nawzajem wsparcia oraz informacji zwrotnej.

Blog nauczycielski: Utworzenie bloga na Moodle, gdzie
nauczyciele mogg publikowaé artykuty, wpisy i case
studies dotyczgce dobrych praktyk w zakresie
wdrazania ZE. Kazdy wpis moze zawierac opis
konkretnego przypadku, zastosowane metody,
napotkane wyzwania i osiggniete rezultaty.
Webinarium: Organizacja asynchronicznego
webinarium, gdzie nauczyciele mogg nagrywac krotkie
prezentacje wideo na temat swoich doswiadczen z
wdrazaniem ZE i udostepniac je na Moodle. Inni
uczestnicy mogg ogladacd te prezentacje i zadawacd
pytania w komentarzach.

Baza dobrych praktyk: Stworzenie wspélnej bazy
danych dobrych praktyk, gdzie nauczyciele mogg
dodawac opisy swoich projektow, lekcji i inicjatyw
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zwigzanych z ZE. Baza moze by¢ zorganizowana
wedtug kategorii, takich jak przedmiot, poziom
edukacyjny, typ szkoty itp.

Szkolenie 7
2 x 90 minut

7. Praktyczne wykorzystanie NE w 1.
planowaniu, realizacji i
ewaluacji ksztatcenia i
wychowania.

Prezentacje przygotowanych przez
uczestnikdw koncepcji popularyzacji i
wdrozenia ZE i innych e-materiatéw na
ZPE

. Ocena przygotowanych koncepcji

wdrozenia w Swietle planowania,
realizacji i ewaluacji ksztatcenia i
wychowania.

Gietda pomystéw i dzielenie sie dobrag
praktyka

e Cwiczenia praktyczne prezentujace sposoby

wykorzystania NE w catym procesie
ksztatcenia: w planowaniu, realizacji i
ewaluacji procesu dydaktycznego z
odwotaniem do konkretnych przyktadéw NE w
danym zestawie i w danej czesci zestawu, np.
omawiajgc ewaluacje do czesci, pt. Narzedzi
pomiaru dydaktycznego oraz narzedzi do
ewaluacji kompetencji kluczowych;

Sposoby modyfikacji NE zgodnie z potrzebami
wiasnego srodowiska dydaktycznego celem ich
wdrozenia;

Grupy dyskusyjne - wymiana doswiadczen oraz
wdrozonych materiatéw edukacyjnych,
scenariuszy lekcji, ¢wiczen, zadan,
kwestionariuszy oraz innych zasobdéw
wspierajacych proces nauczania i uczenia sie,
utworzonych na bazie ZNE.
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Szkolenie 8
2 x 90 minut
8. Ewaluacja dziatan, refleksja i 1. Podsumowanie dziatan sieci e Dyskusja dotyczaca efektdw dziatania sieci,
dalsze planowanie wdrozenia i 2. Ewaluacja SW dalszej wspotpracy, wyzwan oraz mozliwosci
popularyzacji- czyli jak by¢ 3. Plan dziatan SW na okres objety wdrozen, popularyzacji i upowszechniania ZE
nowoczesnym i efektywnym trwatoscig e Przeprowadzenie ewaluacji — kwestionariusz
nauczycielem 4. Opracowanie planu dziatan sieci w ankiety/kwestionariusz wywiadu, itp.
okresie trwatosci. e Konsultacje Mentorskie: Opracowanie Planéw
5. Mentoring trenera w zakresie Wdrozeniowych: Stworzenie indywidualnego
opracowania przez uczestnikdw sieci planu przysztego wdrozenia, lub wspdlnych
planu wdrozenia i popularyzacji na planéw wdrozeniowych na zasadzie wspétpracy
przysztosc. pomiedzy uczestnikami sieci. Uczestnicy

dokonujg analizy swoich obecnych zasobdéw,
kompetencji i wyzwan zwigzanych z
wdrozeniem zestawéw edukacyjnych.
Uczestnicy w konsultacji z trenerem
opracowujg szczegbdtowy plan dziatania, ktéry
pomoze im osiggng¢ wyznaczone cele
wdrozeniowe.

e Tworzenie grup wsparcia dla dalszej
wspotpracy po zakoniczeniu szkolenia

® Sesja Q&A z ekspertem w SW

- Mozliwos¢ zadawania pytan i rozwigzywania
problemdéw

-Konsultacje indywidualne dotyczgce
specyficznych wyzwan
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e Umodwienie dodatkowego szkolenia lub
indywidualnych konsultacji mentorskich (w
ramach dostepnych 8 godzin dydaktycznych,
ktdre sg do dyspozycji w SW — o ile takie
godziny nie zostaty wykorzystane w
poprzednich szkoleniach).




