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Zatacznik nr 1

STANDARD MERYTORYCZNO-ORGANIZACYJNY SIECI WSPOtPRACY | SAMOKSZTALCENIA

1. Wprowadzenie — Zatozenia projektowe

Realizacja projektu pn: Popularyzacja zestawow narzedzi edukacyjnych oraz metod nauczania i
uczenia sie wspomagajgcych rozwdj kluczowych kompetencji uczniow, dostosowanych do potrzeb
rynku pracy przyczyniaé sie bedzie do zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia ogélnego i wychowania
przedszkolnego, w szczegdlnosci jezeli chodzi o kompetencje kluczowe dzieci i uczniéw oraz ich
umiejetnosci uniwersalne, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb. Zestawy narzedzi
edukacyjnych zwane zestawami edukacyjnymi (ZE) udostepnione sg nieodptatnie na Zintegrowane;j
Platformie Edukacyjnej pod linkiem https://zpe.gov.pl/a/zestawy-narzedzi-edukacyjnych/DdkFeif7i .

Projekt skierowany jest do pracownikéw systemu oswiaty, w tym do doradcéw metodycznych i
nauczycieli konsultantéw jako przysztych lideréw upowszechniajgcych i implementujgcych w swoich
Srodowiskach dydaktycznych nowe metody nauczania i narzedzia edukacyjne zawarte w zestawach
edukacyjnych.

Zestawy te opracowano dla przedmiotow ksztatcenia ogélnego na wszystkich etapach edukacyjnych,
w tym dla wychowania przedszkolnego, dzieki czemu mogg stanowi¢ wszechstronne wsparcie dla
Srodowiska edukacyjnego w codziennej pracy dydaktycznej. Edukacyjne zestawy dydaktyczne sg
niezwykle wazne w procesie ksztatcenia, poniewaz oferujg nauczycielom i uczniom/dzieciom
zrdznicowane i kompleksowe narzedzia wspierajace nauke na kazdym etapie edukacji. Narzedzia
edukacyjne znajdujace sie w zestawach mozna wykorzystywaé oddzielnie lub komplementarnie z
innymi materiatami edukacyjnymi nienalezgcymi do zestawdw, umieszczonymi na Zintegrowane;j
Platformie Edukacyjnej. Taka réznorodnosc¢ zastosowania narzedzi daje nieograniczone mozliwosci
ich uzupetniania i dostosowania do indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniéw/dzieci. Zestawy
te, sktadajace sie z r6znorodnych materiatéw i narzedzi, umozliwiajg nauczycielom tworzenie
inspirujgcych lekcji, ktére angazujg ucznidow/dzieci i zachecajg do aktywnego uczestnictwa w procesie
edukacyjnym. Ponadto, elastycznosé tych materiatéw pozwala na ich adaptacje i wykorzystanie
zaréwno w tradycyjnych, jak i nowoczesnych formach nauczania, co jest szczegdlnie istotne w
kontekscie rosngcej popularnosci edukacji zdalnej. Wspierajg one réwniez rozwdj kompetencji
kluczowych, ktdre sg niezbedne na wspdtczesnym rynku pracy, przygotowujgc uczniow/dzieci do
przysztych wyzwan zawodowych.

Kazdy z zestawodw sktada sie z:

e Programu nauczania (wraz z konspektami lekcji),

e Poradnika metodycznego z przyktadowymi scenariuszami lekcji,

e Scenariuszy interdyscyplinarnych projektéw edukacyjnych,

e Narzedzi pomiaru dydaktycznego oraz narzedzi do ewaluacji kompetencji kluczowych.

Realizacja powyzszych zatozen projektowych polega m.in. na zorganizowaniu i przeprowadzeniu
trzech wydarzen:

e konferencje popularyzujgce zestawy edukacyjne - dwudniowe, stacjonarne formy wsparcia,
obejmujace dziatania takie jak: wykfady inauguracyjne, panele dyskusyjne oraz prelekcje

e szkolenia online i warsztaty stacjonarne ze zdalnym modutem doradczym — hybrydowe formy
wsparcia w zakresie wykorzystania zestawdw edukacyjnych,
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e sieci wspotpracy i samoksztatcenia - roznorodne wydarzenia i spotkania z edukatorami
organizowane gtéwnie w formie zdalnej, w tym na platformie Moodle, ukierunkowane na
popularyzacje i wdrozenie zestawdw edukacyjnych.

Niniejszy materiat przeznaczony jest dla trenerdw, ktdérzy realizujg zadania w ramach sieci wspotpracy
i samoksztatcenia (SW) i omawia szczegétowo zasady realizacji zadania dotyczace planowania i
realizacji pracy w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

2. Organizacja pracy w ramach sieci wspoétpracy i samoksztatcenia

2.1 W ramach projektu zaplanowano utworzenie i prowadzenie 4 Sieci wspétpracy i samoksztatcenia
(SW) na platformie Moodle, w ramach ktérych przeprowadzone zostang szkolenia w formie
praktycznych zaje¢, zwane dalej szkoleniami oraz wydarzenia fakultatywne.
Pierwszenstwo uczestnictwa w 4 SW majg przede wszystkim doradcy metodyczni i nauczyciele
konsultanci biorgcy udziat w konferencjach popularyzujgcych zestawy edukacyjne.

Forma realizacji zadan

Okres dziatalnosci
SW

Liczba godzin
(dydaktycznych) dla kazdej
sieci

Liczba
uczestnikow

Szkolenia obligatoryjne

Szkolenia (w formie
praktycznych zajeé) w

e kompetencje
cyfrowe

® kompetencje
matematyczne

e kompetencje
przyrodnicze

e kompetencje
jezykowe

podziale na 4 kompetencje:

Szkolenia w cyklu
miesiecznym od
momentu podpisania
umowy z
Wykonawca do
konca sierpnia 2025
r.

taczna liczba godzin zajec
praktycznych dla kazdej
sieci - 40 godzin w cyklu
comiesiecznych spotkan w
ciggu 8 miesiecy w podziale
na:

2 x90 min

Realizowanych, zgodnie z
potrzebami danej grupy w
ramach 1 lub 2 spotkan w
danym miesigcu (razem
32g zajec)

Oraz 8 godzin
przeznaczonych do

dyspozycji trenera® w ciggu
okresu trwania SW.

Minimalna
liczba
uczestnikow w
kazdej sieci -
20 (taczniew 4
sieciach
minimum 80
uczestnikow)

Wydarzenia fakultatywne - zgodnie z programem pracy SW

2.2 Obligatoryjne szkolenia realizowane bedg przez treneréw prowadzgcych 4 wskazane powyzej

sieci.

! Opis zadan trenera w pkt 4
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2.3 Fakultatywne formy wsparcia 4 sieci organizowane i realizowane bedg przez ekspertéw ORE,

petnigcych role koordynatorow SW. W wydarzeniach fakultatywnych dedykowanych dla danej
sieci uczestniczy¢ moga takze osoby bedace cztonkami innej SW.

3. Cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Podstawg programu pracy sieci wspotpracy i samoksztatcenia (SW) oraz materiatéw szkoleniowych
sg narzedzia edukacyjne zawarte w ww. zestawach.

Celem dziatalnosci 4 SW jest zainspirowanie i zachecenie do wdrozenia zestawéw edukacyjnych (ZE)
poprzez organizacje réoznorodnych wydarzen tematycznych, organizowanych przede wszystkim w
formie zdalnej, stuzgcych wymianie wiedzy, doswiadczen i dobrych praktyk zwigzanych z
wykorzystaniem ZE nowych metod nauczania, podejmowaniu dyskusji na temat efektywnego
zastosowania zestawdw edukacyjnych (ZE) lub ich pojedynczych elementéw, analizie dotyczacej
wdrazania ZE, w tym ewentualnych utrudniei w ich wdrazaniu we wtasnym srodowisku
dydaktycznym i rozwijania umiejetnosci reagowania na dynamiczne zmiany spot.-gospodarcze majgce
wptyw na edukacje w kontekscie wykorzystania ZE.

Efektem powyzszych dziatan bedzie popularyzacja i wdrozenie przez uczestnikéw SW ZE w swoim
srodowisku dydaktycznym, w tym takze wypracowanie trwatych efektéw utrzymujgcych dziatalnos¢
sieci (i ewentualnie ich cztonkdw) po zakonczeniu projektu przez okres 5 lat.

Cele szczegétowe SW:

3.1. kontynuacja zadan ukierunkowanych na popularyzacje i wdrozenie zestawdw edukacyjnych
NE w lokalnym srodowisku edukacyjnym zainicjowanych w trakcie uczestnictwa w konferencji,
panelach dyskusyjnych oraz prelekcjach;

3.2. rozwijanie umiejetnosci planowania pracy dydaktycznej w ramach wybranego obszaru
kompetencji (cyfrowych, matematycznych, przyrodniczych, jezykowych) z wykorzystaniem ZE, w tym
prezentowanych tam wybranych koncepcji dydaktycznych, metod, technik i form nauczania/uczenia
sie w Swietle zmieniajgcej sie roli nauczyciela w kontekscie globalnych wyzwan i zmian
cywilizacyjnych;

3.3. nabycie umiejetnosci modyfikacji ZE celem ich dostosowania do swojego srodowiska
dydaktycznego, projektowanie rozwigzan z uwzglednieniem przysztych mozliwosci i drég rozwoju, np.
poprzez wykorzystanie IT (ze szczegdlnym uwzglednieniem wieloaspektowosci Sl), zréznicowanych
form pracy itp.

3.4. wprowadzenie uczestnikdw do dalszej pracy w sieciach wspotpracy ukierunkowanych na
popularyzacje i wdrozenie zestawdw edukacyjnych NE w lokalnym Srodowisku edukacyjnym, takze
po zakonczeniu dziatalnosci SW.

Efektem szkolen powinien by¢ wzrost gotowosci uczestnikow do podejmowania dziatan w zakresie
postrzegania koniecznosci statego doskonalenia wtasnych umiejetnosci w zakresie planowania,
tworzenia, wdrazania i popularyzacji nowych rozwigzan proponowanych w ZE, modyfikacji wtasnych
dziatan oraz analizowanie i ocenianie realizacji tych dziatan w swietle pozyskanej w ramach szkolen
wiedzy, a takze tworzenia ptaszczyzny wymiany opinii przyktadéow dobrych praktyk w swoim
Srodowisku edukacyjnym w celu podnoszenia jakos$ci nauczania.

4. Zadania trenera
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Rolg trenera jest przygotowanie i przeprowadzenie facznie 40 godzin zajeé praktycznych w ramach
danej SW, w ktérych zrealizowane zostang wskazane powyzej cele, co z kolei pozwoli na realizacje
gtéwnego celu projektu — popularyzacje i wdrozenie ZE. Zgodnie z ramami organizacyjnymi trenerzy

prowadzg przygotowane przez siebie zréznicowane formy wsparcia w tgcznym wymiarze 40 godzin
dydaktycznych w danej SW i w czasie trwania SW, na ktére sktadajg sie:

a) szkolenia w cyklu miesiecznym, w blokach 90 minutowych w czasie jednego lub maksymalnie
dwoch spotkan w miesigcu (32 godziny),

b) 8 godzin do dyspozycji trenera w catym czasie trwania sieci do realizacji jako godziny
uzupetniajgce powyzisze wskazane powyzej bloki 90 minutowe. Godziny te mogg zostaé
przeznaczone na uzupetnienie tresci szkolenia adekwatnie do potrzeb danej grupy.

c) dziatania na platformie Ore MOODLE, prowadzone pomiedzy praktycznymi zajeciami
warsztatowymi w czasie rzeczywistym, obejmujgce aktywnosci takie jak: zamieszczanie
wszystkich materiatéw szkoleniowych i zadan dla uczestnikdéw sieci, udzielanie informacji
zwrotnej do wykonanych zadan oraz komunikacja z uczestnikami na forum itp. Dziatanie
traktowane sg jako uzupetnienie szkoleh w ramach 40 godzin pracy sieci.

Tresci szkolenia przekazywane bedg poprzez przedstawienie i wykorzystanie pomocniczych
materiatow dydaktyczno — szkoleniowych oraz stosowanie aktywizujgcych metod i technik nauczania
(w tym réwniez takich, z wykorzystaniem ktérych zaprezentowane zostaty w ZE), w sposdb
umozliwiajgcy pozyskanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci praktycznych zgodnie z wskazanymi
celami. Nalezy takze zadba¢ o efektywng integracje grupy biorgcej udziat w pracach sieci, sprzyjajacej
pracy zespotowej, dyskusji i wymianie doswiadczen oraz dobrych praktyk.

W ramach realizacji szkolen trenerzy zobowigzani s3 do:

4.1 Uczestnictwa w spotkaniu organizacyjnym z ekspertami ORE, na ktdrym omodwione zostang
zadania trenerdéw i sposdb ich realizacji obejmujacy planowanie i przebieg zadan.

4.2 Stosowania na wszystkich wykorzystywanych w ramach pracy SW materiatach wymaganych
oznaczen unijnych zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi zawartymi w Podreczniku
whioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i
promocji, Ksiedze Tozsamosci Wizualnej marki Fundusze Europejskie 2021 — 2027 oraz logo
Zamawiajgcego.

4.3 Statej wspotpracy z ekspertami ORE — koordynatorami SW (polegajacej na konsultowaniu i
akceptacji wszelkiej opracowywanej dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan SW);

4.4 Doskonatej znajomosc ZE, ze szczegdlnym uwzglednieniem narzedzi wspierajgcych rozwijanie
danej kompetencji kluczowej;

4.5 Uwzglednienia w materiatach edukacyjnych elementéw rozwijajagcych kompetencje uczestnikéw
w zakresie popularyzacji i wdrazania narzedzi edukacyjnych.

4.6 Dbatosci o zapewnienie wysokiej jakosci zadan realizowanych w ramach SW, poprzez dziatania
takie jak, np.: motywowanie i angazowanie uczestnikéw do zadan praktycznych, dbatos¢ o
odpowiednig atmosfere pracy i dynamike pracy zespotowej;

4.7 Opracowania dostosowanych do grupy odbiorcéw pomocniczych materiatéw dydaktycznych do
prowadzenia szkolern w ramach SW, zapewniajgcych ich wysoki standard i umozliwiajgcych
uczestnikom realizacje wskazanych powyzej celéw szkolenia. Materiaty te muszg zawieraé
odwotania do NE oraz praktyczne wskazéwki ich wykorzystywania w procesie dydaktycznym oraz
nawigzywac do tematyki wyktadow inauguracyjnych. W sktad materiatéow szkoleniowych dla
kazdej sieci wchodza:
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e program szkolenia dla uczestnika SW zawierajacy cele, tresci, sposoby i warunki realizacji
szkolenia i zasady uczestnictwa w spotkaniach online na platformie wybranej i zaakceptowanej
przez Zamawiajgcego i na platformie Moodle oraz zadania dla uczestnikéw, o objetosci
maksymalnie 4 strony formatu A4 znormalizowanego tekstu,
e prezentacje multimedialne na kazde szkolenie w czasie rzeczywistym przygotowane w
PowerPoint (od 10 do 20 slajdéw),
¢ inne merytoryczne materiaty uzupetniajgce dla uczestnikdéw sieci na kazde szkolenie, od 4 do
10 stron formatu A4 znormalizowanego tekstu.

4.8 Udokumentowania realizacji zadan poprzez wypetnienie dziennika pracy SW, przeprowadzenia
na zakonczenie prac wéréd uczestnikdéw wydarzenia ankiety oraz wypetnienia ankiety
przeznaczonej dla trenera. (Dziennik i formularze ankiet zostang przekazane trenerom przez
ekspertow ORE).

4.9 Przekazania uczestnikom szkolen Kwestionariusza (opracowanego przez ORE) dotyczacego
popularyzacji i wdrozenia ZE celem omdwienia zasad wypetniania i termindw przekazywania
niniejszego dokumentu do ORE.

5. Zadania koordynatoréow dziatalnosci SW
Role koordynatoréw pracy SW petnig eksperci ORE. Do ich zadan nalezy:

5.1 inicjowanie, planowanie i realizacja dziatan w ramach SW, w tym na platformie Moodle

5.2 koordynowanie i monitorowanie dziatan SW w tym na platformie Moodle,

5.3 moderowanie pracy sieci poprzez dziatania takie jak, np.: motywowanie i angazowanie
uczestnikéw do aktywnosci i uczestnictwa w zadaniach praktycznych, dbatos¢ o odpowiednia
atmosfere pracy i dynamike pracy zespotowej w ramach danej sieci,

5.4 przeprowadzanie zorganizowanych wydarzen tematycznych, stanowigcych forme wsparcia
kazdej SW (co najmniej 2 formy wsparcia w kazdej sieci),

5.5 nadzor i wspotpraca z prelegentami/trenerami prowadzgcymi zajecia w ramach SW,

5.6 popularyzacja dziatan i efektow pracy SW wsréd srodowisk edukacyjnych.



