ZARZADZENIE Nr 24/2024

DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI w WARSZAWIE
z dnia 29 sierpnia 2024

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich w O$rodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 5 Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie, stanowiacego zalacznik do zarzagdzenia Nr 4/2024 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie z dnia 12 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie, stanowiacego zalgcznik do zarzgdzenia Ministra Edukac;ji i
Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Os$rodkowi Rozwoju Edukacji w
Warszawie (Dz. Urz. MEiN z 2022 r. poz. 71) w zwigzku art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie w
brzmieniu stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§2.

Zobowigzuje pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do zapoznania sie ze
Standardami ochrony maloletnich i stosowania postanowiefi w nich zawartych.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 15 sierpnia
2024 r.







Zatacznik do

Zarzadzenia Nr 24/2024
Dyrektora

Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie

z dnia 29 sierpnia 2024 r.

Standardy ochrony matoletnich

w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie



Preambuta

§1.

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,Standardami” stanowig realizacje obowigzku prawnego
dotyczacego wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, wynikajacego z ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.
U. z 2024 r. poz. 560) oraz okre$lajg zasady:

1) reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia;

2) interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka;

3) bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi;

4) bezpiecznej rekrutacji pracownikéw;

5) dokumentowania i przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych zdarzern podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;
6) monitorowania standardéw ochrony matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich dziatann podejmowanych przez pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajag w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi danej szkoty oraz swoimi
kompetencjami. W swojej pracy przeciwstawiamy sie wszelkim formom krzywdzenia dzieci, a takze
podkreslamy podmiotowos¢ dzieci, ich partycypacje oraz prawo do samostanowienia.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§2.

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

1) osrodku lub ORE — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ORE, ktéry jest jej przedstawicielem na zewnatrz
oraz przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw osrodka;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe zatrudniong w ORE na podstawie stosunku
pracy;

4) wspotpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe $wiadczgcg prace na podstawie umowy
cywilnoprawne] a takze wykonujacq dziatalno$¢ na rzecz ORE w ramach praktyk, wolontariatu,
programu stazowego;

5) dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18. roku zycia;
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6)

7)

8)
9)

opiekunie dziecka — dalej rowniez opiekunowie dziecka, nalezy przez to rozumiec przedstawiciela
ustawowego dziecka {rodzica / opiekuna prawnego);
krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kaide zachowanie wzgledem dziecka, ktére
stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprocz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone
lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem
praw, swobody, débr osobistych dziecka i zaktéceniem jego rozwoju. Krzywdzenie to:
a) przemoc fizyczna wobec dziecka - dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego dziecko
doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi
rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za
dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej méwimy
zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie,
b) przemoc psychiczna wobec dziecka - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku
przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania,
¢} przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka) - angazowanie
dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie
dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie, i gdy do takiego kontaktu
dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy,
stosunek seksualny);
zdarzeniu — nalezy przez to rozumieé kazdg sytuacje z podstawg podejrzenia krzywdzenia dziecka;
rejestrze zdarzen — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje zawierajacg rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajacej,
b) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne dziecko, inna
osoba),
c) rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa,
whniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury niebieskiej karty),
d) date interwencji,
e) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty interwencji,
kopie zawiadomier/wnioskdw wysytanych do wtasciwych stuzb);

10) koordynatorze Standardéw — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora ORE lub inng upowazniong przez

niego osobe;

11) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

1.

identyfikacje dziecka, w tym jego imie, nazwisko, pteé wiek i wizerunek.

Rozdziat 2
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich

§3.
Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.



10.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢, potrzeby i prawo do
prywatnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksualnym,
romantycznym czy partnerskim.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych pracownika.

Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz wynika z realizacji zadan
i dziatan stuzbowych.

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej lub
materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci
dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb pracownika.

Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badZ czynno$¢ podejmowana wobec
dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowaty nieréwnym traktowaniem dziecka
w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem.

Nalezy docenia¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.

Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§4
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);

2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci dziecka;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zzywieniem, higieng czy
zdrowiem).

Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikdw w realizowaniu prawnego
i spotecznego obowiagzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Celem interwenc;ji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczeristwa.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzdr stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszych Standardéw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez ORE.
Koordynator Standardéw podejmuje dziatania na rzecz zabezpieczenia monitoringu wizyjnego ze
zdarzenia.



§5

1. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek uzupetnienia
karty interwencji i przekazania jej Koordynatorowi Standardow.

2. Koordynator Standardéw informuje opiekundéw dziecka o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinnego lub opiekuniczego, osrodek pomocy spotecznej).

3. lJezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje sie od tego.

4. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powziety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania poufnosci,
wytaczajgc  informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, w zaleznosci od sytuacji,
wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Do
czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedgce czynem
zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie
tylko z pokrzywdzonym, ale takze z innymi dzieé¢mi.

6. W przypadku podejrzenia, ze wobec matoletniego popetniono czyn zabroniony Koordynator
Standardéow we wspoétpracy z Zespotem Radcéw Prawnych ORE przygotowuje projekt

zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa.

§6
1.W przypadku gdy pracownik dopuscit sie¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedgcego przestepstwem
(np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), Koordynator Standardéw powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegodlnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
swiadkow zdarzenia, a nastepnie kieruje informacje do Zespotu Radcéw Prawnych ORE, dotfgczajac
wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawa, z wnioskiem o podjecie stosownych dziatan.
2.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na
pismie.

§7.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu
nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe, osrodek
pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie pracownik ten
uzupetnienia karte interwencji i przekazuje jg Koordynatorowi Standardéw, ktdra odpowiada za dalszy

tok interwenciji.



Rozdziat 4
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka

§8.
Dane osobowe matfoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1 z pdzn. zm.)

2. Pracownicy majg ma obowigzek zabezpieczy¢ materialy zawierajace dane osobowe w sposob
uniemozliwiajagcy nieuprawnione ujawnienie danych, nieautoryzowany dostep oraz do
zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére p[przetwarzajg, w tym dane matoletnich.

3. Dane osobowe matoletnich udostepniane sg wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw. Pracownicy zobowigzani sg do ochrony wizerunku matoletnich.

4. Miejsce przechowywania dokumentéw z ujawnionych lub zgtoszonych zdarzen podejrzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka ustala Koordynator Standardow.

Rozdziat 5
Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi

§9.

. W kontakcie z dzieckiem pracownicy i wspdtpracownicy opierajg sie na poszanowaniu godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw, ze szczegdinym uwzglednieniem prawa do ochrony przed
krzywdzeniem.

. Kazdy pracownik i wspétpracownik ma obowigzek utrzymywania relacji z dzieckiem w sposéb
transparentny, jawny oraz profesjonalny. Kazdy komunikat oraz dziatanie wobec dziecka musi by¢
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione a takze sprawiedliwe wobec innych dzieci.

. Pracownicy i wspotpracownicy szanujg kazde dziecko bez wzgledu na pteé, rase, jezyk, kolor skory,
religie, specjalne potrzeby, niepetnosprawnos$¢, orientacje seksualng, tozsamos$é piciowa,
przekonania polityczne, pochodzenie narodowe lub spoteczne, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, zdolnosci, status spoteczny. Zakazana jest dyskryminacja w jakiejkolwiek formie.

. Zabronione jest przyjmowanie pieniedzy oraz warto$ciowych prezentdw od dziecka i jego
opiekunéw. Pracownik oraz wspoétpracownik nie moze nawigzywac relacji opartej na zaleznosci
wobec dziecka lub jego opiekuna ani nie moze zachowywac sie w sposob moggcy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych.



. Wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich opiekunami sg wytacznie kanaty stuzbowe. Zabronione

jest utrzymywanie indywidualnych kontaktéow z dzieémi przez prywatne kanaty internetowe
z wyjatkiem sytuacji zagrozenia dobra dziecka. W przypadku nawigzania takiego kontaktu
niezwtocznie nalezy udzieli¢ pomocy dziecku, niezwtocznie poinformowac o takim kontakcie osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich oraz niezwltocznie przekaza¢ notatke stuzbowg
z kontaktu z dzieckiem osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich.

Kontakt z dzieémi za pomocg kanatéw internetowych jest mozliwy wytacznie dla celéow
edukacyjnych badz organizacyjnych. Kontakt taki nigdy nie moze miec¢ charakteru indywidualnego
a wylacznie charakter grupowy. Dostep do tej formy komunikacji musi mie¢ takie osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich.

Rozdziat 6
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

§ 10.
Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, ktdre polegajg m.in. na
wykluczeniu ryzyka wystapienia zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich bezpieczerstwa oraz
na poznaniu stosunku kandydatow/kandydatek do wartosci, ktére przyswiecajg dziataniom
Osrodka, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
W Osrodku pracujg badz wspoétpracujg osoby, ktére podzielajg wartosci wynikajace ze standardow
ochrony matoletnich.

3. Rozmowa rekrutacyjna prowadzona jest przez trzech pracownikéw Osrodka.

§11.

1.0RE moze wystgpi¢ do kandydata o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc pracy badz

2.

1.

wspotpracy lub wskazanie danych kontaktowych do tych miejsc w celu pozyskania referenciji.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspodtpracy z dang osobg ORE ma obowigzek zrealizowaé
obowigzki dotyczace sprawdzenia informacji dotyczacych karalnosci danej osoby, wynikajgce z art.
21 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich.

§12.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub wspétpracy kazda osoba zobowigzana jest ztozy¢:

1) pisemne os$wiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich i
zobowigzaniu do jej przestrzegania, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow;

2) pisemne oswiadczenie o toczacych sie wzgledem niej postepowaniach karnych i
dyscyplinarnych oraz pisemne oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za
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ozenie fatszywego oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych
Standardéw.
2.0éwiadczenia zostajg wiaczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku -
dotgczone do umowy cywilnoprawnej.
3.Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 1 uniemozliwi
nawigzanie z tg osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego {(zawarcie umowy O prace/wspotpracy).

Rozdziat 7

Monitoring

§13.
1. W Oérodku przynajmniej raz na 2 lata przeprowadza analizg funkcjonowania standardow ochrony
matoletnich
2. Analize funkcjonowania Standardéw oraz propozycje ich aktualizacji przygotowuje Koordynator
Standardéw
3. Dyrektor Osrodka wprowadza do standardéw ochrony matoletnich niezbgdne zmiany i ogtasza
nowe brzmienie standardéw

Rozdziat 8

Przepisy korncowe

§ 14.
1. Standardy wchodza w 2ycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnoé¢ obejmuje kontakt z dzieémi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardow.



Zatgcznik nr 1

do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Rozwoju Edukacji

w Warszawie

Karta interwencji

CZeSC A (wypetnia osoba zglaszajaca zdarzenie)

1. Przyczyna interwencji

2. Data/godzina/miejsce zdarzenia:

2. Opis zdarzenia:

3. Imie i nazwisko matoletniego, jesli jest znane:

4. Imig i nazwisko/dane kontaktowe zgtaszajacego:

(data i wtasnoreczny podpis zgtaszajacego zdarzenie)



CZESC B (wypetnia Koordynator Standarddw lub osoba przez niego wyznaczona)

1. Data wptywu zgtoszenia zdarzenia:

2. Ustalenia dotyczace zdarzenia:

3. Podjete dziatania (nalezy zaznaczy¢, ktdre z ponizszych dziatan zostaty podjete):
1) przekazanie sprawy do wspétpracy z Zespotem Radcow Prawnych ORE
2) przekazanie sprawy do Dyrektora ORE,

3) ztozenie we wspdtpracy z Zespotem Radcéw Prawnych ORE zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa,

4) ztozenie wniosku o wglad w sytuacje matoletniego do wtasciwego sadu rodzinnego dla miejsca
zamieszkania matoletniego,

5) podejrzenie byto bezzasadne.

(data i wtasnoreczny podpis Koordynatora Standardéw

lub osoby przez niego wyznaczonej)




Zatacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Rozwoju Edukacji

w Warszawie

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y (imie i nazwisko)

zamieszkata/y (adres zamieszkania)

legitymujaca/y sie dowodem osobistym (numer i seria dowodu osobistego)

wydanym przez (organ wydajacy dowdd osobisty)

OSWIADCZAM

ze zapoznatam/em sie z trescig Standarddéw ochrony matoletnich w Osrodku Rozwoju Edukacji,
stanowigcych zatgcznik do zarzadzenia nr 24/2024 Dyrektora Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 29 sierpnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich w Osrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie i zobowigzuje sie do ich stosowania.

(wtasnoreczny podpis)







Zatacznik nr 3
do Standarddéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie
(miejscowosé, data)
Oswiadczenie o toczacych sie postepowaniach karnych i dyscyplinarnych
Ja nizej podpisana/y (imie i nazwisko)
zamieszkata/y (adres zamieszkania)
legitymujaca/y si¢ dowodem osobistym (numer i seria dowodu osobistego)
wydanym przez (organ wydajgcy dowdd osobisty)
OSWIADCZAM
- ze toczg sie wzgledem mnie nastepujace postepowania karne i dyscyplinarne:

- ze jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(wtasnoreczny podpis)




-




