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ZAPYTANIE OFERTOWE  7/ZO/2024
I. Zamawiający:

Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
Aleje Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa

Zwracamy się z zapytaniem ofertowym w zakresie świadczenia usługi eksperta w Zespole konsultacyjno-doradczym (4 osoby): dwóch doradców metodycznych oraz dwie osoby z kadry zarządzającej: dyrektorzy/wicedyrektorzy/kierownicy/zastępcy kierowników wydziałów odpowiedzialni za organizację pracy zespołów doradców metodycznych publicznych placówek doskonalenia nauczycieli. Usługa realizowana jest w ramach projektu niekonkurencyjnego pn. Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do wysokiej jakości zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego współfinansowanego z  Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Priorytet 1 – Umiejętności, Działanie 01.04 Rozwój systemu edukacji.
II. Osoba nadzorująca realizację zamówienia ze strony Zamawiającego:

Magdalena Brewczyńska – Kierownik Projektu: Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do wysokiej jakości zindywidualizowanego i spersonalizowanego doradztwa metodycznego.  
III. Szczegółowy opis przedmiotu Zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie czterech ekspertów do  Zespołu konsultacyjno-doradczego, w skład którego będą wchodzili: dwaj doradcy metodyczni oraz dwie osoby z kadry zarządzającej: dyrektorzy/wicedyrektorzy/kierownicy/zastępcy kierowników wydziałów  odpowiedzialni za organizację pracy zespołów doradców metodycznych publicznych placówek doskonalenia nauczycieli w ramach projektu Opracowanie rozwiązań zapewniających dostęp do wysokiej jakości zindywidualizowanego i personalizowanego doradztwa metodycznego.
Ogólne informacje o projekcie 

Celem projektu jest przygotowanie systemowego wsparcia w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju zawodowego kadr systemu oświaty. Efektywne kształtowanie umiejętności wymaga wysokiej jakości pracy kadr funkcjonujących w edukacji formalnej. Od umiejętności, postaw i stylów pracy kadr zależy to, w jaki sposób zostaną zrealizowane założone cele edukacji. Przygotowanie i wsparcie kadr uczących w realizacji ich roli zawodowej jest jednym z głównych wyzwań polityki edukacyjnej. Zmieniająca się rola osób uczących wymaga ciągłego doskonalenia zawodowego w zakresie wiedzy merytorycznej oraz umiejętności dydaktycznych i metodycznych. Działania projektowe są kierowane do grupy, którą będą: 1. nauczyciele i nauczycielki pełniący funkcję doradców metodycznych; 2. nauczyciele i nauczycielki, którzy spełniają warunki i chcą aplikować na funkcję doradcy metodycznego (dalej: doradców metodycznych); 3. nauczyciele i nauczycielki konsultantów (dalej: nauczycieli konsultantów) zatrudnionych w placówkach doskonalenia nauczycieli; 4. nauczycielki i nauczyciele zainteresowani własnym rozwojem zawodowym. 

Główne zadania projektu

1) Prace merytoryczne związane z doradztwem metodycznym:

· diagnoza aktualnego stanu doradztwa metodycznego, określenie kierunków dalszego rozwoju i przygotowanie rekomendacji do ewentualnych zmian w prawie; 

· organizacja sieci wsparcia i współpracy doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów. 

2) Opracowanie założeń dotyczących mentoringu i tutoringu w doradztwie metodycznym:

· opracowanie standardów pracy doradcy metodycznego oraz nauczyciela konsultanta w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu jako zindywidualizowanych i spersonalizowanych form wspierania rozwoju zawodowego nauczycieli i nauczycielek; 

· opracowanie programu szkoleń i materiałów szkoleniowych dla trenerów i trenerek, którzy będą szkolić doradców metodycznych oraz nauczycieli konsultantów w zakresie wykorzystania mentoringu i tutoringu z elementami coachingu w pracy zawodowej. 

3) Pilotaż i działania upowszechniające:

· przeprowadzenie szkoleń dla doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów z zakresu standardów pracy w zakresie wykorzystania mentoringu i tutoringu;

· monitoring i ocena szkoleń prowadzonych przez trenerów i trenerki dla doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów;

· pilotażowe wdrożenie opracowanych standardów pracy poprzez zastosowanie przez doradców metodycznych i nauczycieli konsultantów (objętych ww. szkoleniami) metody tutoringu i mentoringu w pracy z nauczycielami i nauczycielkami w przedszkolach i szkołach.

Zamawiający umożliwia składanie ofert częściowych na wybrane przez Wykonawcę obszary eksperckie, mianowicie: 

a) Część A: Ekspert - doradca metodyczny – 2 osoby;

b) Część  B: Ekspert - kadra zarządzająca – 2 osoby.

Zadania ekspertów

Do Zespołu ekspertów zostaną powołane 4 osoby, których zadaniem, w ścisłej współpracy z ekspertami pracującymi z ramienia Zamawiającego, będzie należało:

1) opracowanie głównych wytycznych i założeń do diagnozy aktualnego stanu doradztwa metodycznego w Polsce (określenie w szczególności: obszarów badawczych, grupy badawczej, wielkości próby) w odniesieniu do zmian wprowadzonych w roku 2019 (Rozp. Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. 2023 poz. 2738 z późn. zm.).

Wypracowana koncepcja diagnozy będzie podstawą do przeprowadzenia badania ilościowego i jakościowego. Planowane badanie będzie realizowane w okresie od 9.2024 do 1.2025r.

2) konsultacje w zakresie proponowanych przez firmę badawczą narzędzi, które zostaną wykorzystane do przeprowadzenia diagnozy stanu doradztwa metodycznego;  

3) wskazanie rekomendacji, na podstawie analizy raportu i wniosków, z przeprowadzonej diagnozy pod kątem zgodności z przyjętą koncepcją  i określenie kierunków dalszego rozwoju doradztwa metodycznego, i ewentualnych zmian w prawie, 

4) opracowanie wytycznych do funkcjonowania sieci współpracy i samokształcenia dla doradców metodycznych (w zakresie: diagnozy potrzeb, obszarów tematycznych, zasad działania, planu pracy, itp.), 

5) opracowanie wytycznych do standardów pracy doradcy metodycznego w  zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu,

6) opiniowanie i konsultacja materiałów opracowanych w ramach projektu m.in.: programów i materiałów szkoleniowych, standardów pracy doradców metodycznych;

7) udział w spotkaniach Zespołu.
Zasady współpracy 

1. Udział w pracach zespołu obejmuje 60 godzin zegarowych. 
2. Eksperci są zobowiązani do ścisłej współpracy z ekspertami ORE i pracownikami Zespołu projektu poprzez: 

a) systematyczne kontakty, spotkania online, mailowo, telefonicznie,

b) udział w dwóch spotkaniach stacjonarnych zespołu ekspertów w siedzibie Zamawiającego: jedno spotkanie organizacyjne (jednodniowe), drugie spotkanie informacyjno-konsultacyjne (dwudniowe). 

Terminy spotkań zostaną ustalone w porozumieniu z ekspertami po podpisaniu umów najpóźniej na pierwszym spotkaniu organizacyjnym (dotyczy: drugiego spotkania stacjonarnego 
i spotkań online). 

Zamawiający przewiduje, że większość pracy zostanie zrealizowana w formie zdalnej (oprócz spotkań w CS w Sulejówku). 

Harmonogram zadań
Zamówienie będzie realizowane zgodnie z planowanym harmonogramem: 

1) opracowanie głównych wytycznych i założeń do diagnozy - do sierpnia 2024 r,

2) konsultacja narzędzi badawczych - wrzesień 2024 r.
3) wskazanie rekomendacji na podstawie raportu i wniosków - styczeń 2025 r.

4) opracowanie wytycznych do funkcjonowania sieci współpracy i samokształcenia - do sierpnia 2024 r.
5) opracowanie wytycznych do standardów pracy doradcy metodycznego w zakresie wykorzystania metody tutoringu i mentoringu  - styczeń 2025 r.

6) opiniowanie i konsultacja materiałów opracowanych w ramach projektu - luty 2025 r.
7) udział w spotkaniach Zespołu: cykliczne spotkania online min. raz w miesiącu, 

dwa spotkania stacjonarne.
Warunki finansowe realizacji zadania
1. Zamawiający określa maksymalne wynagrodzenie dla jednego Eksperta na kwotę 200 zł brutto za godzinę zegarową. 

Wynagrodzenie to obejmuje wszelkie koszty związane z:
· działaniami określonymi w części III Zapytania określające w punktach 1) – 7) zadania ekspertów.
· dojazdem na spotkania Zespołu ekspertów.
2. Zamawiający nie zwraca kosztów dojazdu. Zamawiający zapewnia nocleg w pokojach dwuosobowych w miejscu organizacji spotkań oraz wyżywienie.

3. Wynagrodzenie za wykonaną pracę będzie adekwatne do podanej ceny w Formularzu zgłoszeniowym.
IV. Warunki udziału w postępowaniu dotyczącym niniejszego zamówienia
1. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełnią wymogi formalne, w odniesieniu do kwalifikacji niezbędnych do realizacji wsparcia przez ekspertów z poszczególnych obszarów. Zamawiający dopuszcza możliwość złożenia oferty przez jednego Wykonawcę, który zapewni udział ekspertów z poszczególnych obszarów objętych zamówieniem, spełniających wymagania formalne Zamawiającego.

2. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę. Zamawiający dopuszcza możliwość złożenia oferty przez jednego Wykonawcę na Część A i Część B.
3. Kwalifikacje niezbędne do realizacji usługi w podziale na ekspertów i obszary eksperckie (wymagania formalne): 

a) Część A: Ekspert - doradca metodyczny:

· wykształcenie wyższe

· doświadczenie w pełnieniu funkcji w publicznej placówce doskonalenia nauczycieli jako: 

- doradca metodyczny; 
b) Część  B: Ekspert - kadra zarządzająca:
· wykształcenie wyższe

· doświadczenie w pełnieniu funkcji w publicznej placówce doskonalenia nauczycieli jako 

- kadra zarządzająca (dyrektor/wicedyrektor publicznej placówki doskonalenia nauczycieli/ kierownik/osoba zarządzająca zespołem doradców metodycznych). 
4. Oferta, która nie spełni wymogów formalnych, zostaje odrzucona i nie podlega dalszej cenie merytorycznej.
5. Zamawiający może zażądać od oferentów kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie, a także materiałów wymienionych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym.

6. Zamawiający przewiduje wyłonienie po dwóch ekspertów z każdego z obszarów wskazanych w pkt. 2 lit. a-b. 
V. Wymagania związane z wykonaniem zamówienia

1. Termin realizacji współpracy: od dnia podpisania umowy do 28.02.2025 r. 

2. Zamawiający przewiduje świadczenie usługi na podstawie umowy zlecenie w przypadku osoby fizycznej lub na podstawie umowy na realizację przedmiotowej usługi z podmiotem dysponującym zasobami kadrowymi, zgodnie z wymaganiami, o których mowa w niniejszym zapytaniu ofertowym.

3. Rozliczenie będzie następowało w miesiącach, w których faktycznie czynności te będą wykonywane na podstawie raportu z wykonywanych czynności pracy, przekazywanego przez Wykonawcę do dnia 5 każdego miesiąca, w których realizowane były działania.
4. Zamawiający przewiduje świadczenie usługi poza siedzibą Zamawiającego, według przyjętego harmonogramu prac, o którym mowa w rozdziale III zapytania ofertowego.
5. Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji przedmiotu zamówienia w wyniku konsultacji przeprowadzonych z Wykonawcą.

VI. Wymagania dotyczące składania ofert:

1. Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę.

2. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. 

3. Oferta powinna być złożona na Formularzu ofertowym stanowiącym załącznik nr 1 do zapytania ofertowego. 
4. Wykonawca jest zobowiązany do prawidłowego wypełnienia formularza ofertowego poprzez wpisanie wymaganych danych lub odpowiednie skreślenie lub zaznaczenie. Niedopuszczalne jest wykreślenie, usuwanie bądź zmiana treści oświadczeń zawartych w formularzu.

5. Treść oferty musi odpowiadać treści zapytania ofertowego.

6. Cena oferty musi obejmować wszystkie koszty Wykonawcy ponoszone w związku z realizacją zamówienia. Cena oferty jest ceną brutto. Cenę brutto należy obliczyć poprzez powiększenie ceny netto (stanowiącej podsumowanie iloczynów ilości i cen jednostkowych określonych przez Wykonawcę) o kwotę należnego podatku VAT wyliczoną na podstawie prawidłowo zastosowanej stawki podatku VAT. Zamawiający wskazuje, że dla przedmiotu zamówienia przypisana jest stawka podstawowa. W przypadku zwolnienia podmiotowego Wykonawca zobowiązany jest do wskazania podstawy prawnej zwolnienia.

7. Podpisaną przez osoby upoważnione ofertę należy złożyć w formie skanu w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 marca 2024 r. do godz. 23:59 na adres: ewa.broma-bak@ore.edu.pl
8. Oferty złożone po terminie wskazanym w ust. 7 nie zostaną rozpatrzone.

9. Przez pojęcie „osoby upoważnione” należy rozumieć osoby wskazane jako uprawnione do reprezentacji Wykonawcy nie będącego osobą fizyczną, osoby fizyczne działające w imieniu własnym lub pełnomocników. W przypadku pełnomocnika wymagane jest złożenie scanu pełnomocnictwa, z którego treści będzie wynikać będzie umocowanie co najmniej do podpisania i złożenia oferty.  

10. Zamawiający samodzielnie pobierze z publicznych baz danych odpisy z Krajowego Rejestru Sądowego lub informację z centralnej Ewidencji i Informacji Działalności Gospodarczej dotyczące Wykonawców, w celu weryfikacji uprawnienia do podpisania i złożenia oferty. 

11. Zamawiający zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji zaoferowanej ceny poprzez wezwanie Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona do złożenia oferty dodatkowej w wyznaczonym terminie. Ceny jednostkowe wskazane w ofercie dodatkowej nie mogą być wyższe niż zaoferowane pierwotnie. W przypadku gdy Wykonawca nie złoży oferty dodatkowej Zamawiający uzna za wiążącą ofertę złożoną pierwotnie. 

12. Jeżeli cena najwyżej ocenionej oferty będzie przekraczała kwotę przeznaczoną na sfinansowanie zamówienia, zamawiający przed podjęciem decyzji o unieważnieniu postępowania, wezwie Wykonawcę do złożenia oferty dodatkowej. Jeżeli cena oferty dodatkowej będzie niższa niż kwota przeznaczona na sfinansowanie zamówienia, Zamawiający dokona wyboru tej oferty.    

13. Zamawiający może dokonać poprawek w ofercie wyłącznie tych, które dotyczą:

a) oczywistych omyłek pisarskich;

b) oczywistych omyłek rachunkowych, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek;

c) innych omyłek polegających na niezgodności oferty z zapytaniem ofertowym, niepowodujących istotnych zmian w treści oferty.

14. Zamawiający informuje Wykonawców o poprawieniu omyłek wskazanych w ust. 13.

15. Zamawiający odrzuca ofertę, w szczególności  jeżeli:

1) jej treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego lub zaproszenia do negocjacji;

2) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji;

3) została złożona przez Wykonawcę wykluczonego w udziału w postępowaniu o udzielenie zamówienia;

4) Wykonawca w terminie 3 dni od doręczenia zawiadomienia zgłosił sprzeciw na poprawienie omyłki , o której mowa w ust. 13 lit. c);

5) ceny złożonych ofert dodatkowych są takie same;

6) jest niezgodna z innymi przepisami prawa.

16. Zamawiający bada złożone oferty pod względem ich zgodności z wymaganiami określonymi w zapytaniu ofertowym. 

17. Zamawiający w toku badania i oceny ofert może wezwać Wykonawców do uzupełnienia oferty, w szczególności o brakujące lub prawidłowe dokumenty, pełnomocnictwa i oświadczenia wyznaczając w tym celu odpowiedni termin, chyba że mimo ich złożenia oferta lub wniosek Wykonawcy podlega odrzuceniu albo konieczne byłoby unieważnienie lub zamkniecie postępowania, lub oferta nie może być wybrana jako najkorzystniejsza.

18. Zamawiający może wezwać, także w wyznaczonym przez siebie terminie, do złożenia wyjaśnień dotyczących wymaganych oświadczeń lub dokumentów.

19. Uzupełnienie oferty lub wniosku lub nadesłanie wyjaśnień po upływie terminu jest nieskuteczne.  

VII. Kryteria oceny ofert: 

Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający będzie stosował następujące kryteria  i ich wagi (ocena merytoryczna): 

	Lp.
	Kryterium oceny:
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Cena 
	40

	2.
	Wiedza i doświadczenie
	60

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, który spełni wszystkie warunki formalne oraz otrzyma największą liczbę punktów wyliczoną zgodnie ze wzorem:

P = C + D, gdzie:

P - łączna liczba punktów przyznana ofercie ocenianej;

C - liczba punktów przyznana ofercie ocenianej w kryterium: „Cena oferty brutto”;

D - liczba punktów przyznana ofercie ocenianej w kryterium: „Doświadczenie” 
Jeżeli nie można wybrać najkorzystniejszej oferty z uwagi na to, że dwie lub więcej ofert przedstawia taki sam bilans ceny lub kosztu i innych kryteriów oceny ofert, Zamawiający spośród tych ofert wybiera ofertę z najniższą ceną lub najniższym kosztem, a jeżeli zostały złożone oferty o takiej samej cenie lub koszcie, Zamawiający wzywa Wykonawców, którzy złożyli te oferty, do złożenia w terminie określonym przez Zamawiającego ofert dodatkowych. 
1. Kryterium: Cena

Ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem, przy czym 1%=1 punkt,

                          Cn

C = ---------------------------- 100 x 40%, gdzie

                         Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

Za najkorzystniejsze Zamawiający uzna oferty, nie podlegająca odrzuceniu z największą ilością uzyskanych punktów. Z oferentami, którzy uzyskają najwyższą liczbę punktów (sumarycznie, uzyskaną we wszystkich kryteriach) zostanie podpisana umowa na wykonanie ww. zadania.  
0. Kryterium: Wiedza i doświadczenie 

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez oferenta
w Formularzu zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium: Kompetencje i Doświadczenie zostanie dokonana zgodnie ze wzorem, przy czym 1%=1 punkt; 
                             An

A = ---------------------------------- 100 x 60%, gdzie

                              Ao

An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium doświadczenie przyznanych rozpatrywanej ofercie, 

Ao – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia, 

A – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 60 na podstawie analizy treści zawartych w Formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
a) Część A: Ekspert - doradca metodyczny:
1) doświadczenie w pełnieniu funkcji min. 5 lat w ciągu ostatnich 10 lat jako 

doradca metodyczny;
2) doświadczenie w zakresie tworzenia koncepcji/modelowych rozwiązań/ strategii działań w obszarze edukacji;
3) znajomość przepisów prawa oświatowego oraz wiedza ekspercka z zakresu relacji między systemem edukacji oraz wspomaganiem pracy szkół i placówek oświatowych;
4) doświadczenie trenerskie/edukatorskie w pracy na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli min. 200 godz. dydaktycznych przeprowadzonych szkoleń w ciągu ostatnich 3 lat),  i/lub w pracy dydaktycznej w ciągu ostatnich trzech lat w szkole lub placówce oświatowej lub na uczelni wyższej.

b) Część  B: Ekspert - kadra zarządzająca:

1) doświadczenie w pełnieniu funkcji min. 5 lat w ciągu ostatnich 10 lat jako 
kadra zarządzająca (dyrektor/wicedyrektor publicznej placówki doskonalenia nauczycieli/ kierownik/osoby zarządzającej zespołem doradców metodycznych). 

2) doświadczenie w zakresie tworzenia koncepcji/modelowych rozwiązań/ strategii działań w obszarze edukacji,

3) znajomość przepisów prawa oświatowego oraz wiedza ekspercka z zakresu relacji między systemem edukacji oraz wspomaganiem pracy szkół i placówek oświatowych,

4) doświadczenie trenerskie/edukatorskie w pracy na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli min. 200 godz. dydaktycznych przeprowadzonych szkoleń w ciągu ostatnich 3 lat),  i/lub w pracy dydaktycznej w ciągu ostatnich trzech lat w szkole lub placówce oświatowej lub na uczelni wyższej.

Ad a.1) i b.1) W skali punktowej od 0 do 32 punktów – praca na stanowisku doradcy metodycznego lub kadry zarządzającej (dyrektora/wicedyrektora publicznej placówki doskonalenia nauczycieli /kierownika/osoby zarządzającej zespołem doradców metodycznych) w ciągu ostatnich 10 lat.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
1) Pełnienie funkcji przez okres do 5 lat – 0 pkt.
2) Pełnienie funkcji przez okres powyżej 5 do 6 lat – 8 pkt.
3) Pełnienie funkcji przez okres powyżej 6 do 7 lat – 16 pkt.
4) Pełnienie funkcji przez okres powyżej 8 do 9 lat – 24 pkt.
5) Pełnienie funkcji przez okres powyżej 9 i więcej  – 32 pkt.
Ad a.2) i b.2)  W skali punktowej od 0 do 18 punktów – doświadczenie w zakresie tworzenia koncepcji/modelowych rozwiązań/ strategii działań w obszarze edukacji.
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
1) Brak doświadczenia – 0 pkt.

2) Doświadczenie w zakresie tworzenia do 2 materiałów – 3 pkt.
3) Doświadczenie w zakresie tworzenia od 3 do 5 materiałów  – 6 pkt.
4) Doświadczenie w zakresie tworzenia od 6 do 8 materiałów  – 9 pkt.
5) Doświadczenie w zakresie tworzenia od 9 do 11 materiałów  – 12 pkt.

6) Doświadczenie w zakresie tworzenia od 12  do 14 materiałów  – 16 pkt.

7) Doświadczenie w zakresie tworzenia powyżej 15 materiałów  – 18 pkt.

Uwaga: Oferenci będą zobowiązani do wskazania w Formularzu oferty informacji na temat udziału w tworzeniu koncepcji/ modelowych rozwiązań/ strategii działań w obszarze edukacji – zgodnie ze schematem: 
· tytuł materiału/ projektu/ działania, w którym były wypracowane materiały;
· pełniona funkcja oraz zakres i rola w tworzeniu materiału;

· data publikacji;

· zleceniodawca;

· miejsce publikacji (np. wskazanie strony internetowej, bądź przesłanie dokumentu do wglądu) 

Zamawiający zastrzega sobie możliwość weryfikacji  wskazanych materiałów. 
 
Ad a.3) i b.3)  W skali punktowej od 0 do 5 punktów – znajomość przepisów prawa oświatowego oraz wiedza ekspercka z zakresu relacji między systemem edukacji a wspomaganiem pracy szkół i placówek oświatowych.
1) Brak znajomości przepisów i wiedzy na w/w temat – 0 pkt.

2) Potwierdzenie znajomości przepisów i wiedzy na w/w temat  –  5 pkt.

Ad a.4) i b.4) Punktacja 0 lub 5 pkt. – doświadczenie trenerskie/edukatorskie w pracy na rzecz doskonalenia zawodowego nauczycieli min. 200 godz. dydaktycznych przeprowadzonych szkoleń w ciągu ostatnich 3 lat),  i/lub w pracy dydaktycznej w ciągu ostatnich trzech lat w szkole lub placówce oświatowej lub na uczelni wyższej. 
Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:
1) Brak doświadczenia – 0 pkt.

2) Doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń i/lub w pracy dydaktycznej  – 5 pkt.
VIII. Tryb udzielenia zamówienia:

Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzone jest na podstawie Regulaminu udzielania zamówień w Ośrodku Rozwoju Edukacji, do których nie stosuje się ustawy Prawo zamówień publicznych.

IX. Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2  rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej „RODO”, Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje, że:

1. Administratorem państwa danych osobowych jest Ośrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie (00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; 

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez 
e-mail: iod@ore.edu.pl lub pisemnie przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora wskazany w punkcie 1. 

3. Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Administrator może również przetwarzać dane osobowe w celu realizacji zadań przypisanych Instytucji Zarządzającej Programem Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, w zakresie w jakim jest to niezbędne dla realizacji tego celu, a w szczególności:

a) potwierdzania kwalifikowalności wydatków,

b) wnioskowania o płatności do Komisji Europejskiej,

c) raportowania o nieprawidłowościach,

d) ewaluacji,

e) monitoringu,

f) kontroli,

g) audytu,

h) sprawozdawczości,

i) działań informacyjno-promocyjnych.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych jest konieczność realizacji obowiązków spoczywających na Administratorze (art. 6 ust. 1. lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO), ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz przepisów prawa europejskiego i krajowego:

a) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021./1060 z 24 czerwca 
2021 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju

Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i lntegracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i lnstrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej,

b) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające Europejski Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające rozporządzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.21, z późn. zm.),

c)  ustawa z dnia 28 kwietnia 2022r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków

europejskich w perspektywie finansowej 2027-2027, w szczególności art. 87-93,

d)  ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego,

e)  ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

5. Podanie danych jest niezbędne do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikają z przepisów prawa w tym uniemożliwiają udział w projekcie realizowanym w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.

6. Państwa dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej lub pośredniczącej ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.

7. Odbiorcami danych osobowych mogą być: 

a)
podmioty, którym Instytucja Zarządzająca powierzyła wykonywanie zadań związanych z realizacją Programu, a także eksperci, podmioty prowadzące audyty, kontrole, szkolenia i ewaluacje,  

b)
instytucje, organy i agencje Unii Europejskiej (UE), a także inne podmioty, którym UE powierzyła wykonywanie zadań związanych z wdrażaniem Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027.

c)
podmioty świadczące na rzecz Ministra usługi związane z obsługą i rozwojem systemów teleinformatycznych oraz zapewnieniem łączności, w szczególności dostawcy rozwiązań IT i operatorzy telekomunikacyjni.

8. Dane osobowe będą przechowywane przez okres wskazany w art. 140 ust. 1 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.  W niektórych przypadkach, np. prowadzenia kontroli u Administratora przez organy Unii Europejskiej, okres ten może zostać wydłużony.

9. Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie będą profilowane.

10. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

11. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące uprawnienia: prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania, prawo do sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

X. Uwagi końcowe

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia postępowania o udzielenie zamówienia bez podania przyczyny na każdy etapie postępowania.

2. Zamawiający wykluczy z postępowania Wykonawców, którzy nie spełniają warunków udziału w postępowaniu. Ofertę Wykonawcy wykluczonego z postępowania uznaje się za odrzuconą.  

3. Wykonawcy uczestniczą w postępowaniu na własne ryzyko i koszt, nie przysługują im żadne roszczenia z tytułu zamknięcia lub unieważnienia postępowania przez zamawiającego.

4. Ocena zgodności ofert z wymaganiami Zamawiającego przeprowadzona zostanie na podstawie analizy dokumentów i materiałów, jakie Wykonawca zawarł w swojej ofercie.

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzenia w toku oceny ofert wiarygodności przedstawionych przez Wykonawców dokumentów, wykazów, danych i informacji. 
6. Zamawiający zastrzega możliwość zmiany treści umów w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, w zakresie terminów wykonania umowy,  terminów odbioru umowy oraz zwiększenia maksymalnie do 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie oraz zwiększenia maksymalnie do 50% wartości zamówienia określonej pierwotnie w umowie. Zmiana terminu realizacji umowy może wynikać w szczególności z przedłużającej się procedury wyłaniania Wykonawców, z nieprzewidzianej przerwy w realizacji przedmiotu zamówienia, nienależytego wykonania umowy przez Wykonawców opracowywanych materiałów lub z innych uzasadnionych przyczyn wskazanych przez Zamawiającego. Zmiana w zakresie zwiększenia wartości zamówienia może wynikać z realizacji działań projektu i zmian w jego harmonogramie. Zmiana umowy z powodów, o których mowa powyżej, możliwa jest pod warunkiem poinformowania Wykonawcy przez Zamawiającego o konieczności wprowadzenia zmiany wraz z podaniem przyczyn.
Zmiana terminów oraz zwiększenia wartości zamówienia, o których mowa powyżej, może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego, po uzgodnieniach z Wykonawcą i jego akceptacji.
Załączniki:
1. Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy

2. Załącznik nr 2 – Wzór umowy

Sporządził:…………………………………………………. 

                        (data, podpis, pieczątka)

Sprawdził:…………………………………………………..
(kierownik komórki organizacyjnej/data, podpis, pieczątka)

Warszawa,………………………………………………
                                                                          ………………………………………………………………………………

                                                                                   Zatwierdzenie Kierownika Zamawiającego

                                                                                   lub osoby upoważnionej (podpis, pieczątka) 
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