Na podstawie art. 39 ust. 7 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1188, z pézn. zm.)

ZATWIERDZAM
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DYREKTOR GENERALNY
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/— podpisano cyfrowo/

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Os$rodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie

Warszawa, 11 stycznia 2024 r.



§ 1. Regulamin organizacyjny O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, zwany dalej

»~regulaminem”, okre$la zasady wewnetrznej organizacji Os$rodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie, zwanego dalej ,,Osrodkiem”, schemat organizacyjny Osrodka oraz szczegdtowy

zakres dziatania komoérek organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Osrodka lub pracownika Osrodka,
ktéremu powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora;
2) ministerstwie — nalezy przez to rozumie¢ urzad obslugujacy ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania;
3) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania;
4) komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wydziaty, zespoly 1 samodzielne
stanowiska, wchodzace w sktad Osrodka.
§ 3. 1. W strukturze organizacyjnej Osrodka wyodrebnia si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:
1) Wydziat Wspotpracy z Placowkami Doskonalenia Nauczycieli 1 Bibliotekami
Pedagogicznymi (WDNB);
2)  Wydziat Resocjalizacji i Socjoterapii (WRS);
3) Wydziat Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych (WSPE);
4)  Wydziat Profilaktyki i Promocji Zdrowia (WPPZ);
5) Wydziat Diagnozy 1 Wspodipracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
(WDPP);
6) Wydziat Rozwoju Kompetencji Kluczowych (WRKK);
7)  Wydziat Edukacji Historycznej i Wspotpracy Migdzynarodowej (WHWM);
8) Wydziat Wychowania (WW);
9) Wydziat Nadzoru Pedagogicznego (WNP);
10) Wydziat Ksztalcenia Zawodowego i Edukacji dla Rynku Pracy (WKZR);
11) Wydziat Doradztwa Zawodowego (WDZ);
12) Wydziat Projektow (WP);
13) Wydziat Rozwoju Kompetencji Cyfrowych i Promocji (WKCP);
14) Wydziat Czasopism i1 Wydawnictw (WCiW);
15) Wydziat Finansowo-Ksiegowy (WFK);



16) Wydziat Kadr (WK);
17) Zespot Radcow Prawnych (ZRP);
18) Wydziat Administracji (WA), w sktad ktérego wchodzi Zespot Gospodarczy (ZG);
19) Wydziat Zamowien Publicznych (WZP);
20) Zespot do spraw realizacji programu ,,Laboratoria Przysztosci”;
21) Centrum Szkoleniowe w Sulejowku (CS);
22) Samodzielne stanowiska:

a) 1inspektor ochrony danych (IOD),

b) audytor wewnetrzny (AW),

c) inspektor bezpieczefstwa i higieny pracy (IBHP),

d) petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych (POIN).

2. Strukture organizacyjng Os$rodka przedstawia schemat organizacyjny, stanowigcy

zalgcznik do regulaminu.

§ 4. 1. Dyrektor moze tworzy¢, w drodze zarzadzenia, zespoty zadaniowe o charakterze
roboczym do realizacji doraznych i okresowych zadan, zwane dalej ,,zespotami zadaniowymi”,
oraz zespoty projektowe.

2. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, okresla si¢ w szczegolnosci:

1) zadania zespolu zadaniowego lub zespotu projektowego;

2) sklad zespolu zadaniowego lub zespolu projektowego, w tym wyznacza si¢ osobe
kierujgca pracami zespotu zadaniowego lub zespotu projektowego, a w przypadku gdy
zespot zadaniowy lub zespot projektowy liczy wiecej niz 5 0s6b — rowniez zastgpce osoby
kierujacej zespotem zadaniowym lub zespotem projektowym;

3) okres, na jaki zespot zadaniowy lub zespot projektowy zostaty utworzone.

§ 5. 1. Dyrektor organizuje prace i1 kieruje dziatalno$cia Os$rodka przy pomocy
wicedyrektorow, kierownikow komorek organizacyjnych i pracownikéw poszczegdlnych
komorek organizacyjnych.

2. Dyrektor moze upowazni¢ wicedyrektora lub innego pracownika do wykonywania
okreslonych czynnosci, prowadzenia okre§lonych spraw lub podpisywania pism.

3. Pelnomocnictwa i upowaznienia sg udzielane w formie pisemnej z okresleniem
podmiotowego 1 przedmiotowego zakresu spraw.

4. Dyrektor koordynuje realizacj¢ zadan wynikajacych z przepisow ustawy z dnia

11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. poz. 2305 oraz z 2023 r. poz. 347, 641, 1615,



1843 1 1872), ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 122) oraz ustawy z dnia 10 czerwca 2016 r. o dziataniach antyterrorystycznych (Dz. U.
72022 r. poz. 2632 oraz z 2023 r. poz. 1489, 1834 1 1860) lub powierza koordynacje tych zadan
jednemu z wicedyrektorow.

5. Dyrektor, w celu realizacji swoich zadan, moze wydawa¢ zarzadzenia.

§ 6. 1. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) nadzér nad prawidlowa realizacjg zadan przez podlegle komorki organizacyjne;
2) planowanie pracy podlegtych komoérek organizacyjnych;
3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej

w podleglych komorkach organizacyjnych;

4) zapewnienie przygotowania czastkowych plandéw dziatalnosci i sprawozdan z ich
wykonania;

5) zatwierdzanie = zakresOw  obowigzkow  pracownikow  podleglych  komoérek
organizacyjnych;

6) wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora;

7) sktadanie o§wiadczen woli w imieniu Osrodka w zakresie udzielonych pelnomocnictw.

2. Wicedyrektor odpowiada za catoksztatt spraw realizowanych przez podlegte komoérki
organizacyjne, w szczegolnosci za:

1) osiagganie celow i realizacj¢ zadan przez podlegte komorki organizacyjne;

2) prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan przez podlegte komorki organizacyjne;

3) organizacje 1 dyscypling pracy w podleglych komorkach organizacyjnych,;

4) biezaca kontrole oraz monitorowanie wykonywania zadan przez podlegle komorki
organizacyjne na kazdym etapie ich realizacji.

3. Wicedyrektor podejmuje dziatania dla zapewnienia osiggnigcia celow i realizacji
zadan podleglych komorek organizacyjnych kierujac si¢ kryterium legalnosci, gospodarnosci,
celowosci 1 rzetelnosci.

4. Wicedyrektora podczas jego nieobecnosci zastepuje:

1)  dyrektor lub

2) inny wicedyrektor lub pracownik Osrodka, wskazany przez dyrektora.

§ 7. 1. Kierownik komorki organizacyjnej kieruje jej pracami samodzielnie lub przy
pomocy pracownika Osrodka, wskazanego przez dyrektora.

2. Kierownik komorki organizacyjnej jest odpowiedzialny w szczeg6lnosci za:



1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

)

2)

planowanie pracy kierowanej komorki organizacyjnej w zakresie rzeczowym
1 finansowym oraz przygotowywanie sprawozdan z jej dzialalnos$ci, w formach
i terminach wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270, z p6zn. zm."D) i ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, 295 1 1598) oraz wewngtrznej
procedury komorki organizacyjne;j;

sporzadzanie  projektow  zakreséw  obowigzkéw  podleglych  pracownikow,
przekazywanych nastepnie do wicedyrektora w celu ich zaakceptowania, zgodnie
z wlasciwoscig;

przydzielanie zadan bezposrednio podlegtym pracownikom;

prawidtowe i terminowe wykonanie zadan kierowanej komorki organizacyjnej, biezaca
kontrole oraz monitorowanie wykonywanych zadan na kazdym etapie realizacji;
wykonywanie zadan w sposob efektywny, oszczedny i terminowy;

wykonywanie czynno$ci w ramach petnomocnictw lub upowaznien udzielonych przez
dyrektora;

wspotprace z innymi komorkami organizacyjnymi;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji kierowanej komorki organizacyjnej
zgodnie z instrukcja kancelaryjna, jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwum zaktadowego w Osrodku;
wykonywanie innych zadan powierzonych przez dyrektora lub wicedyrektora.

3. Kierownik komorki organizacyjne;j:

odpowiada za przygotowanie dokumentacji do przeprowadzenia postgpowan o udzielenie
zamoOwienia publicznego we wspdlpracy z innymi wilasciwymi komorkami
organizacyjnymi;

uczestniczy bezposrednio lub wyznacza podleglego pracownika kierowanej komorki
organizacyjnej] do udzialu w pracach komisji do przeprowadzenia postgpowania
o udzielenie zamdwienia publicznego.

4. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, kierownika komorki

organizacyjnej zastepuje pracownik wyznaczony przez wicedyrektora nadzorujacego dang

komorke organizacyjng. Wyznaczenie przez wicedyrektora pracownika zastgpujacego

kierownika komorki organizacyjnej wymaga zgody dyrektora.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429,

1641, 1693 1 1872.



§ 8. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej, do zakresu zadan

zastgpujacego go pracownika, o ktérym mowa w § 7 ust. 4, nalezy:

1)  zastgpowanie kierownika komorki organizacyjnej podczas jego nieobecnosci;

2)  planowanie 1 koordynowanie dziatan komorki organizacyjnej w czasie nieobecnosci
kierownika komorki organizacyjne;j;

3) rozdzielanie zadan miedzy pracownikami komorki organizacyjnej;

4) realizacja zadan statutowych Osrodka i zadan zleconych;

5)  przygotowywanie projektow pism, sprawozdan i raportow;

6) wspodlpraca z innymi komorkami organizacyjnymi w realizacji zadan statutowych
Osrodka i zadan zleconych;

7)  osiaganie zatozonych celow komorki organizacyjne;j.

§ 9. 1. Dyrektor podpisuje:

1) decyzje administracyjne, regulaminy oraz inne dokumenty 1 rozstrzygnigcia
podejmowane zgodnie z wlasciwoscia rzeczowa;

2) pisma kierowane do organdéw, urzedow centralnych, urzedow administracji rzadowej lub
samorzadowej oraz do innych podmiotéw zewnetrznych;

3) dokumenty dotyczace nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikami
Osrodka oraz inne dokumenty dotyczace spraw pracowniczych w odniesieniu do
pracownikow Osrodka.

2. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora wymagaja parafowania przez:

1) wicedyrektora, kierownika komorki organizacyjnej lub pracownika zajmujacego
samodzielne stanowisko oraz

2) pracownika merytorycznego

— zgodnie z wlasciwoscig.

3. Pisma i dokumenty przedktadane do podpisu wicedyrektora wymagaja parafowania
przez:

1) kierownika komorki organizacyjnej lub pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko
oraz

2) pracownika merytorycznego

— zgodnie z wlasciwoscig.

4. Projekty pism i dokumentow, ktore zawierajg informacje o rozstrzygnigciach prawnych

lub finansowych wymagaja uzgodnienia odpowiednio z radcg prawnym, gtéwnym ksiggowym



lub pracownikiem Wydzialu Finansowo-Ksiggowego (WFK) wskazanym przez gtownego

ksiggowego.

5. Projekty pism i dokumentéw, ktore zawieraja informacje o finansowaniu przedsiewzieé

ze srodkow pochodzacych ze zrodet zagranicznych lub innych funduszy wymagaja

uzgodnienia z:

1))

2)

kierownikiem komorki organizacyjnej lub pracownikiem zajmujacym samodzielne
stanowisko, zgodnie z wlasciwos$cig, oraz
gtownym ksiggowym.

6. Przepisow ust. 2 pkt 2 i ust. 3 pkt 2 nie stosuje si¢ w przypadku gdy pisma i dokumenty

sa przedktadane do podpisu dyrektora lub wicedyrektora przez pracownika zajmujacego

samodzielne stanowisko.

§ 10.Do zadan Wydzialu Wspodlpracy z Placowkami Doskonalenia Nauczycieli

1 Bibliotekami Pedagogicznymi (WDNB) nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

przygotowywanie 1 realizacja ogélnokrajowych programow doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu

oswiaty w obszarze ksztatcenia ogdlnego;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli i1 bibliotek pedagogicznych

w zakresie wynikajacym z kierunkow realizacji polityki o§wiatowej panstwa, ustalanych

przez ministra zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005), zwanych dalej ,,kierunkami
polityki o$wiatowe] panstwa”, oraz wprowadzanych zmian w systemie os$wiaty

w obszarze = wychowania, ksztalcenia  ogo6lnego, specjalnego, zawodowego

1 ustawicznego, we wspotpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi;

wspieranie kadry kierowniczej o$wiaty, w tym opracowywanie modeli i programow

doskonalenia dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie ksztaltowania ich

kompetencji przywddczych;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych

oraz nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych,

b) sieci wspotpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,

szkot 1 placowek w obszarze ksztatcenia ogolnego, o ktérych mowa w przepisach



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie

szczegblowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych;
organizowanie sieci wspolpracy i1 samoksztalcenia oraz prowadzenia innych form
doskonalenia zawodowego dla dyrektoréw, nauczycieli-konsultantow 1 nauczycieli-
doradcow metodycznych publicznych placowek doskonalenia nauczycieli oraz
dyrektoréw i nauczycieli publicznych bibliotek pedagogicznych, w zakresie wynikajacym
z kierunkow polityki oSwiatowej panstwa, wprowadzanych zmian w systemie oswiaty
oraz obowigzkowych zadan publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli 1 bibliotek
pedagogicznych, we wspolpracy z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi;
doskonalenie kadry systemu wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w obszarze
ksztatcenia ogdlnego;
inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod 1 form pracy
zuczniami oraz sprawdzaniu ich skutecznosci w dziataniu szkotly, a takze nabywaniu
przez przyszlych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w obszarze
ksztatcenia ogdlnego;
opracowywanie 1 upowszechnianie materiatow informacyjnych i metodycznych dla
dyrektorow, nauczycieli-konsultantow 1  nauczycieli-doradcow  metodycznych
publicznych placoéwek doskonalenia nauczycieli oraz dyrektorow 1 nauczycieli
publicznych bibliotek pedagogicznych, w obszarze ksztalcenia og6lnego;
wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania
ksztalcenia ogdlnego;
wspieranie 1 upowszechnianie wspotpracy publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli z bibliotekami pedagogicznymi w zakresie modelowych rozwigzan
organizacyjnych, programowych i metodycznych;
prowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych kadry systemu wspomagania przedszkoli,
szkot 1 placowek stuzacej rozwijaniu oferty edukacyjnej Osrodka wspierajacej prace
publicznych placowek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych;
organizowanie szkolen dla kandydatow na ekspertow wchodzacych w sktad komisji
egzaminacyjnych 1 kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
zawodowy, prowadzonych zgodnie z przepisami Ww sprawie ramowego programu
szkolenia kandydatow na ekspertéw wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjnych

i kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien zawodowy,



13)

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

sposobu prowadzenia listy ekspertow oraz trybu wpisywania i skreslania ekspertow
z listy;
wykorzystywanie w realizowanych zadaniach rezultatow i produktow projektow

wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, realizowanych przez Osrodek.

§ 11. Do zadan Wydzialu Resocjalizacji i Socjoterapii (WRS) nalezy w szczegolnosci:

wspieranie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze

resocjalizacji 1 socjoterapii, w tym opracowywanie i publikacja materiatow

informacyjnych 1 metodycznych;

przygotowywanie i realizacja ogdlnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu

o$wiaty w obszarze resocjalizacji i socjoterapii;

przygotowywanie programow 1 narzedzi w zakresie resocjalizacji i socjoterapii oraz

podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;

prowadzenie systemu wskazywania miejsc dla nieletnich w mlodziezowych o$rodkach

wychowawczych w zakresie pozostajacym we wlasciwosci Osrodka;

podejmowanie dziatan stuzacych wspotpracy réznych srodowisk, instytucji 1 organizacji

dziatajgcych na rzecz wspierania dziecka 1 rodzicow;

inicjowanie rozwigzah shuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy

z uczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkoty, a takze nabywaniu

przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w zakresie

resocjalizacji 1 socjoterapii,

wspottworzenie dobrych praktyk Osrodka w obszarze resocjalizacji i socjoterapii;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,

w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych

zmian w systemie o$wiaty w obszarze resocjalizacji i socjoterapii;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz

nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie
szczegblowych  zasad dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, oraz w przepisach
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w sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych
w obszarze resocjalizacji 1 socjoterapii,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szkot 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania

publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze resocjalizacji 1 socjoterapii;

10) wykorzystywanie w realizowanych zadaniach rezultatow i1 produktow projektow

wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, realizowanych przez Osrodek.

§ 12.Do zadan Wydzialu Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych (WSPE) nalezy

w szczegblnosci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie i realizacja ogdlnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu
oSwiaty w obszarze pracy z dzieckiem lub uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych
zmian w systemie o$wiaty w obszarze pracy z dzieckiem lub uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi;

wspieranie nauczycieli w zakresie pracy z dzieckiem lub uczniem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami lub nieb¢dacym obywatelem
polskim przybylym z zagranicy adaptujacym si¢ w nowym srodowisku szkolnym, a takze
wspieranie rodzicoOw w tym zakresie;

wspieranie przedszkoli, szkot 1 placoéwek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze pracy
z dzieckiem lub wuczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
opracowywanie i publikacja materialow informacyjnych i metodycznych;
przygotowywanie programéw i narzedzi w zakresie pracy z dzieckiem lub uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;
wspieranie nauczycieli pracujacych w obszarze wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka;



7)

8)

9)

10)

11)
12)
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wspierania szkot 1 placowek w zakresie realizacji zadah w obszarze rozwoju ucznia

zdolnego, w tym opracowywania narzedzi do diagnozy takich uczniow;

wspoOtpraca z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi na rzecz rozpoznawania

zréznicowanych potrzeb edukacyjnych ucznidow 1 zapewniania im Wwsparcia

odpowiedniego do potrzeb;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych

W organizowaniu 1 prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze pracy z dzieckiem lub
uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) sieci wspOlpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szkot 1 placowek, o ktérych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze pracy z dzieckiem lub uczniem ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym przy organizowaniu i prowadzeniu
doradztwa zawodowego dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

koordynowanie dziatah zwigzanych z adaptacja podrecznikdw i ksigzek pomocniczych

dla ucznidéw z niepelnosprawnosciami oraz ich udostepnianie;

koordynowanie i obstuga strony http://adaptacje.ore.edu.pl;

wykorzystywanie w realizowanych zadaniach rezultatdow i produktow projektow

wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, realizowanych przez Osrodek.

§ 13.Do zadan Wydzialu Profilaktyki 1 Promocji Zdrowia (WPPZ) nalezy

w szczegolnosci:

1)

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,

w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych


http://adaptacje.ore.edu.pl/

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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zmian Ww systemie o$wiaty w obszarze profilaktyki oraz promocji zdrowia

w przedszkolach, szkotach i placowkach;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych

W organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze profilaktyki oraz
promocji zdrowia w przedszkolach, szkotach i placowkach,

b) sieci wspotpracy i1 samoksztatcenia dla nauczycieli oraz dyrektoréw przedszkoli,
szkot 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dzialania
publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze profilaktyki oraz promocji
zdrowia w przedszkolach, szkotach i placowkach;

wspieranie przedszkoli, szkét i placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze

profilaktyki oraz promocji zdrowia w przedszkolach, szkotach i placowkach, w tym

opracowywanie i publikacja materialow informacyjnych i metodycznych;
przygotowywanie 1 realizacja ogélnokrajowych programow doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkot i placowek, zgodnie z potrzebami systemu
oswiaty w obszarze profilaktyki oraz promocji zdrowia;

inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod 1 form pracy

z uczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkoty, a takze nabywaniu

przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w obszarze

profilaktyki oraz promocji zdrowia;

upowszechnianie standardow jakosci dziatan oraz skutecznych strategii profilaktycznych

skierowanych do dzieci i mtodziezy szkolnej;

upowszechnianie standardow skutecznych dziatan w obszarze profilaktyki oraz promocji

zdrowia w przedszkolach, szkotach i placowkach;



8)

9)

10)

11)
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— 13—

wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania
zdrowia;

przygotowywanie programéw 1 narzedzi w zakresie rozwoju profilaktyki, edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia, oraz podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;
upowszechnianie idei oraz wspieranie rozwoju krajowej sieci szkot promujgcych zdrowie;
tworzenie ptaszczyzny wymiany do§wiadczen oraz upowszechnianie przyktadow dobre;j
praktyki dziatan na rzecz prawidlowego zywienia oraz promocji aktywnosci fizycznej
uczniow;

wykorzystywanie w realizowanych zadaniach rezultatéw 1 produktow projektow

wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, realizowanych przez Osrodek.

§ 14.Do zadan Wydzialu Diagnozy i Wspodlpracy z Poradniami Psychologiczno-

Pedagogicznymi (WDPP) nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

wspieranie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych

w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa oraz wprowadzanych

zmian w systemie oswiaty w obszarze diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz

postepowania postdiagnostycznego;

wspieranie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych

W organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot 1 placéwek, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
szczegblowych  zasad  dziatania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, w obszarze
diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz postgpowania postdiagnostycznego,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szkoét 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, w obszarze diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz
postepowania postdiagnostycznego;

wspieranie przedszkoli, szkot i placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze

poradnictwa, diagnozy 1 pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym opracowywanie

1 publikacja materiatow informacyjnych i metodycznych;

przygotowywanie i realizacja ogélnokrajowych programow doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkét 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu



5)

6)

7)

8)

9)
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oswiaty w obszarze diagnozy psychologiczno-pedagogicznej oraz postgpowania
postdiagnostycznego;

przygotowywanie programéw i narzgdzi w zakresie rozwoju pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;

realizacja zadan dotyczacych tematyki planowania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole 1 wspodtpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym prowadzenie diagnozy z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych;
doskonalenie kadry poradni psychologiczno-pedagogicznych w podnoszeniu jakosci oraz
efektywnosci ich dziatan;

wspolpraca z partnerami krajowymi 1 zagranicznymi w obszarze diagnozy
psychologiczno-pedagogicznej oraz postgpowania postdiagnostycznego;
wykorzystywanie w realizowanych zadaniach rezultatéw 1 produktow projektow

wspotfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej, realizowanych przez Osrodek.

§ 15.Do zadan Wydzialu Rozwoju Kompetencji Kluczowych (WRKK) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, oraz bibliotek pedagogicznych,
w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa oraz wprowadzanych
zmian Ww systemie oswiaty w obszarze rozwoju kompetencji kluczowych, w tym
kompetencji jezykowych (porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym i jezykach obcych),
swiadomosci 1 ekspresji  kulturowej, kompetencji matematycznych 1 naukowo-
technicznych oraz kompetencji cyfrowych (informatycznych, informacyjnych,
funkcjonalnych), zuwzglednieniem polityki publicznej ,,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegodtowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejetnosci
zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie”, stanowiacej zatgcznik do uchwaly nr
195/2020 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki
publicznej ,,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes¢ szczegdtowa). Polityka na
rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie”;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz
nauczycieli-doradcoOw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek, o ktorym mowa w przepisach w sprawie

placowek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad



3)

4)

S)
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dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze rozwoju kompetencji
kluczowych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, specjalistow oraz dyrektoréw przedszkoli, szkot i placowek,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli,
w przepisach w sprawie szczegdlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych w obszarze rozwoju kompetencji kluczowych, o ktéorych mowa
w pkt 1;

wspieranie przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze

rozwoju kompetencji kluczowych, o ktérych mowa w pkt 1, w tym opracowywanie

1 publikacja materialow informacyjnych i metodycznych;

przygotowywanie 1 realizacja ogdlnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkét 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu

o$wiaty w obszarze rozwoju kompetencji kluczowych, o ktérych mowa w pkt 1;

przygotowywanie programow i narzedzi w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych,

o ktorych mowa w pkt 1, oraz podejmowanie dziatan w celu ich realizacji;

inicjowanie 1 wspieranie (promowanie) dziatan zwigzanych z rozwojem kompetencji

kluczowych, o ktorych mowa w pkt 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem wyzwan

wspolczesnego $wiata;

podejmowanie inicjatyw stuzacych wspdlpracy i1 koordynacji dziatan réznych §rodowisk,

instytucji 1 organizacji dziatajacych na rzecz rozwoju kompetencji kluczowych, o ktorych

mowa w pkt 1;

wspoélpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania

kompetencji kluczowych, o ktéorych mowa w pkt 1;

inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowaniu nowych metod i form pracy z uczniami

w zakresie edukacji jezykowej, kulturowej, matematycznej, przyrodniczej, naukowo-

technicznej oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci, a takze nabywaniu przez przysztych

nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych.
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§ 16.Do zadan Wydzialu Edukacji Historycznej 1 Wspotpracy Miedzynarodowej

(WHWM) nalezy w szczego6lnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przygotowywanie i realizacja ogoélnokrajowych programow doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkét 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu

oswiaty w obszarze edukacji historycznej oraz wychowania patriotycznego;

wspieranie przedszkoli, szkol i1placowek w zakresie realizacji ich zadah w obszarze

edukacji historycznej oraz wychowania patriotycznego, w tym opracowanie i publikacja

materialow informacyjnych 1 metodycznych;

wspieranie  publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli oraz bibliotek

pedagogicznych, w zakresie wynikajacym z kierunkéw polityki o$wiatowej panstwa

oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty w obszarze edukacji historycznej oraz
wychowania patriotycznego;

wspieranie publicznych placéwek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych

oraz nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placéwek, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie szczegdétowych
zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze edukacji
historycznej oraz wychowania patriotycznego,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szko6t 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli oraz w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
bibliotek w obszarze edukacji historycznej oraz wychowania patriotycznego;

inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy

z uczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkoty, a takze nabywaniu

przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w obszarze

edukacji historycznej oraz wychowania patriotycznego w Polsce i1 poza jej granicami;
podejmowanie dziatan shuzacych wspolpracy roznych srodowisk, instytucji i organizacji
dziatajacych na rzecz edukacji historycznej w Polsce i poza jej granicami;

realizacja 1 wspieranie dziatan wynikajacych z uméow miedzynarodowych i cztonkostwa

Polski w strukturach migdzynarodowych oraz promowanie Polski poza jej granicami;

wspoélpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz promowania edukacji

historycznej oraz wychowania patriotycznego w Polsce i poza jej granicami.

§ 17.Do zadan Wydziatu Wychowania (WW) nalezy w szczegolnosci:
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2)

3)

4)

S)
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—17 -

wspieranie przedszkoli, szkoét 1placowek w zakresie realizacji ich zadan, w tym

opracowanie 1 publikacja materialdow informacyjnych 1 metodycznych oraz

opracowywanie programow i srodkéw dydaktycznych w obszarze edukacji obywatelskiej
oraz wychowania do zycia w rodzinie;

wspieranie nauczycieli w obszarze edukacji obywatelskiej oraz wychowania do zycia

w rodzinie;

realizacja dzialania 5.5. ,Swiadome i odpowiedzialne rodzicielstwo — dziatania

edukacyjne dla miodziezy szkoét ponadpodstawowych”, okreslonego w programie

kompleksowego wsparcia dla rodzin ,,Za zyciem”, przyjetym na podstawie art. 12 ust. 1

ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin ,.Za Zyciem”

(Dz. U. 22023 r. poz. 1923), w zakresie powierzonym przez ministra;

wspieranie  publicznych  placowek  doskonalenia  nauczycieli  oraz bibliotek

pedagogicznych w zakresie wynikajagcym z kierunkdéw polityki os$wiatowe] panstwa

oraz wprowadzanych  zmian  w systemie  o$wiaty = w obszarze = wychowania
obywatelskiego, wychowania do zycia w rodzinie oraz etyki i religii,

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych

oraz nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych
zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze wychowania
obywatelskiego, wychowania do zycia w rodzinie oraz etyki 1 religii,

b) sieci wspoOlpracy 1 samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych, specjalistow oraz dyrektoréw przedszkoli, szkdt i placowek,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli oraz
w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych w obszarze wychowania obywatelskiego, etyki, religii, wychowania
do zycia w rodzinie oraz realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 3;

inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy

zuczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkotly, a takze nabywaniu

przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych w obszarze
wychowania obywatelskiego, etyki i religii, wychowania do zycia w rodzinie oraz

realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 3;
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wspotpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania
wychowania i ksztalcenia ogélnego oraz zapewniania im wsparcia odpowiedniego do
potrzeb w obszarze wychowania obywatelskiego, etyki i religii, wychowania do zycia
w rodzinie oraz realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 3;

wspieranie wychowawczej funkcji szkoly 1 placowki oraz realizacji programu

wychowawczo—profilaktycznego.

§ 18. Do zadan Wydziatu Nadzoru Pedagogicznego (WNP) nalezy w szczego6lnosci:

realizacja zadan stuzacych zapewnieniu sprawnosci 1 efektywnosci nadzoru

pedagogicznego, powierzonych przez ministra, w tym:

a) opracowywanie i modyfikowanie narzedzi nadzoru pedagogicznego,

b) opracowywanie programoéw szkolen dla osob realizujacych zadania w zakresie
nadzoru pedagogicznego oraz organizowanie takich szkolen,

¢) analizowanie i opracowywanie danych dotyczacych nadzoru pedagogicznego,

d) opracowywanie corocznie informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego
sprawowanego przez kuratorow o$wiaty;

prowadzenie elektronicznej platformy nadzoru pedagogicznego, o ktérej mowa w art. 60

ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, oraz administrowanie nig,

w tym w szczegolnosci:

a) zarzadzanie uzytkownikami tej platformy,

b) szkolenie i udzielanie biezacego wsparcia uzytkownikom tej platformy,

¢) publikowanie narzedzi nadzoru pedagogicznego,

d) archiwizowanie danych zgromadzonych na tej platformie,

e) monitorowanie procesOw przebiegajacych na tej platformie,

f)  aktualizowanie i modyfikowanie tej platformy;

wspotpraca z organami sprawujgcymi nadzor pedagogiczny, organami prowadzacymi

przedszkola, szkoty i placowki oraz jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie

niezb¢dnym do sprawnego wykonywania czynnos$ci nadzoru pedagogicznego oraz

wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego do doskonalenia pracy przedszkoli,

szkot 1 placowek;

generowanie statystyk dotyczacych nadzoru pedagogicznego oraz przygotowywanie

danych i opracowan w tym zakresie na potrzeby ministerstwa.



~ 19—

§ 19. Do zadan Wydzialu Ksztatcenia Zawodowego i1 Edukacji dla Rynku Pracy (WKZR)

nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

przygotowywanie i realizacja ogoélnokrajowych programow doskonalenia zawodowego

nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szkét 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu

oswiaty w obszarze ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, wtym poradni specjalistycznych, i bibliotek pedagogicznych,

w zakresie wynikajacym z kierunkdw polityki oswiatowej panstwa oraz wprowadzanych

zmian w systemie o$wiaty w obszarze ksztatlcenia zawodowego i1 ustawicznego;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, bibliotek pedagogicznych
iporadni  psychologiczno-pedagogicznych, ~wtym poradni specjalistycznych,
oraz nauczycieli-doradcow metodycznych w organizowaniu 1 prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot i placowek, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze ksztatcenia
zawodowego 1 ustawicznego,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szko6t 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym  publicznych  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego;

wspieranie szkot i1placowek w zakresie realizacji ich zadan w obszarze ksztatcenia

zawodowego iustawicznego, Wwtym opracowanie 1 publikacja materiatow

informacyjnych i metodycznych;

opracowanie 1 publikacja przyktadowych programéw nauczania zawodu oraz projektow

podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, zleconych

przez ministra;

inicjowanie, projektowanie, wdrazanie 1 promowanie innowacyjnych rozwigzan

dotyczacych ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego, w tym ksztatcenia na odleglos¢;
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upowszechnianie informacji pedagogicznej dotyczacej ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego;

popularyzacja Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami odpowiedzialnymi za jego wdrozenie i realizacje zadan;

inspirowanie, koordynowanie i1promowanie dzialan majacych na celu podnoszenie
jakos$ci ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego, w szczegolno$ci przez prowadzenie
dialogu z pracodawcami, inspirowanie pracodawcéw do wiaczania si¢ w proces
ksztalcenia zawodowego, w tym w realizacj¢ praktycznej nauki zawodu;

rozpoznawanie 1 analiza potrzeb edukacyjnych publicznych placowek doskonalenia
nauczycieli oraz nauczycieli-konsultantéw 1 nauczycieli-doradcow metodycznych
w zakresie wspomagania szkol i1 placowek w obszarze ksztalcenia zawodowego
1 ustawicznego;

doskonalenie kadry systemu wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek w obszarze
ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego;

wspieranie kadry kierowniczej o$wiaty, w tym opracowywanie modeli i programow
doskonalenia dyrektorow przedszkoli, szkot 1 placowek w zakresie ksztaltowania ich
kompetencji przywodczych w obszarze ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego;
tworzenie 1 prowadzenie ogolnopolskiej sieci wspotpracy 1 samoksztalcenia
dla nauczycieli szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe w zawodach unikatowych;
koordynowanie dziatan zwigzanych z utrzymaniem ogdlnopolskiej platformy dotyczacej
turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéws;

zapewnienie trwalo$ci zrealizowanych projektéw systemowych i pozakonkursowych

z zakresu ksztalcenia zawodowego i1 ustawicznego.

§ 20. Do zadan Wydziatu Doradztwa Zawodowego (WDZ) nalezy w szczegdlnosci:
przygotowywanie i realizacja ogdlnokrajowych programéw doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli, szk6t 1 placowek, zgodnie z potrzebami systemu
oswiaty w obszarze doradztwa zawodowego;

doskonalenie kadry systemu wspomagania przedszkoli, szkot i placowek w zakresie
doradztwa zawodowego w kontek$cie polityki publicznej ,,Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegotowa). Polityka na rzecz rozwijania umiejgtnosci
zgodnie z idea uczenia si¢ przez cale zycie”, stanowigcej zatacznik do uchwaty nr

195/2020 Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2020 r. w sprawie przyjecia polityki
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publicznej ,,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cze$¢ szczegdtowa). Polityka na

rzecz rozwijania umiejetnosci zgodnie z ideg uczenia si¢ przez cate zycie”;

inicjowanie, projektowanie, wdrazanie 1 promowanie innowacyjnych rozwigzan

dotyczacych doradztwa zawodowego;

wspieranie publicznych placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz

nauczycieli-doradcéw metodycznych w organizowaniu i prowadzeniu:

a) wspomagania przedszkoli, szkot 1 placowek, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegoétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze doradztwa
zawodowego,

b) sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli oraz dyrektorow przedszkoli,
szko6t 1 placowek, o ktorych mowa w przepisach w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli, w przepisach w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych  poradni
specjalistycznych, oraz w przepisach w sprawie szczegdétowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych w obszarze doradztwa zawodowego;

tworzenie i rozwoj baz danych, zasobow informacji edukacyjno-zawodowej oraz

upowszechnianie informacji pedagogicznej w zakresie doradztwa zawodowego;
wspoélpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi na rzecz rozwoju i promowania
doradztwa zawodowego;

wspotpraca merytoryczna w obszarze doradztwa zawodowego z innymi komoérkami

organizacyjnymi;

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania publicznych placowek doskonalenia

nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych,

bibliotek pedagogicznych oraz nauczycieli na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego;

doskonalenie kadry systemu wspomagania przedszkoli, szkol i placowek z zakresu

doradztwa zawodowego;

inicjowanie rozwigzan stuzacych wypracowywaniu nowych metod i form pracy

zuczniami oraz sprawdzaniu ich skuteczno$ci w dziataniu szkotly, a takze nabywaniu
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przez przysztych nauczycieli praktycznych umiejetnosci pedagogicznych z zakresu
doradztwa zawodowego;

koordynowanie  dzialalnosci  informacyjno-doradczej, w tym  gromadzenie,
aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie strony: doradztwo.ore.edu.pl;

prowadzenie portalu informacyjnego: infozawodowe.mein.gov.pl w zakresie doradztwa
zawodowego 1 informacji zawodoznawczej;

aktualizacja informacji zawodoznawczej na stronie zpe.gov.pl;

prowadzenie Krajowego Punktu Referencyjnego Europejskiej Sieci do spraw

zapewniania jako$ci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym EQAVET.

§ 21.Do zadan Wydziatu Projektow (WP) nalezy w szczegdlnosci:

rzetelna 1 terminowa realizacja projektow wspotinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej, w tym powierzonych przez ministra;

tworzenie warunkéw kadrowych, finansowych i materialnych do realizacji projektow,
o ktorych mowa w pkt 1;

koordynacja i nadzor nad realizacjg projektow powierzonych przez ministra do realizacji
Osrodkowi;

monitorowanie postepow realizacji projektow, o ktorych mowa w pkt 1, w szczego6lnosci
w zakresie osiggania celow i wskaznikow oraz realizacji dziatan projektowych zgodnie
z przyjetymi harmonogramami okreslonymi we wnioskach o dofinansowanie;
opracowywanie okresowych raportow dotyczacych postepéw w realizacji projektow,
o ktérych mowa w pkt 1, oraz przekazywanie ich do Instytucji Posredniczacej;
planowanie i monitorowanie wydatkowania i rozliczania projektow, o ktérych mowa
w pkt 1, we wspotpracy z Wydziatem Finansowo-Ksiggowym (WFK);

monitoring projektéw, o ktérych mowa w pkt 1, na potrzeby zarzadzania jako$cig
1 ryzykiem;

wspotpraca z beneficjentami pozakonkursowymi i konkursowymi, Instytucja
Posredniczacg oraz wiasciwymi komoérkami merytorycznymi ministerstwa w zakresie
projektéw, o ktérych mowa w pkt 1;

prawidlowe przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacja projektow, o ktérych

mowa w pkt 1, oraz jej archiwizacja;
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monitorowanie trwalo$ci projektow pozakonkursowych oraz wspotpraca w tym zakresie
z innymi komdrkami organizacyjnymi;

koordynowanie dziatan w zakresie promocji projektow, o ktérych mowa w pkt 1, oraz
upowszechnianie efektow 1 rezultatow tych projektow;

wykonywanie zadan zwigzanych z zamykaniem projektow pozakonkursowych
finansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz planowaniem nowej perspektywy
finansowej;

wspotpraca z instytucjami zarzadzajacymi programami operacyjnymi.

§ 22. Do zadan Wydzialu Rozwoju Kompetencji Cyfrowych i Promocji (WKCP) nalezy

w szczegolnosci:

1y

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

inicjowanie, realizacja i koordynowanie dziatan promocyjno-informacyjnych przez
prowadzenie serwisow internetowych, Biuletynu Informacji Publicznej 1 intranetu
Osrodka, we wspolpracy z komorkami organizacyjnymi, oraz obsluga innych
elektronicznych kanatéw promocji i informacji;

wspieranie komoérek organizacyjnych w upowszechnianiu ich dziatan na rzecz
wychowania, ksztalcenia ogdlnego, specjalnego, zawodowego i1 ustawicznego, przez:

a) organizowanie konferencji, szkolen i wizyt delegacji zagranicznych,

b) udzial w przedsiewzigciach edukacyjnych,

c) opracowywanie materiatow edukacyjnych, informacyjnych i promocyjnych;
redakcja i koordynacja informacji zamieszczanych w serwisach internetowych, Biuletynie
Informacji Publicznej i1 intranecie Osrodka;

wspélpraca z wilasciwymi komorkami organizacyjnymi ministerstwa, instytucjami
1 podmiotami dzialajacymi w systemie o§wiaty, przedszkolami, szkotami i placowkami,
w tym z beneficjentami projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego w zakresie
promowania  projektow  systemowych,  konkursowych i pozakonkursowych,
realizowanych przez Osrodek;

prowadzenie elektronicznego systemu obstugi szkolen Osrodka;

koordynacja dziatan zwigzanych z przyznawaniem honorowego patronatu przez
dyrektora;

podejmowanie dziatan sluzacych tworzeniu wspolpracy 1 wymianie do$wiadczen
edukacyjnych z kluczowymi dla rozwoju edukacji osrodkami w Polsce i za granica;
zapewnienie optymalnego funkcjonowania platform edukacyjnych, w tym Zintegrowanej

Platformy Edukacyjnej, integracja produktow projektow pozakonkursowych
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1 konkursowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 na
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

zapewnienie trwato$ci rezultatow i produktow projektow systemowych Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz projektow pozakonkursowych Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j 2014-2020, Programu Operacyjnego Polska
Cyfrowa, w tym portali edukacyjnych i repozytoridw;

wdrazanie i zapewnienie optymalnego funkcjonowania systemu elektronicznej rekrutacji
oraz innych narzedzi internetowych wykorzystywanych w Osrodku (np. Moodle, Zoom,
Clickmeeting), w tym opracowywanie procedur uzytkowania i wsparcie techniczne
komorek organizacyjnych w tym zakresie;

tworzenie zasobow, materiatow informacyjnych, narzedzi i autorskich programow
informatycznych;

upowszechnianie informacji za pomocg narz¢dzi internetowych 1 kanalow
informacyjnych, w tym prowadzenie portalu Doradztwo zawodowe;

zapewnienie zgodnosci serwisOw 1 materiatow wypracowanych przez merytoryczne
komorki organizacyjne z wytycznymi dotyczacymi dostepnosci treSci internetowych
(WCAG — Web Content Accessibility Guidelines — 2.1 na poziomie AA) przez nadzor
1 wspotprace z komorkami organizacyjnymi w realizacji tego zadania;

tworzenie zestawien statystycznych, baz danych i narzedzi badawczych, wsparcie
eksperckie komorek organizacyjnych w realizacji zadan;

upowszechnianie informacji dotyczacej rezultatow i produktow wypracowanych przez
merytoryczne komorki organizacyjne w zakresie wychowania, ksztatlcenia ogoélnego,
specjalnego, zawodowego i ustawicznego;

wsparcie techniczne komorek organizacyjnych realizujacych zadania z zakresu
ksztalcenia na odlegtos¢;

wsparcie informatyczne komorek organizacyjnych w utrzymaniu platform i portali
edukacyjnych;

wspotudziat w przygotowywaniu odpowiedzi na pytania mediow, we wspolpracy

z dyrektorem 1 komorkami organizacyjnymi.

§ 23. Do zadan Wydzialu Czasopism 1 Wydawnictw (WCiW) nalezy w szczegdlnosci:
inicjowanie procesu wydawniczego Osrodka przez opracowywanie rocznego planu
wydawniczego Osrodka;

realizacja procesu wydawniczego Osrodka;
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przygotowywanie publikacji Osrodka zgodnie z wytycznymi dotyczacymi dostgpnosci
tresci internetowych (WCAG — Web Content Accessibility Guidelines — 2.1 na poziomie
AA) w postaci elektronicznej do zamieszczania w internecie;

wspieranie komorek organizacyjnych w ustalaniu koncepcji wydawniczej publikacji
przygotowywanych przez te komorki;

gospodarowanie zasobami publikacji Osrodka;

realizacja zadan wynikajacych z przepisow o obowigzkowych egzemplarzach
bibliotecznych oraz zadan zwigzanych z dziatalno$cig wydawnicza;

udziat w ogo6lnopolskich wydarzeniach o tematyce wydawniczej i edukacyjnej;
upowszechnianie informacji o wydawnictwach Osrodka w §rodowisku edukacyjnym;

publikacja i druk czasopism.

§ 24.Do zadan Wydziatu Finansowo-Ksigegowego (WFK) nalezy w szczegolnosci:
realizacja zadan zwigzanych z wykonywaniem przez dyrektora funkcji dysponenta
srodkéw budzetu panstwa drugiego stopnia podleglego dysponentowi gtéwnemus;
biezagca obstuga finansowo-ksieggowa Osrodka, w tym regulowanie zobowigzan
1 ptatnosci;

przygotowywanie planu finansowego i ewentualnych korekt;

prowadzenie rachunkowosci Osrodka;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci budzetowej i1 finansowej;

weryfikacja 1 uzgadnianie projektow umoéw w zakresie warunkow platnosci, formy
zabezpieczen 1 pokrycia finansowego w planie finansowym;

realizacja $wiadczen socjalnych i1 innych naleznos$ci pracownikow;

obsluga finansowo-ksiggowa projektéw wspotfinansowanych ze $rodkéw Unii
Europejskiej;

obstuga finansowo-ksiegowa zadan realizowanych przez Osrodek w ramach programow
rzadowych;

uzupehianie Centralnego Rejestru Uméw prowadzonego przez Wydzial Zamowien
Publicznych (WZP) w zakresie poziomu wydatkowania $rodkow;

obrachunek wynagrodzen osobowych i1 bezosobowych, ubezpieczen spotecznych,
zdrowotnych i podatku dochodowego, funduszu pracy i sktadek na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Pracowniczych Planéw Kapitatowych 1 innych

potracen z wynagrodzen osobowych pracownikow.
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§ 25.Do zadan Wydziatu Kadr (WK) nalezy w szczego6lnosci:

wdrazanie polityki kadrowe;j;

prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw Osrodka;

prowadzenie prac zwigzanych z rekrutacjg pracownikdw, nawigzaniem stosunku pracy,
przebiegiem zatrudnienia i rozwigzaniem stosunku pracy;

opracowywanie planow urlopow;

organizowanie praktyk zawodowych i stazy;

realizacja zadan zwigzanych z systemem szkolenia pracownikéw Os$rodka;

sporzadzanie sprawozdan dla ministerstwa i Gtownego Urzgdu Statystycznego;
wspolpraca z komisjg socjalng w zakresie spraw socjalnych oraz kadrowych pracownikow
1 emerytéw Osrodka;

nadzér nad przestrzeganiem regulaminu pracy oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy;
sporzadzanie projektow wnioskOw o przyznanie nagréd ministra, medali Komisji
Edukacji Narodowej, orderow i odznaczen;

prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowaniem rezerw osobowych na potrzeby
jednostek wojskowych 1 innych jednostek organizacyjnych przewidzianych do
wykonywania zadan obronnych 1 kryzysowych;

organizowanie 1 przeprowadzanie szkolen w zakresie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikow Osrodka.

§ 26. Do zadan Zespotu Radcow Prawnych (ZRP) nalezy obstuga prawna Osrodka, w tym

w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)
5)

organizowanie 1 udzielanie wsparcia prawnego komorkom organizacyjnym w zakresie
realizacji zadan statutowych Os$rodka;

opiniowanie i uzgadnianie pod wzgledem formalno-prawnym oraz zgodnosci z zasadami
techniki prawodawczej projektow aktow wewnetrznych, w tym regulamindw, zarzadzen
1 decyzji dyrektora;

wykonywanie zastgpstwa prawnego w sprawach zwigzanych z realizacja zadan
statutowych Os$rodka;

wystepowanie w imieniu Osrodka przed sadami 1 urzedami;

wspotdziatanie z Prokuratoria Generalng Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie
wynikajacym z przepisOw ustawy z dnia 15 grudnia 2016 r. o Prokuratorii Generalnej

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2023 r. poz. 1109 i 1860) oraz aktéw wykonawczych,
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w tym przy wykonywaniu przez Prokuratori¢ Generalng Rzeczypospolitej Polskiej
zastepstwa procesowego,

udzielanie porad prawnych i konsultacji prawnych oraz sporzadzanie opinii prawnych,
zwigzanych z realizacjg zadan statutowych Osrodka;

zapewnienie wsparcia prawnego komorkom organizacyjnym realizujgcym trwatosé
projektow Osrodka wspotfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej;

zapewnienie ciaglosci obstugi prawnej Osrodka.

§ 27. 1. Do zadan Wydzialu Administracji (WA) nalezy w szczeg6lnosci:
prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnianiem warunkoéw niezbednych do prawidtowe;]
realizacji zadan Osrodka;
realizacja zadan w zakresie logistyki i obstugi administracyjnej Osrodka;
obsluga kancelarii w systemie EZD, w szczegélnosci obstugiwanie korespondencji
przychodzacej i wychodzacej;
obstugiwanie skrzynki ePUAP;
prowadzenie obstugi kancelaryjnej dyrektora i wicedyrektoréw;
prowadzenie archiwum zakladowego O$rodka;
wydawanie zaswiadczen o ukonczeniu form doskonalenia zawodowego i prowadzenie
rejestru tych form;
wspoOtpraca z komdrkami organizacyjnymi w zakresie realizowanych form doskonalenia
zawodowego;
zapewnienie warunkéw  techniczno-organizacyjnych do prowadzenia szkolen
1 konferencji;
wspotpraca w zakresie zaopatrzenia, rezerwacji ustug, transportu i prowadzenia
dokumentacji powierzonego mienia.

2. Do zadan Zespotu Gospodarczego (ZG) nalezy w szczegodlnosci:
gospodarowanie mieniem;
zabezpieczenie technicznego funkcjonowania nieruchomosci zapewniajacego potrzeby
Osrodka;
organizacja transportu oraz przewozu osob 1 sprzgtu;
zapewnienie specjalistycznych ustug poligraficznych;

zapewnienie srodkow tacznosci.

§ 28. Do zadan Wydzialu Zaméwien Publicznych (WZP) nalezy w szczeg6lnosci:
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przygotowanie i prowadzenie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych;
prowadzenie rejestru zamowien publicznych i rejestru umow;

prowadzenie wstepnej kontroli i oceny projektow umow w zakresie postgpowan
o0 udzielenie zamowien publicznych;

administrowanie umowami bedgcymi efektem udzielenia zamdwienia publicznego;
przekazywanie ogloszen dotyczacych postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego
do Biuletynu Zamoéwien Publicznych oraz do Urzgdu Publikacji Unii Europejskiej, a takze
zamieszczanie ogloszen na stronie internetowej 1 na tablicy informacyjnej Osrodka;
udziat w pracach komisji do przeprowadzania postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego;

opracowywanie projektow sprawozdan w ramach postepowan o udzielenie zamdowien
publicznych;

opracowywanie, aktualizacja 1 przestrzeganie postanowien regulaminu zamowien
publicznych O$rodka;

kompletowanie 1 przechowywanie dokumentacji z prowadzonych postgpowan
o udzielenie zamdwienia publicznego oraz przekazywanie dokumentacji do archiwum
zaktadowego Osrodka;

przygotowanie sprawozdan dotyczacych zamowien publicznych;

sporzadzanie planu zamowien publicznych na dany rok budzetowy oraz jego aktualizacja

na podstawie dokumentacji przedtozonej przez kierownika komorki organizacyjne;j.

§ 29. Do zadan Zespotu do spraw realizacji programu ,,Laboratoria Przysztosci” nalezy

w szczegblnosci:

1y

2)

3)

4)

realizacja rzadowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz umiej¢tnosci
podstawowych i przekrojowych dzieci i mtodziezy — ,,Laboratoria przysztosci”, o ktorym
mowa w uchwale nr 133/2023 Rady Ministrow z dnia 27 lipca 2023 r. w sprawie realizacji
rzagdowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz umiejetnosci podstawowych
1 przekrojowych dzieci i mtodziezy — ,,Laboratoria przysztosci”;

osigganie wskaznikéw okreslonych we wnioskach o udzielenia wsparcia finansowego
oraz realizowanie dzialan zgodnie z harmonogramem programu, o ktorym mowa w pkt 1;
prowadzenie biezacej kontroli realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 1, oraz
analizowanie ryzyka powodzenia tego programu;

wykrywanie nieprawidlowosci w realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 1;
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opracowanie na potrzeby realizacji programu, o ktorym mowa w pkt 1, dokumentacji do
przeprowadzenia postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego zwigzanych
z organizacja wydarzen w ramach tego programu;

prowadzenie doraznej kontroli rzeczywistych wydatkéw wskazanych w dokumentach
ksiegowych,;

opracowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych wynikéw kontroli realizacji
programu, o ktorym mowa w pkt 1;

gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizacjg programu, o ktorym
mowa w pkt 1;

upowszechnianie metody STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts, Maths)
w edukacji,

podnoszenie kwalifikacji ws$rdod nauczycieli, dyrektorow 1 innych pracownikow
pedagogicznych przez organizacj¢ szkolen, warsztatow, konferencji, wyktadow
1 webinariow;

organizacja eventow, turniejow i konkursow w ramach programu, o ktorym mowa
w pkt 1;

opracowywanie materiatow dydaktycznych, w tym w szczegdlnosci scenariuszy,
poradnikow 1 e-zasobow wspomagajacych realizacj¢ programu, o ktdrym mowa w pkt 1,
w szkotach;

wspotpraca z Instytutem Badan Edukacyjnych i innymi partnerami lub podmiotami
zaangazowanymi w realizacje programu, o ktorym mowa w pkt 1;

prowadzenie dziatan edukacyjnych dla dzieci, mlodziezy i dorostych w ramach programu,

o ktérym mowa w pkt 1.

§ 30. Do zadan Centrum Szkoleniowego w Sulejowku (CS) nalezy w szczegdlnosci:
wspotpraca z komorkami organizacyjnymi w zakresie form doskonalenia realizowanych
w Centrum Szkoleniowym w Sulejowku;

zapewnienie warunkow techniczno-organizacyjnych do prowadzenia form doskonalenia
realizowanych w Centrum Szkoleniowym w Sulejowku;

utrzymanie  bazy  hotelowo-gastronomicznej w  Centrum  Szkoleniowym
w Sulejéwku oraz dozér mienia znajdujagcego si¢ na wyposazeniu Centrum
Szkoleniowego w Sulejowku;

wspotpraca z Wydziatem Administracji (WA) w zakresie zaopatrzenia, rezerwacji ustug,

transportu 1 prowadzenia dokumentacji powierzonego mienia.
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§ 31. Do zadan Samodzielnego stanowiska inspektora ochrony danych (IOD) nalezy

w szczeg6lnosci:

)

2)
3)
4)

S)

informowanie dyrektora, podmiotu przetwarzajacego dane osobowe i pracownikow
przetwarzajacych dane osobowe o obowiagzkach wynikajacych z przepisow o ochronie
danych osobowych oraz o zmianach wynikajacych z przepisow prawa krajowego i prawa
Unii  Europejskiej w zakresie ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021,
str. 35), biezace monitorowanie przestrzegania przez Osrodek obowigzkoéw wynikajacych
z tych przepiséw 1 wsparcie komorek organizacyjnych w tym zakresie;

szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania danych osobowych;
wspotpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
w zakresie zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych;

realizacja zadan ustalonych przez dyrektora odrgbnym zakresem czynno$ci oraz

odpowiedzialnos¢ za ich wykonanie.

§ 32.Do zadan Samodzielnego stanowiska audytora wewngtrznego (AW) nalezy

w szczegolnosci:

)

2)

wspieranie dyrektora w realizacji celéw i1 zadan Osrodka przez systematyczng oceng
kontroli zarzadczej, ktéra dotyczy w szczegdlnosci adekwatno$ci, skuteczno$ci
1 efektywnosci kontroli zarzadczej w Osrodku oraz prowadzenie czynnos$ci doradczych;

realizacja szczegotowych zadan ustalonych przez dyrektora odrgbnym zakresem

czynno$ci oraz odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.

§ 33.Do zadan Samodzielnego stanowiska inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy

(IBHP) nalezy w szczegdlnosci:

1))
2)

realizacja zadan okreslonych w przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;
realizacja szczegdtowych zadan ustalonych przez dyrektora odrebnym zakresem

czynnosci oraz odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie.
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§ 34. Do zadan Samodzielnego stanowiska pelnomocnika do spraw ochrony informacji

niejawnych (POIN) nalezy w szczegodlnosci:

)

2)
3)

4)

S)
6)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych 1 zapewnienie ochrony systemow
teleinformatycznych;

zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie
informacji niejawnych w Osrodku;

opracowywanie 1 aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

prowadzenie aktualnego wykazu oséb posiadajacych uprawnienia do dostepu do

informacji niejawnych zatrudnionych w Osrodku.

§ 35.Traci moc regulamin organizacyjny Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

zatwierdzony w dniu 17 listopada 2023 r. przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa Edukacji

1 Nauki.

§ 36.Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora

Generalnego Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
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