ZARZADZENIE NR ©0/2023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

z dnia 04 grudnia 2023 r.

w sprawie uchylenia Zarzgdzenia nr 15/2023 Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 17 marca 2023 r. w sprawie powolania w Os§rodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie Zespotu ds. opracowania Systemu Ocen Pracowniczych
dla pracownikéw bedacych i nieb¢dgcych nauezycielami zatrudnionymi
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, wprowadzonego
zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w zw. z § 4 ust. | Regulaminu
organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem
nr 58/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 20 listopada 2023 r.

zarzadzam co nastgpuje:

§1
Uchyla sie zarzadzenie nr 15/2023 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia
17 marca 2023 r. w sprawie powotania w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Zespotu
ds. opracowania Systemu Ocen Pracowniczych dla pracownikoéw bedacych i niebedacych
nauczycielami zatrudnionymi w Os$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, zmienione
zarzadzeniem nr 28/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r. oraz nr 47/2023 z dnia 31 lipca 2023 r.
znoszac tym samym Zespol ds. opracowania Systemu Oceny Pracowniczych.

§2
Wicedyrektoréw oraz kierownikow komorek organizacyjnych informuje si¢ o obowigzujacych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie zasadach oceny pracy pracownikéw bedacych oraz
niebedgcych nauczycielami, wprowadzonych Zarzadzeniem nr 3 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Edukacji z dnia 30 stycznia 2015 r. w sprawie zasad oceny pracy pracownikéw ORE
niebedacych nauczycielami, zmienionym zarzadzeniem nr 5 Dyrektora Osrodka Rozwoju
Edukacji z dnia 30 kwietnia 2015 r. oraz poleca sie¢ przeprowadzanie okresowej oceny pracy
podlegtych pracownikéw w oparciu o wyze] wskazane zasady.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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