ZARZADZENIE NR 532023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

z dnia .30 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia symboli literowych komorek organizacyjnych w Osrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stosowanych do oznaczania dokumentacji

jako cechy rozpoznawczej akt danej sprawy

Na podstawie § 5 ust. 1 statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem

Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w zw. z § 5 ust. 1 i 6 Regulaminu organizacyjnego

Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 58 Dyrektora Osrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 20 listopada 2023 r. zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ nastepujace symbole literowe w celu okre$lenia sposobu oznaczania dokumentacji przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie:

SYMBOL KOMORKI
PELNA NAZWA KOMORKI ORGANIZACYJNEJ / STANOWISKA ORGANIZACYJNEJ
/ STANOWISKA
DYREKTOR OSRODKA ROZWOJU EDUKACII DO
GEOWNY KSI EGOWY GK
WYDZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY WFK
WYDZIAL KADR WK
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 10D
INSPEKTOR BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY IBHP
AUDYTOR WEWNETRZNY AW
WYDZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH WZP
WYDZIAL ADMINISTRACII WA
WYDZIAL NADZORU PEDAGOGICZNEGO WNP
WYDZIAL PROJEKTOW wp
PEENOMOCNIK DS. OCHRONY INFORMACII NIEJAWNYCH POIN
WICEDYREKTOR OSRODKA ROZWOJU EDUKAC)I w WARSZAWIE WDO1
WYDZIAL WSPOLPRACY Z PLACOWKAMI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI | BIBLIOTEKAMI PEDAGOGICZNYMI WDNB
WYDZIAL RESOCJALIZACI | SOCJOTERAPII WRS
WYDZIAL SPECJALNYCH POTRZEB EDUKACYJNYCH ’ WSPE
WYDZIAL DIAGNOZY | WSPOEPRACY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI WDPP
WYDZIAL PROFILAKTYKI | PROMOCII ZDROWIA WPPZ




WICEDYREKTOR OSRODKA ROZWOJU EDUKACH w WARSZAWIE wbDo2
WYDZIAt ROZWOJU KOMPETENCJI KLUCZOWYCH WRKK
WYDZIAL EDUKACII HISTORYCZNE] | WSPOLPRACY MIEDZYNARODOWE WHWM
WYDZIAL WYCHOWANIA ww
WYDZIAt CZASOPISM | WYDAWNICTW WCIW
WICEDYREKTOR OSRODKA ROZWOJU EDUKACII w WARSZAWIE | WDO3
WYDZIAL KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | EDUKACIDLA RYNKU PRACY WKZR
WYDZIAt DORADZTWA ZAWODOWEGO WDZ
WYDZIAL ROZWOIJU KOMPETENCII CYFROWYCH | PROMOCII WKCP
WICEDYREKTOR OSRODKA ROZWOJU EDUKACIH w WARSZAWIE WDO4
ZESPOL DS. REALIZACI PROGRAMU ,LABORATORIA PRZYSZEOSCI” ZLP

§2
Symbol danej komérki organizacyjnej (wydziatu lub zespotu) skiada si¢ z co najmniej dwoch
wielkich liter wyrazéw wystepujacych w pelnej nazwie danej komorki organizacyjne;j.
Dyrektor O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie kazdorazowo powotujgc grupe lub zespot
projektowy okresla symbol literowy powotanej grupy lub powotanego zespotu projektowego w celu
okreslenia sposobu oznaczania dokumentacji wytworzonej przez tg grupg lub ten zespét projektowy,
zgodnie z zasadami o ktérych mowa w ust. 3 i 4 ponizej.
Jesli grupa lub zespét projektowy wehodzi w sktad danego wydziatu, symbol tej grupy lub zespotu
projektowego sklada si¢ z dwoch czesci oznaczonych wielkimi literami, tj. symbolu danego
wydziatu oraz po my$lniku — symbolu grupy lub zespotu projektowego.
Jesli grupa lub zesp6t projektowy nie wehodzi w sktad danego wydziatu, lecz podlega bezposrednio
dyrektorowi lub whasciwemu wicedyrektorowi, symbol tej grupy lub zespotu projektowego sktada
sie z dwoéch czgéci oznaczonych wielkimi literami, tj. symbolu dyrektora lub wiasciwego
wicedyrektora oraz po myslniku — symbolu grupy lub zespotu projektowego.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Traci moc zarzadzenie nr 2/2019 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia
4 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia symboli literowych komorek organizacyjnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, stosowanych do oznaczania dokumentacji jako cechy
rozpoznawczej akt danej sprawy, zmienione zarzadzeniem nr 5/2019 z dnia 24 stycznia 2019 .

Do oznaczania dokumentacji w sprawie niezakoficzonej przed datg wejscia w Zycie ninigjszego
zarzadzenia stosuje sie symbole, obowiazujace przed data wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

12




