ZARZADZENIE NR 51 /2023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

z dnia 48PQ2:OLWMKQ/ 2023 1.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie

Na podstawie art. 104-104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze na
podstawie § 12 ust. 1 pkt 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie, wprowadzonego zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r.
zarzadzam co nastepuje:

§1

W Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadza si¢ Regulamin Pracy w brzmieniu
okreslonym w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Decyzja w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy zostata podjeta przez pracodawce po
uprzednich konsultacjach przeprowadzonych z dziatajacymi w Osrodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie organizacjami zwigzkowymi, zgodnie z dyspozycja art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§3
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Regulamin Pracy wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji niniejszego
zarzgdzenia, tj. podania tresci niniejszego zarzadzenia do wiadomosci pracownikéw.
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. 7 dniem wejscia w zycie Regulaminu Pracy traci moc Zarzgdzenie nr 13/2020 Dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wraz ze
wszystkimi dalszymi zarzadzeniami zmieniajacymi.
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