
 

 

 
Ośrodek Rozwoju Edukacji, jako wnioskodawca projektu zaplanowanego do realizacji 
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027,  
Priorytet FERS.01 Umiejętności, Działanie 01.04 Rozwój systemu edukacji, zgodnie   
z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych 
ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021– 2027 (Dz. U. z 2022 roku 
poz.1079), ogłasza otwarty nabór na Partnera/ów w celu wspólnej realizacji projektu 
pn.: Cyfrowy rozwój oświaty w jednostkach samorządu terytorialnego – szkolenie 
i doradztwo dla kadry JST 
 

I. Cel i zakres tematyczny Partnerstwa 
Projekt, którego wnioskodawcą jest Ośrodek Rozwoju Edukacji (zwany dalej ORE), 
planowany jest do realizacji w partnerstwie w latach 2023-2026. W powyższym projekcie 
przewidywany jest wybór, co najmniej jednego Partnera/ów. Podstawą działań w projekcie są 
zadania wskazane w Rocznym Planie Działania na rok 2023, numer naboru: FERS.01.04-
IP.05-003/23. Wartość projektu wynosi 6 000 000 PLN.  
Głównym celem partnerstwa jest zaprojektowanie wsparcia w formie szkoleń i doradztwa 
wspomagającego jednostki samorządu terytorialnego w zarządzaniu cyfryzacją a także  
przetestowanie wypracowanych rozwiązań. Działaniom tym towarzyszyć będzie wymiana 
doświadczeń między kadrą JST, identyfikowanie najciekawszych rozwiązań w zakresie 
cyfrowego rozwoju oświaty i upowszechnianie ich w formie opisów dobrych praktyk 
samorządowych.  
 

II. Oczekiwania wobec Partnera/rów 
1. Zakłada się zawiązanie Partnerstwa, z co najmniej jednym ogólnopolskim 

stowarzyszeniem zrzeszającym jednostki samorządu terytorialnego. 
2. W ramach projektu przewiduje się wstępnie współpracę z Partnerem/mi  

w następującym zakresie: 
a) prac o charakterze eksperckim w opracowaniu koncepcji szkoleń i doradztwa dla 

kadry JST (w tym konsultacje opracowanych w projekcie programów i materiałów 
szkoleniowych oraz materiałów wykorzystywanych w doradztwie), 

b) działań projektowych o charakterze wspierającym uruchomienie wymiany 
doświadczeń między jednostkami samorządu terytorialnego oraz w 
identyfikowaniu i opisie przykładów dobrych praktyk samorządowych  w zakresie 
objętym projektem, 

c) wsparcie w zakresie monitorowania wdrożeń wypracowanych przez JST 
rozwiązań strategicznych. 

  
3. Autorskie prawa majątkowe do utworów wytworzonych w ramach projektu zostaną 

przeniesione na Ośrodek Rozwoju Edukacji. 
4. Współpraca z ORE w trakcie przygotowania projektu.  
       Na każdym etapie przygotowania projektu Partner/zy musi współpracować  

z wnioskodawcą projektu tj. ORE. Współpraca musi obejmować m.in. proponowanie 
rozwiązań w projekcie, analizę rozwiązań zaproponowanych przez ORE, wspólne 
identyfikowanie ryzyk i problemów, a także przygotowywanie projektów dokumentów. 

 
5. Oczekiwany wkład Partnera/ów w realizację celu partnerstwa:  

a) współpraca z ORE nad opracowaniem koncepcji szkoleń i procesu doradztwa 
skierowanych do kadry JST ,  

b) konsultacje przygotowanych przez ORE programów szkoleniowych dla kadry JST 
oraz materiałów szkoleniowych i materiałów do wykorzystania w doradztwie, 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

c) uczestnictwo i wsparcie w wymianie doświadczeń między jednostkami samorządu 
terytorialnego w zakresie objętym projektem, 

d) współpraca w zakresie identyfikacji i opisu przykładów dobrych praktyk 
samorządowych  w zakresie objętym projektem, 

e) uczestnictwo i wsparcie w zakresie monitorowania wdrożeń wypracowanych przez 
JST rozwiązań strategicznych, 

f) posiadanie zasobów niezbędnych do realizacji projektu w szczególności zasobów 
ludzkich, technicznych i organizacyjnych. 

 
6. Partner musi dysponować odpowiednim potencjałem technicznym oraz 

osobami zdolnymi do wykonania projektu. 
tj. posiadać zasoby niezbędne do realizacji projektu w szczególności zasoby ludzkie, 
techniczne i organizacyjne.  
 
Za wkład minimalny należy uznać:  

a) zasoby ludzkie:  
• zespół ekspertów merytorycznych w dziedzinie dot. realizacji zadań oświatowych 

przez jednostki samorządu terytorialnego (w tym w szczególności zarządzanie, 
finansowanie oświaty, cyfryzacja w oświacie) - za wykazanie jednej osoby 2 pkt., 
ale nie więcej niż 8 pkt. oraz 

• osób zaangażowanych w zarządzanie i rozliczanie projektu, posiadających 
doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS lub 
innych źródeł zewnętrznych - za wykazanie jednej osoby 2 pkt., ale nie więcej niż 
4 pkt ; 

b) zasoby organizacyjne i techniczne niezbędne do realizacji projektu. Punktacja będzie 
przyznawana w następujący sposób: 

a. za wykazanie dostępu lub posiadania biura do realizacji projektu - 3 pkt. 
b. za posiadanie infrastruktury komputerowo-cyfrowej - 3 pkt. 
c. za posiadanie infrastruktury umożliwiającej realizację szkoleń/spotkań  

dla min. 30 osób – 3 pkt. 
  
ORE informuje, że w ramach realizacji projektu nie ma możliwości sfinansowania zakupu 
infrastruktury komputerowo-cyfrowej.   

7. Doświadczenie w realizacji projektów/zadań o podobnym charakterze: 
a) za udokumentowane doświadczenie/współpracę w zakresie realizacji wspólnych 

przedsięwzięć z jednostkami samorządu terytorialnego (np. partnerstwa lokalne, 
koalicje na rzecz rozwiązywania problemów lokalnych, realizacja projektów/ 
programów z JST) – za każde zrealizowane przedsięwzięcie – 3 punkty, ale nie 
więcej niż 12 punktów, 

b) za udokumentowane doświadczenie w zakresie opracowywania publikacji/ opisów 
dobrych praktyk samorządowych/ materiałów merytorycznych/programów 
szkoleń z zakresu zarządzania lokalnymi systemami oświaty/ innych opracowań 
związanych z problematyką funkcjonowania oświaty samorządowej - za każdą 
publikację 3 punkty, ale nie więcej niż 18 punktów, 

c) za udokumentowane przygotowanie rekomendacji do zmian prawnych/ zmian 
systemowych/ rozwiązań strategicznych dotyczących oświaty samorządowej –  
za każdą rekomendację 1 punkt, ale nie więcej niż 4 punkty, 

d) za udokumentowane prowadzenie sieci współpracy dla samorządowców 
(ogólnopolskich/regionalnych/powiatowych  i innych) – za każdą sieć 3 punkty, ale nie 
więcej niż 12 punktów. 
 

ORE informuje, że do wykazania doświadczenia w każdym z ww. punktów potencjalny 
Partner powinien posłużyć się innymi publikacjami/materiałami itp. 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

III. Przesłanki wyboru Partnera/rów 
Przy wyborze Partnera/rów będą brane pod uwagę następujące kryteria:  

1. Ocena merytoryczna 
Lp. Kryteria konieczne do spełnienia: 
 
1. 

Zgodność działania potencjalnego Partnera/ów z celami 
partnerstwa (ocena na podstawie statutu lub innego 
dokumentu dot. profilu działalności). 
 

spełnia/nie spełnia 

2. Minimum 5-letnie doświadczenie w realizacji projektów 
unijnych adresowanych do jednostek samorządu 
terytorialnego. 

 

 
Lp.  

Pozostałe kryteria brane pod uwagę 
 

Maksymalna 
liczba punktów 
 (łącznie 89) 

Minimalna 
wymagana 
liczba punktów 
( łącznie 45) 

1. Oferowany wkład potencjalnego Partnera w realizację celu 
partnerstwa, w tym: 21 12 

1a. zasoby ludzkie 
 12 6 

1b. zasoby organizacyjne i techniczne 
 9 6 

 
 2. 

Doświadczenie w realizacji projektów/ zadań  
o podobnym charakterze, w tym: 46 22 

2a za udokumentowane doświadczenie/współpracę  
w zakresie realizacji wspólnych przedsięwzięć  
z jednostkami samorządu terytorialnego (np. partnerstwa 
lokalne, koalicje na rzecz rozwiązywania problemów 
lokalnych, realizacja projektów/programów z JST, 
sieciowanie) – za każde zrealizowane przedsięwzięcie –  
3 punkty, ale nie więcej niż 12 punktów, 

12 6 

2b za udokumentowane doświadczenie w zakresie 
opracowywania publikacji/ opisów dobrych praktyk 
samorządowych/ materiałów merytorycznych/ 
programów szkoleń z zakresu zarządzania lokalnymi 
systemami oświaty/ innych opracowań związanych  
z problematyką funkcjonowania oświaty samorządowej - 
za każdą publikację (…) 3 punkty, ale nie więcej niż 18 
punktów, 

18 9 

2c za udokumentowane przygotowanie rekomendacji do 
zmian prawnych/ zmian systemowych/ rozwiązań 
strategicznych dotyczących oświaty samorządowej – za 
każdą rekomendację 1 punkt, ale nie więcej niż 4 punkty  

4 4 

2d za udokumentowane prowadzenie sieci współpracy dla 
samorządowców ogólnopolskich i/lub regionalnych i /lub 
powiatowych, innych) – za każdą sieć 3 punkty, ale nie 
więcej niż 12 punktów. 

12 3 

3. Wstępna koncepcja realizacji projektu, w tym:  
 22 11 

3a Harmonogram realizacji projektu uwzględniający podział 
prac na zadania oraz ich pracochłonność – za pełny 
harmonogram (zadania, propozycje kosztów) maksymalnie 
8 pkt. 

8 4 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

3b Skład zespołu projektowego zawierający wykaz 
specjalności wraz z określeniem umiejętności/ 
doświadczenia, który będzie realizował projekt – za pełny 
wykaz osób do realizacji projektu maksymalnie 8 pkt.  

8 4 

3c Sposoby i terminy realizacji poszczególnych zadań – 
maksymalnie 6 pkt. 6 3 

 
Za najkorzystniejszą ofertę uznana zostanie ta, która po zsumowaniu punktów we wszystkich 
kryteriach uzyska najwyższą liczbę punktów.  
 
IV. Wymagania formalne, co do składanych ofert 
1. Oferty składane przez potencjalnych Partnerów powinny zawierać:  

1. Dane potencjalnego Partnera, w tym opis profilu działalności. 
2. Opis posiadanego doświadczenia w realizacji zadań opisanych w punkcie II, 

podpunkt 7 niniejszego ogłoszenia. 
3. Informacje dotyczące proponowanego wkładu Partnera w realizację projektu 

dotyczącą wniesienia: zasobów ludzkich, organizacyjnych, technicznych oraz 
dokumenty na potwierdzenie posiadania zasobów (punkt II podpunkt 6)  

4. Deklarację współpracy z wnioskodawcą projektu (ORE) przy przygotowaniu projektu.  
5. Wstępną koncepcję realizacji projektu, zawierającą m.in. harmonogram prac  

(kryterium: wstępna koncepcja realizacji projektu). 
2. Wymagane dokumenty: 

1. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciągu z ewidencji lub inne dokumenty 
potwierdzające status prawny oferenta i umocowanie osób go reprezentujących. 

2. Aktualny statut podmiotu (jeżeli dotyczy). 
3. Wykaz profilu działalności (PKD lub inny dokument określający profil działalności).  
4. Sprawozdanie finansowe za ostatni rok (zgodnie z art.45 ust. 2 ustawy z dnia 

29.09.1994r, o rachunkowości – tekst jedn. Dz. U. 2023r. poz.120.) 
w rozumieniu ostatniego roku budżetowego albo minionego okresu w przypadku 
krótszej działalności. 

5. Pełnomocnictwo do składania oświadczeń woli (w przypadku, gdy zgłoszenie do 
naboru lub umowę będą podpisywały osoby inne niż uprawnione do reprezentacji 
zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru Sądowego). 

6. Pisemne oświadczenie o niezaleganiu z płatnościami na rzecz podmiotów publiczno– 
prawnych, ani wobec innych podmiotów. 

7. Pisemne oświadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania się  
o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r.  
o finansach publicznych. (tj. Dz. U. z 2022, poz.1634 z późn.zm.). 

8. Pisemna deklaracja współpracy przy przygotowaniu projektu oraz jego rozliczaniu. 
9. Pisemne zobowiązanie do zawarcia umowy o przeniesienie autorskich praw 

majątkowych do utworów wytworzonych w ramach projektu na Ośrodek Rozwoju 
Edukacji. 
 

3. Ogłaszający nabór zastrzega sobie prawo do: 
1) Wyboru tylko jednego Partnera do wspólnej realizacji projektu w ww. zakresie. 
2) Negocjowania warunków (w tym kosztów) realizacji zadania. 
3) Wypowiedzenia partnerstwa. 
4) Unieważnienia naboru. 

 
Spośród ofert, które wpłyną do Ośrodka Rozwoju Edukacji w odpowiedzi na niniejsze 
ogłoszenie zostanie wyłoniony, co najmniej jeden Partner. 
 



 
 

 
 

 
 
 
 

 

V. Procedura odwoławcza:  

1. Od decyzji dotyczącej wyboru Partnera pozostałym oferentom służy prawo wniesienia 
odwołania do Dyrektora Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.  

2. Odwołanie wnoszone jest w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia opublikowania 
decyzji o dokonaniu wyboru Partnera, liczy się data wpływu odwołania do siedziby 
Ośrodka Rozwoju Edukacji.  

3. Odwołanie nie może służyć uzupełnieniu treści oferty. Ewentualne dodatkowe 
informacje niewynikające z treści oferty, a zawarte w odwołaniu nie są brane pod 
uwagę.  

4. Odwołanie może zostać wycofane do czasu upływu terminu na jego rozpatrzenie, 
ewentualnie do czasu wydania rozstrzygnięcia w tej sprawie.  

5. Odwołanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od daty jego wpływu.  
6. Komisja Odwoławcza powoływania jest przez Dyrektora Ośrodka Rozwoju Edukacji  

w dniu wpływu pierwszego odwołania w składzie min. 3 osobowym, spośród 
pracowników ORE i/lub ekspertów niebędących pracownikami ORE, którzy nie byli 
zaangażowani w ocenę ofert.  

7. Komisja Odwoławcza przedstawia w terminie maksymalnie 5 dni od jej powołania 
Dyrektorowi ORE opinię wraz z uzasadnieniem na temat zasadności wniesionych 
odwołań.  

8. Komisja Odwoławcza uzgadnia stanowisko zwykłą większością głosów.  
9. Po zasięgnięciu opinii Komisji Odwoławczej Dyrektor Ośrodka Rozwoju Edukacji 

może wydać następujące rozstrzygnięcie:  
a) pozostawić bez rozpatrzenia odwołanie wniesione po terminie lub  

w niewłaściwej formie, lub też złożone przez podmiot nieuprawniony;  
b) oddalić odwołanie niezasadne;  
c) uwzględnić odwołanie, unieważnić decyzję o wyborze Partnera i nakazać 

dokonanie ponownej oceny merytorycznej ofert;  
d) uwzględnić odwołanie, unieważnić nabór i decyzję o wyborze Partnera.  

10. Decyzje Dyrektora ORE są przekazywane niezwłocznie po rozpatrzeniu odwołania, 
jednak nie później niż w terminie 3 dni od jego rozpatrzenia, odwołującemu oraz 
pozostałym oferentom.  

11. W przypadku wydania decyzji, o której mowa w punkcie 9 c) ponownej oceny 
dokonuje nowa Komisja powoływana przez Dyrektora.  

12. Jeżeli w wyniku ponownej oceny ofert zostanie wybrany ten sam Partner, który został 
wybrany w pierwszej decyzji, to od decyzji o wyborze pozostałym oferentom nie służy 
odwołanie.  

 
Oferty należy przesłać pocztą tradycyjną lub złożyć w sekretariacie Ośrodka Rozwoju 
Edukacji – adres: Ośrodek Rozwoju Edukacji, Al. Ujazdowskie 28, 00-478 Warszawa 
(z dopiskiem: projekt: Cyfrowy rozwój oświaty w JST - nabór na Partnera) w terminie  
do  31 maja 2023r. (decyduje data wpływu do siedziby Ośrodka Rozwoju Edukacji). 
Oferty można składać również za pośrednictwem skrzynki podawczej ORE na ePUAP: 
/ORE_epuap/SkrzynkaESP   
Wyniki naboru Partnera/ów zostaną opublikowane na stronie www.ore.edu.pI 

Dodatkowe informacje na temat konkursu można uzyskać kierując pytania na adres poczty 
elektronicznej: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl. 

 
 


