ZARZADZENIE Nr 21/2023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE
z dnia 7 kwietnia 2023 r.
w sprawie powolania Pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
wprowadzonego Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie
nadania statutu Os$rodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie ogloszonego w Dzienniku
Urzedowym Ministra Edukacji i Nauki poz. 71, w zwiazku z art. 14 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25
sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 742 ze zm.), zarzadzam
co nastepuje:

§1
1. Powoluj¢ Pana Michata Wachulaka na Pelnomocnika ds. ochrony informacji
niejawnych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie.
2. Pan Michat Wachulak spelnia wymagania okreslone w art. 14 ust. 3 ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r.

poz. 742 ze zm.)

§2
Zadania Petnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych oraz zakres jego obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci okresla ustawa, o ktorej mowa w § 1 ust. 2 oraz przepisy

wykonawcze wydane na jej podstawie.

§3
1. Zadania zwigzane z powotaniem wskazanym w § 1, bedg wykonywane w ramach obowigzkéw
stuzbowych i zostang okreslone odregbnym dokumentem na podstawie art. 94 pkt 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
2. Zadania zwiazane z powotaniem wskazanym w § 1, wykonywane bedg niezaleznie od zadan

merytorycznych wynikajacych z zatrudnienia w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie



na podstawie umowy o prace.

§ 4
Traci moc Zarzadzenie nr 19/2020 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
w Warszawie z dnia 13 sierpnia 2020 r. w sprawie powotania petnomocnika ds. ochrony informacji

niejawnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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