ZARZADZENIE Nr 17/2023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI
W WARSZAWIE

w sprawie zasad prowadzenia lekarskich badan profilaktycznych

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 6 grudnia 2016 r. w zwigzku z § 7 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
wprowadzonego Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania
statutu Odrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Ministra
Edukacji i Nauki poz. 71 oraz art. 226-233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U.
Nr 21 z 1998 r., poz. 94 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celow

przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332) — zarzgdzam:

§ 1
1. Profilaktyczne badania lekarskie obejmuja badania :

a) wstepne,

b) kontrolne,

¢) okresowe.

2. Profilaktyczne badania lekarskie przeprowadzaja lekarze okresleni w § 7 Rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami

oraz orzeczen lekarskich wydawanych dla celéw przewidzianych w kodeksie pracy

§2
1. Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja:
1) kazda osoba przyjmowana do pracy na podstawie umowy o pracg,
2) pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki szkodliwe dla

zdrowia lub uciazliwe warunki pracy.



2. Badaniom lekarskim wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy
u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub stanowisko o takich samych warunkach pracy,
na podstawie kolejnej umowy o prace zawartej w ciagu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu
poprzedniej umowy o pracg z tym pracodawca.

3. Wstepne badania lekarskie nalezy przeprowadzi¢ przed rozpoczeciem pracy, a w przypadku

pracownikéw wymienionych w pkt. 2, przed przeniesieniem ich na inne stanowisko pracy.

§3

Badaniom kontrolnym podlegaja wszyscy pracownicy po okresie niezdolnosci do pracy wskutek

choroby trwajaca dhuzej niz 30 dni, w celu ustalenia zdolnosci do pracy na dotychczasowym

stanowisku pracy. Badanie kontrolne nalezy przeprowadzi¢ przed podjeciem pracy.

§4

Badaniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy. Badania okresowe naleZy przeprowadzi¢ przed

uplywem terminu wyznaczonego przez lekarza podczas poprzedniego badania.

§5

1. Bez aktualnego badania lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazai do pracy na okreslonym

stanowisku, pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy.

2. Pracownik, ktéry odméwi wykonania badania okresowego lub kontrolnego nie moze by¢

dopuszczony do wykonywania pracy na zajmowanym lub powierzonym stanowisku pracy.

§6

Skierowania na badania lekarskie wydaja pracownicy Zespotu Kadr w 3 egzemplarzach.

§7
Za przestrzeganie terminéw dotyczacych badan lekarskich (wstepnych, okresowych i kontrolnych)

odpowiedzialny jest Zespét Kadr.

§8
1. Badania lekarskie przeprowadza si¢ w godzinach pracy na koszt pracodawcy.
0. Za czas niewykonywania pracy w zwiazku z przeprowadzanymi badaniami lekarskimi

pracownik zachowuje wynagrodzenie.

§9
Zaswiadczenia lekarskie nalezy przekazaé niezwlocznie do Zespotu Kadr w celu dofaczenia do akt

osobowych.



§ 10

W pozostatych sprawach z zakresu profilaktycznej ochrony zdrowia, nie uregulowanych
w zarzadzeniu stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy.

§ 11
W razie stwierdzenia u pracownika w wyniku badan profilaktycznych objawéw choroby zawodowej,

nalezy stosowaé przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 30 czerwca 2009 r. w sprawie

choréb zawodowych (Dz. U. z dnia 2 lipca 2009 r. Nr 105, poz. 869 z p6zn. zm.).

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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