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Ośrodek Rozwoju Edukacji , jako Beneficjent projektu pozakonkursowego „Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Priorytetu II, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 poszukuje trenerów do przeprowadzenia jednodniowych szkoleń on-line dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych.
I. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest wybór trenerów do przeprowadzenia szkoleń on-line dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych z następujących obszarów:
I obszar: 
· Moduł A – szkolenia on-line z zakresu oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem procedury konsultacji zespołowych oraz doradztwo i konsultacje dla uczestników szkoleń;
· Moduł B – szkolenia on-line z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym (KAPP).
II obszar: szkolenia on-line z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym (KAPP).
II. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia
Zamawiający planuje zatrudnienie maksymalnie 6 trenerów do przeprowadzenia szkoleń on-line z obu obszarów, przy czym maksymalnie 2 trenerów przeprowadzi szkolenia z obszaru I – moduł A, a maksymalnie 4 trenerów przeprowadzi szkolenia z obszaru I – moduł B i obszaru II. 
[bookmark: _heading=h.sgyz6sw7lh2o]Obszar I – moduł A i B 
Szkolenia on-line oraz doradztwo i konsultacje przeznaczone są dla 372 pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych. Trenerzy będą prowadzili szkolenia on-line na podstawie opracowanego pakietu szkoleniowego, który zostanie przekazany przez Zamawiającego. 
Moduł A – program szkolenia z zakresu prowadzenia oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem konsultacji zespołowych (16 godz. samokształcenia uczestników szkoleń + 6 godz. dydaktycznych szkolenia online z trenerami):
	MODUŁ
	Sposób realizacji

	Psychopedagogiczne założenia oceny funkcjonalnej. Współpraca międzypodmiotowa i międzyosobowa w OF.
	samokształcenie

	Klasyfikacja ICF jako rama zbierania informacji w ocenie funkcjonalnej 
	samokształcenie

	Założenia i przebieg oceny funkcjonalnej.
	Samokształcenie
Szkolenie on-line

	Szkolna Ocena Funkcjonalna (w tym Konsultacje Zespołowe) jako element procesu oceny dokonywanej przez PPP.  Ocena w PPP – sposób gromadzenia i analiza informacji.
	Samokształcenie 
Szkolenie on-line 


	Planowanie wsparcia i ocena jego efektywności
Omówienie raportu z OF.
	Samokształcenie 
Szkolenie on-line 


Moduł B – program z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym KAPP (16 godz. samokształcenia uczestników szkoleń + 6 godz. dydaktycznych szkolenia online z trenerami):
	Moduł
	Sposób realizacji

	Model teoretyczny i założenia koncepcyjne
	samokształcenie

	Struktura baterii diagnostycznej KAPP (aplikacja – charakterystyka testów, budowa, co mierzą kwestionariusze rozwoju poznawczego, skale obserwacyjne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Pomoce testowe: arkusze papierowe, instrukcje, podręczniki i materiały dodatkowe)
	samokształcenie

	Własności psychometryczne
	samokształcenie

	Obsługa aplikacji komputerowej – zarządzanie procesem diagnozy, prowadzenie badania
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Procedura postępowania diagnostycznego (grupa ogólna, grupy SPE), w tym dostosowania procedury
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Moduł wynikowy. Generowanie wyników. Wybór raportu wynikowego.
Interpretacja wyników (normy i ICF)
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Dostępne materiały postdiagnostyczne i zasady ich doboru (automatycznego i ręcznego)
	samokształcenie





Obszar II – szkolenia on-line dla 100 pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym (KAPP)
	Moduł
	Sposób realizacji

	Model teoretyczny i założenia koncepcyjne
	samokształcenie

	Struktura baterii diagnostycznej KAPP (aplikacja – charakterystyka testów, budowa, co mierzą kwestionariusze rozwoju poznawczego, skale obserwacyjne dla osób z niepełnosprawnością intelektualną. Pomoce testowe: arkusze papierowe, instrukcje, podręczniki i materiały dodatkowe)
	samokształcenie

	Własności psychometryczne
	samokształcenie

	Obsługa aplikacji komputerowej – zarządzanie procesem diagnozy, prowadzenie badania
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Procedura postępowania diagnostycznego (grupa ogólna, grupy SPE), w tym dostosowania procedury
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Moduł wynikowy. Generowanie wyników. Wybór raportu wynikowego.
Interpretacja wyników (normy i ICF)
	szkolenie on-line
samokształcenie

	Dostępne materiały postdiagnostyczne i zasady ich doboru (automatycznego i ręcznego)
	samokształcenie


Celem szkoleń jest poszerzenie wiedzy na temat prowadzenia oceny funkcjonalnej, dostarczanie praktycznych rozwiązań w zakresie wykorzystania w ocenie funkcjonalnej procedury konsultacji zespołowych oraz baterii KAPP, wdrażania procedury OF w pracy specjalistów poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Szczegółowy opis zadań Wykonawców
I. Każdy z trenerów, przeszkoli pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych w przedstawionym poniżej wymiarze godzinowym:
Obszar I 
Moduł A:
· 2 trenerów – prowadzenie oceny funkcjonalnej z wykorzystaniem procedury konsultacji zespołowych – 12 grup x 6 h dydaktycznych = 72 godz. dydaktyczne; doradztwo i konsultacje dla uczestników: 12 grup x 6 h dydaktycznych = 72 godz. dydaktyczne;
Moduł B:
· 2 trenerów – z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym (KAPP) – 12 grup x 6 h dydaktycznych = 72 godz. dydaktyczne; 
Obszar II
· 2 trenerów – z zakresu funkcjonalności baterii diagnostycznej służącej do oceny w obszarze poznawczym (KAPP) – 4 grupy x 6 godz. dydaktycznych = 24 godz. dydaktyczne. 
II. Ustalenie z Zamawiającym aspektów organizacyjnych szkoleń – szkolenia będą prowadzone z wykorzystaniem zewnętrznej platformy komunikacyjnej Zoom (szkolenia on-line) oraz za pośrednictwem platformy ZPE (zostaną na niej zamieszczone materiały szkoleniowe).
III. Przygotowanie szkoleń. Wykonawcy w ramach przygotowań będą mogli skorzystać z instruktażu w zakresie funkcjonalności i wykorzystania ZPE. Pakiety materiałów szkoleniowych zamieszczonych na ZPE będą zawierały: samouczki dla uczestników, scenariusze, prezentacje oraz pozostałe materiały szkoleniowe.
IV. Przeprowadzenie szkoleń. Szkolenia będą prowadzone na podstawie zamieszczonych na ZPE materiałów. Spotkania on-line z uczestnikami odbywać się będą na platformie ZOOM. Do zadań Wykonawców w trakcie szkoleń będzie należało przeprowadzenie wykładów (z wykorzystaniem gotowych prezentacji), omówienie procedury oceny funkcjonalnej, konsultacji zespołowych, narzędzi niezbędnych do przeprowadzenia OF, funkcjonalności narzędzia KAPP, omówienie case study.
V. Zebranie informacji zwrotnych. Na zakończenie każdej części szkoleniowej Wykonawcy, w ustalonej z Zamawiającym formie, zbiorą od osób szkolonych informacje zwrotne, dotyczące przydatności danej części szkolenia i przekażą je Zamawiającemu. Informacje zwrotne posłużą do weryfikacji materiałów szkoleniowych, opracowania standardów szkoleń i doradztwa oraz rekomendacji dot. mechanizmów współpracy pracowników pp z innymi placówkami oświatowymi i pozaoświatowymi.
Wymagane kompetencje trenerów
Każdy z trenerów szkoleń on-line dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych w realizacji każdego obszaru winien spełniać następujące wymagania:
a) posiadać wykształcenie min. wyższe magisterskie;
b) posiadać doświadczenie w realizacji szkoleń w formie on-line dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych;
c)  	posiadać doświadczenie w prowadzeniu wykładów i/lub szkoleń i/lub konferencji i/lub innych form szkoleniowych dla pracowników poradni psychologiczno-pedagogicznych;
Zasady współpracy
1. Zamawiający planuje nawiązanie współpracy na podstawie umowy cywilnoprawnej.
2. Wykonawca do realizacji każdego ze szkoleń wykorzystuje własne zasoby sprzętowe i internetowe, Zamawiający nie ponosi z tego tytułu żadnych kosztów.
3. Każdy Wykonawca jest zobowiązany do wzięcia udziału w spotkaniach on-line i może wziąć udział w instruktażu dotyczącym wykorzystania ZPE. Przewiduje się organizację nie mniej niż 1 spotkania on-line z Zamawiającym. Spotkania będą organizowane w miarę potrzeb, w dniach i godzinach pracy Zamawiającego, a ich terminy będą ustalane z Wykonawcami. Będą służyły dobremu przygotowaniu i realizacji szkoleń.
4. W przypadku konieczności nawiązania bezpośredniego kontaktu, Zamawiający może zadecydować o organizacji spotkania stacjonarnego w siedzibie Zamawiającego, ul. Polna 46a w Warszawie. 
Miejsce i terminy realizacji przedmiotu zamówienia
1. Termin i czas realizacji całego zadania: od dnia podpisania umowy do dnia 31.08.2023 r.
2. Zamawiający przewiduje, że terminy szkoleń będą obejmowały dni od poniedziałku do soboty. Szczegółowe terminy zostaną podane najpóźniej na 3 dni przed planowanym terminem szkolenia.
3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany terminów w porozumieniu 
z Wykonawcami. Zamawiający ustali, w porozumieniu z Wykonawcami, harmonogram wykonywania poszczególnych prac.
4. Wszelkich dodatkowych informacji udziela Katarzyna Nowakowska, e-mail: katarzyna.nowakowska@ore.edu.pl.
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Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.), dalej „RODO”, Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4 w Warszawie (00-926). Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres e-mailowy: kancelaria@mfipr.gov.pl lub pisemnie przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora;
2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować poprzez e-mail: IOD@mfipr.gov.pl lub pisemnie przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora. Kontakt z inspektorem ochrony danych Ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie możliwy jest poprzez e-mail: iod@ore.edu.pl;
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Administrator może również przetwarzać dane osobowe w celu realizacji zadań przypisanych Instytucji Zarządzającej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 , w zakresie w jakim jest to niezbędne dla realizacji tego celu, przede wszystkim:
· aplikowanie o środki unijne i realizacja projektów, w szczególności potwierdzanie kwalifikowalności wydatków, udzielanie wsparcia uczestnikom projektów, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczości oraz działań informacyjnopromocyjnych, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020,
· zapewnienie realizacji obowiązku informacyjnego dotyczącego przekazywania do publicznej wiadomości informacji o podmiotach uzyskujących wsparcie z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020;
4. Podanie danych jest wymogiem niezbędnym do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikają z przepisów prawa w tym uniemożliwiają udział w projekcie realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020;
5. Państwa dane osobowe zostały powierzone Instytucji Pośredniczącej Ministerstwu Edukacji i Nauki Departament Funduszy Strukturalnych oraz beneficjentowi realizującemu projekt którym jest Ośrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą przy Al. Ujazdowskich 28 w Warszawie (00-478). Dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta ewaluacje, kontrole i audyt w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020;
6. Odbiorcami państwa danych osobowych będą podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz podmioty świadczące usługi na rzecz administratora;
7. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celu, o którym mowa w pkt. 3, do momentu wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów prawa;
8. Państwa dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie będą profilowane;
9. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej;
10. W związku z przetwarzaniem państwa danych osobowych, przysługują państwu następujące uprawnienia: prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania oraz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 
11. Zakres Pani/Pana danych osobowych przetwarzany przez administratora obejmuje wyłącznie dane kontaktowe;
12. Pani/Pana dane osobowe zostały pozyskane przez administratora z powszechnie dostępnych źródeł (Internet).
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