ZARZADZENIE NR 10/2023
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 10 lutego 2023 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego ds. opracowania projektu nowego
regulaminu pracy OSrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 8 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzgdzeniem Ministra Edukacji 1 Nauki
z dnia 26 lipca 2022 r., zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zwiazku z nowelizacjg przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
dokonang na mocy ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw powotuje w Oérodku Rozwoju Edukacji w Warszawie zespot
zadaniowy ds. opracowania projektu nowego regulaminu pracy Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie (dalej: ,,Zesp6t Zadaniowy™) na okres do dnia 31 marca 2023 r.

§2
W sktad Zespolu Zadaniowego powoluje nizej wskazane osoby:
1) Pan Andrzej Gorezynski — Wicedyrektor,
2) Pan Tomasz Pitucha — Wicedyrektor,
3) Pani Marzenna Habib — Wicedyrektor,
4) Pani Agnieszka Zawisza — pracownik Zespohu Kadr,
5) Pani Anna Kozlowska — pracownik Wydziatu Finansowo-Ksiggowego,
6) Pani Magdalena Lopuszynska — inspektor ds. bhp,
7) Pan Jacek Kaczynski — inspektor ochrony danych osobowych.

83
Zadaniem Zespolu Zadaniowego jest przygotowanie oraz przedlozenie projektu nowego
regulaminu pracy Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie uwzgledniajacego zmiany
dokonane w drodze nowelizacji, o ktorej mowa w §1 Zarzadzenia.

§4

1. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Zespotem Zadaniowym sprawuje bezposrednio
Pan Tomasz Madej, p.o. Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

2. Na Przewodniczacego Zespotu Zadaniowego wyznaczam Pana Andrzeja Gorezynskiego,
ktéremu powierzam kierowanie pracami Zespotu Zadaniowego, w tym w szczegolnosci:
1) organizowanie pracy Zespotu Zadaniowego oraz opracowanie harmonogramu prac,
2) tworzenie warunkéw do realizacji przez cztonkéw Zespotu Zadaniowego prac,
3) wspdlpraca z innymi pracownikami oraz wspdlpracownikami Osrodka Rozwoju

Edukacji w Warszawie w zakresie zbieznym z zadaniami Zespotu Zadaniowego.

3. Wsparcie prawne czlonkom Zespolu Zadaniowego, w tym konsultacje prawne zapewnia

radca prawny Pan Pawel Siemianowski.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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