ZARZADZENIE Nr 3 /2023
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI

z dnia 5 stycznia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach w OSrodku

Rozwoju Edukacji

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Oérodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6
grudnia 2016 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego
Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Osérodkowi
Rozwoju Edukacji w Warszawie ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji 1 Nauki poz.
71 i w zwiazku z art. 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2022.1510, t j. z dnia
2022.07.19) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢:

1. Opis metody wykonania oceny ryzyka zawodowego w Osrodku Rozwoju Edukacji
metoda wedtug polskiej normy pn-n-18002:2011 — zatgcznik nr 1
2. Karty oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach:
Kierowcy — zalacznik nr 2,

b. Pracownicy administracyjno-biurowi (administrator, inspektor, starszy
inspektor, specjalista, starszy specjalista, gléwny specjalista, radca prawny,
ekspert, samodzielny ksiegowy, referent i inne stanowiska administracyjne
nie wymienione w kartach) — zalgcznik nr 3,

Dyrektor, wicedyrektor— zatgcznik nr 4,

d. Osoby kierujace pracownikami (kierownik wydziatu, zastgpca kierownik
wydziatu, kierownik zespolu, zastgpca kierownika zespotu, glowny
ksiegowy) — zalacznik nr 5,

Pracownicy stuzby bhp— zalacznik nr 6,
Operator urzgdzen poligraficznych— zatgcznik nr 7,

Pracownicy archiwum zakladowego— zalgcznik nr 8,
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Kucharz, pomoc kuchenna-kelner(ka) — zalgcznik nr 9,

Straznik mienia, starszy straznik mienia, portier— zatacznik nr 10,

e

j. Wozna, starsza woZna, sprzataczka — zalgcznik nr 11,
k. Rzemie$lnik— zalacznik nr 12.

3. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ocena ryzyka zawodowego — zalacznik nr 13.



§ 2.1 Zobowigzuje wszystkie osoby kierujace pracownikami do zapoznania podlegtych

im pracownikéw z kartg oceny ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku.

2. Zobowiazuje wszystkie osoby kierujace pracownikami do zapoznania z karta oceny
ryzyka zawodowego na zajmowanym stanowisku, nowozatrudnione osoby podczas instruktazu

stanowiskowego.

§ 3. Zobowigzuj¢ sie do zapoznania wszystkich pracownikéw z ocena ryzyka

zawodowego na zajmowanym stanowisku.

§ 5. Podpisane oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z kartg oceny ryzyka zawodowego na
zajmowanym stanowisku przekazuje si¢ do Zespotu Kadr, celem dotaczenia do akt osobowych

pracownika.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1

OPIS METODY WYKONANIA OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO W OSRODKU
ROZWOJU EDUKAC]JI METODA WEDLUG
POLSKIE] NORMY PN-N-18002:2011
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Polska Norma PN-N-18002:2011 =zawiera ogélne wytyczne co do metody
przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego. Sposéb szacowania ryzyka zawodowego,
opiera sie na dwéch parametrach: prawdopodobienstwie oraz ciezkosci nastepstw.

Zgodnie z metodg ciezko$¢ nastepstw moze by¢:

L

mala, gdy zagrozenie moze powodowac urazy oraz choroby, ktdre nie sg
przyczyng dtugotrwatych dolegliwo$ci i nieobecnosci w pracy, a takze
czasowe pogorszenie sig stanu zdrowia; moga to by¢ np. niewielkie sttuczenia
i zranienia, podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia lub béle gltowy;
Srednia, gdy zagrozenie moze powodowac urazy oraz choroby, ktére sg
przyczyng niewielkich, ale dlugotrwatych lub okresowo powracajgcych
dolegliwosci i nieobecnosci w pracy; moga to by¢ np. zranienia, zajmujace
niewielka powierzchnie ciata oparzenia II stopnia, alergie skorne, niezbyt
skomplikowane ztamania;

duza, gdy zagrozenie moze powodowac urazy oraz choroby, ktore s
przyczyng ciezkich i statych dolegliwosci lub nawet §mierci; mogg to by¢ np.
zajmujgce duzg powierzchnie ciala oparzenia Il lub III stopnia, amputacje,
skomplikowane ztamania z nastepowa dysfunkcjg, choroby nowotworowe,
zawodowe uszkodzenia stuchu.

Prawdopodobienistwo wystgpienia negatywnych skutkéw dzielimy na:

mate, gdy skutki zagrozen nie powinny sie pojawi¢ podczas aktywnosci
zawodowej pracownika;

$rednie, gdy skutki zagrozen mogg sie pojawi¢ wiecej niz kilkakrotnie w ciagu
aktywnosci zawodowej pracownika;

duze, gdy skutki zagrozen moga sie pojawi¢ wielokrotnie podczas aktywnosci
zawodowej pracownika.



Oszacowanie poziomu wg. PN-N-18002:2011
Ryzyko zawodowe mozemy okresli¢ na podstawie skali trojstopniowej

Oszacowanie ryzyka zawodowego w skali trojstopniowe;.

cigzkoS¢ nastepstw
prawdopodobieristwo mate Srednie duze
~ mate | mae  mate | Srednie
2 ARSI .
Srednie . male | Srednie
duze Srednie

Okreslenie, czy ryzyko jest male, $rednie czy duze, prowadzi nas do kolejnego etapu, a
wiec okreslania poziomu akceptowalnosci (dopuszczalnosci). Robimy to, korzystajgc z
przedstawionych ponizej tabel.

Kryteria dopuszczalnosci ryzyka wg. PN-N-18002:2011

Ogolne zasady okreslania dopuszczalnoéci ryzyka zawodowego oraz zalecenia dla
dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie

oszacowane dziatania eliminujace lub
rvzyko kryteria ograniczajace ryzyko zwigzane z
zawodowe dopuszczalnosei zagrozeniem

| Nalezy natychmiast podjaé dziatania
| w celu zmniejszenia ryzyka, zanim
pracownik zostanie dopuszczony do
niedopuszczalne | pracy.

Zaplanowanie i podjecie dziatan w
celu ograniczenia ryzyka

Srednie zawodowego jest wskazane.,
R ] B
3.&6%'?;?&4&:15;&.:{;@ Nalezy zapewnic, by ryzyko

zawodowe pozostawato na tym
ot dopuszczalne samym poziomie.
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Zatgcznik nr 13

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

(miejscowosc i data)

(imie i nazwisko)

0sw i:’-‘-@{:Z:ENiE O ZAPOZNANIU SIE Z OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

PR =TT ol L 11177 1 O R e O YR T ,
Zatrudniony/a w Osrodku Rozwoju Edukacji, 0dwiadczam, 2& W Anil ......eeeeveecermeee oo e,
Zostatem/am poinformowany/a o ryzyku zawodowym zwigzanym z praca na stanowisku
s, OFAZ 20 ZObOWIZUJE Si€ pPrzestrzegad warunkow i wskazan

zawartych w ocenie ryzyka zawodowego.

{podpis pracownika)



