PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026

1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:

a. Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie

b. Al. Ujazdowskie 28,00-478 Warszawa

2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce

Wymiar etatu /
Lp. Imie i nazwisko b Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca

il Krzysztof Cywinski A audytor wewnetrzny 223453700

2.

3

4.

3. Budzet czasu komorki audytu wewnetrznego _

' Planowana %
Lp. Rodzaj czynnosci liczba S
. ogétem
osobodni

1. |planowanie i sprawozdawczos¢ roczna 16 6,37%

2. | planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadari zapewniajacych 120 47,81%

3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 15 5,98%

4. |monitorowanie wdrozenia zalecen oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 20 7.97%

5, |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp) 5

6. |szkolenia i rozwdj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 15 5,98%

7. |urlopy i inne nieobecnosci 36 14,34%

8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 4 1,59%

9. |rezerwa czasowa 25 9,96%

9g w tym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA

9b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 25

Suma osobodni stanowiaca taczny budzet czasu komorki audytu 251 100%
4, Planowane zadania zapewniajace
i N Planowany czas |
L . Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostanie i przeprowadzenia
Lp Wstepne okreélenie tematu zadania . o z roku
przeprowadzone zadanie zapewniajace K zadania
poprzedniego
(w nosohadniach) |

Ocena realizacji zadania rozbudowy (funkcjonalnosci . . L .
1. Obszar 9: Zarzadzanie projektami nie 30

technicznych) portalu infozawodowe.men.gov.pl

Zarzadzaniue ryzykiem w procesie opracowania i
2. | dystrybucji podstaw programowych (zawodéw) do Obszar 9: Zarzadzanie projektami nie 30
konkursu MEN w 2026 roku.

Ocena wykonywania zadari ORE w ramach obowigzku

3. Ob 13: Zarzadzanie i 30
obrony [Priorytet komitetu audytu MEN] e b nie

Ocena organizacji i funkcjonowania wybranych
4, proceséw wptywajacych na obsfuge klienta Obszar 13: Zarzadzanie tak 30
koricowego ORE

Suma 120




5. Planowane menitorowanie wdrozZenia zalecen i czynnosci sprawdzajace

onitorowanie/

g Tematy zadar zapewniajacych, ktérych dotycza Obszary dziatalnosci jednostki, Rok przeprowadzenia 5 Planowany czas
: czynnosci
P czynnosci ktérych dotyeza czynnosci zadania zapewniajacego Zynno . realizacji czynnosci
_snrawdzaiace
Zarzadzani kiem w procesi hiwizacji czynno$ci
1. L 4 procesiearchiwizacl Obszar 13: Zarzadzanie 2025 ki 8
dokumentacji ORE sprawdzajace
. . s czynnosci
2. Ocena procedur zamowien publicznych Obszar 12: Administracja 2025 A 12
sprawdzajace
3.
4.
5.
Suma 20
6. Planowane czynnosci doradcze e
: . —
’ ot . 2 Kontynuacja :
. o Obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzenia
Lp. Przedmiot czynnosci doradczych L. z roku o
przeprowadzone czynnosci doradcze A czynnosci
poprzedniego .
—lucosobodniach) |
Czynnosci zwiazane z prowadzeniem i
dokumentowaniem czynnosci doradczych w tym
1. uczestnictwo w zespotach, posiedzeniach Obszar 13: Zarzadzanie nie 15
kierownictwa jednostki, opiniowanie dokumentéw,
prowadzenie szkolen itp..
2.
3.
4,
5;
Suma 15
7. Informacje dodatkowe

(data i podpis kierownika jednostki )



