ZARZADZENIE NR 43/2022
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
z dnia 27 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu Zadaniowego ds. opracowania projektu nowego
regulaminu organizacyjnego OSrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie Na podstawie § 5 ust. I wzw. z § 12 ust. I pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzgdzeniem nr 6 Dyrektora
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 8 ust. 1 Statutu
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie, wprowadzonego zarzgdzeniem Ministra Edukacji
i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r., zarzgdzam, co nastgpuje:

§1
Powoluje w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Zespdl Zadaniowy ds. opracowania
projektu nowego regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
(zwany dalej: ,,Zespotem Zadaniowym”) na okres do dnia 31 stycznia 2023 r., z mozliwoscia
wydtuzenia okresu, na jaki niniejszy zespot zostat powolany.

§2
W sktad Zespotu Zadaniowego powoluje nizej wskazane osoby:
1) Pan Andrzej Gorezynski — Wicedyrektor,
2) Pan Tomasz Pitucha — Wicedyrektor,
3) Pani Marta Lewandowska — Wicedyrektor,
4) Pani Marzenna Habib — Wicedyrektor,
5) Pani Anna Sztejmer-Kapuscinska — Gtoéwny Ksiggowy.
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1. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad Zespotem Zadaniowym sprawuje bezposrednio
p.o. Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

2. Na Przewodniczacego Zespotu Zadaniowego wyznaczam Pana Andrzeja Gorezynskiego,
ktéremu powierzam kierowanie pracami Zespotu Zadaniowego, w tym w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Zespotu Zadaniowego oraz opracowanie harmonogramu prac,
2) tworzenie warunkow do realizacji przez cztonkéw Zespotu Zadaniowego prac,
3) wspOlpraca z innymi pracownikami oraz wspolpracownikami Os$rodka Rozwoju

Edukacji w Warszawie w zakresie zbieznym z zadaniami Zespotu Zadaniowego.

3. Wsparcie prawne czlonkom Zespolu Zadaniowego, w tym konsultacje prawne zapewnia

radca prawny Pawel Siemianowski.

§3
Zadaniem Zespotlu Zadaniowego jest przygotowanie oraz przedlozenie projektu nowego
regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazywania od dnia
28 listopada 2022 r.
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