ZARZADZENIE Nrk0/2022
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI
W WARSZAWIE

w sprawie okreslenia zasad refundacji kosztu zakupu okularéw korygujacych wzrok
pracownikom Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatrudnionym na stanowiskach

pracy wyposazonych w monitory ekranowe

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z
dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie
ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji i Nauki poz. 71 oraz § 8 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe

(Dz.U.1998.148.973 z dnia 1998.12.10)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza si¢ Instrukcje w sprawie trybu postepowania przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztu
zakupu okularow korygujgcych wzrok pracownikom Osrodka Rozwoju Edukacji zatrudnionym
na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, zwana dalej , Instrukcjg”,

stanowigca zalacznik do zarzadzenia.

§2.

W przypadku posiadania przez pracownikéw w dniu wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia

waznych orzeczen lekarskich z przeprowadzonych badan profilaktycznych w ramach



medycyny pracy stwierdzajacych konieczno$¢ stosowania okularéw korygujacych wzrok,
refundacja odbywa sie na zasadach okreslonych w niniejszym zarzadzeniu, pod warunkiem ze
pracownik nie skorzystat z refundacji w ramach orzeczenia lekarskiego na podstawie wczesniej

obowigzujgcych przepisow.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 10/2017 Dyrektor Os$rodku Rozwoju Edukacji z dnia 30 lipca 2017
r. w prawie refundacji kosztow poniesionych na zakup okularéw korygujacych wzrok
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe z

pézniejszymi zmianami.
§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik nr 1 do Instrukcji
Warszawa, dn. ....................
(imig i nazwisko)
(stanowisko)
(komdrka organizacyjna)

(nrtel)

WNIOSEK
O SKIEROWANIE NA BADANIA PROFILAKTYCZNE W RAMACH MEDYCYNY
PRACY W ZWIAZKU ZE ZMIANA PARAMETROW WIDZENIA

Zgltaszam potrzebe skierowania mnie na badanie lekarskie w ramach medycyny pracy,
w zwigzku ze zmiang parametréw wodzenia podczas obstugi monitora ekranowego w czasie
$wiadczenia pracy.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze w czasie Swiadczenia pracy obshuguje monitor ekranowy
przez co najmniej polowe¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

..........................

(podpis pracownika)






Zatgcznik nr 2 do Instrukceji

Warszawa, dn. .......c.oooeeun...
(imig i nazwisko)

(stanowisko)

(komorka organizacyjna)
(nrtel)

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTU ZAKUPU OKULAROW KORYGUJACYCH WZROK
PODCZAS OBSLUGI MONITORA EKRANOWEGO

Wnosz¢ o refundacje kosztu zakupu okularow korygujacych wzrok podczas obstugi
monitora ekranowego.
Jednoczesnie oswiadczam, ze w czasie $wiadczenia pracy obstuguj¢ monitor ekranowy przez
co najmniej polowe dobowego wymiaru czasu pracy.
Do wniosku zalaczam:
- kopia orzeczenia lekarskiego wydane przez lekarza medycyny pracy / oryginat
zaswiadczenie wydany przez lekarza medycyny pracy z dnia ....................... , Z adnotacja
o potrzebie stosowania okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy monitorze
ekranowym,;
- oryginat dokumentu potwierdzajacego zakup okularéw korygujacych wzrok, tj. faktura lub
rachunek, nr ...........coiiiiiiii z dnia ..o, , Wystawiony

(podpis pracownika)

Potwierdzam korzystanie przez pracownika z monitora ekranowego przez co najmniej potowe
dobowego wymiaru czasu pracy.

Pracownik jest:

O uprawniony do uzyskania refundacji kosztu zakupu okular6w korygujacych wzrok w
KWIOCIE - .- Z1 [(STOMTITICH . commmommnonmsnsitosns mutsostsnscstse b nceson: i o eSO TR AR )
wyplacanej jednorazowo w okresie waznosci orzeczenia lekarskiego, tj. do

............................



(kierownik dziatu kadr)



Zatgcznik nr ...do zarzadzenia Nr 40[&022,
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
W Warszawie

z dnia 29. Wetopados .. 2022 1.

Instrukcja w sprawie trybu post¢powania przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztu
zakupu okularéw korygujacych wzrok pracownikom O$rodka Rozwoju Edukacji

zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe

§ 1. Instrukcja w sprawie trybu postepowania przy ubieganiu si¢ o refundacje kosztu zakupu
okularéw korygujacych wzrok pracownikom O$rodka Rozwoju Edukacji zatrudnionym na
stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, zwana dalej , Instrukcja”,

obowigzuje pracownikow uzytkujacych monitory ekranowe.
§ 2. llekro¢ w Instrukcji jest mowa o:
1) Osrodek — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji

2) monitorze ekranowym — nalezy przez to rozumieé urzadzenie do wyswietlania informacji w

trybie alfanumerycznym lub graficznym, niezaleznie od metody uzyskania obrazu;

3) okularach — nalezy przez to rozumie¢ okulary korygujace wzrok, szkta korekcyjne wraz z
oprawkami okularowymi, same szkla korekcyjne bez oprawek okularowych lub soczewki

kontaktowe korygujace wzrok do pracy przy obstudze monitora ekranowego;
4) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacii;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zgodnie z § 2 pkt 4 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenistwa i higieny
pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. poz. 973), zwanego dalej

,,Jozporzadzeniem”;

6) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy zgodnie z § 2 pkt 2

rozporzadzenia;

§ 3. 1. Pracodawca refunduje koszt zakupu przez pracownika okularéw, jezeli na podstawie

wynikéw badan przeprowadzonych w ramach profilaktycznych badan lekarskich pracownika



zleconych przez pracodawce, lekarz medycyny pracy stwierdzil u pracownika koniecznosc

stosowania okularéw korekcyjnych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

2. Refundacja kosztu zakupu okularoéw przystuguje pracownikowi nie czgsciej niz raz w czasie
obowigzywania orzeczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy w ramach
profilaktycznych badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 1, dopuszczajgcego pracownika do

pracy na danym stanowisku pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku wystapienia u pracownika zmiany parametréw widzenia przed koncem
ustalonego terminu kolejnych profilaktycznych badan lekarskich, pracownik moze wystapi¢ do
pracodawcy z wnioskiem o skierowanie na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy

w zwiazku ze zmiang parametréw widzenia, zwanego dalej ,,wnioskiem o skierowanie”.

4, W celu uzyskania skierowania na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy w
zwiazku ze zmiang parametréw widzenia, pracownik wypelnia wniosek o skierowanie. Wzor

wniosku o skierowanie stanowi zatgcznik nr 1 do Instrukcji.

5. Pracownik przekazuje wniosek o skierowanie do komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw

kadr
6. Na podstawie wniosku o skierowanie, pracownik otrzymuje skierowanie na badania.

7. Jezeli w wyniku badan profilaktycznych w ramach medycyny pracy w zwiazku ze zmiang
parametrow widzenia lekarz medycyny pracy stwierdzit u pracownika koniecznos¢ stosowania
okularéw podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, pracownikowi przyshuguje
refundacja, o ktérej mowa w § 4 Instrukcji, na podstawie nowego orzeczenia wystawionego

przez lekarza medycyny pracy.

§ 4. 1. Refundacja kosztu zakupu okularéw dotyczy zwrotu czesci badz catosci kosztu zakupu

okularéw.

2. Kwota refundacji przystuguje w wysokosci poniesionego kosztu zakupu okularéw, jednak

nie wiecej niz do wysokosci 500 zl brutto.

3. W przypadku, gdy wartosé kosztu zakupu okularéw bedzie nizsza od kwoty wymienionej w
ust. 2, zwrot kosztu przystuguje do wysokosci kwoty okreslonej na dokumencie

potwierdzajgcym zakup, o ktérym mowa w § 5 ust. 2.

§ 5. 1. Prawo do refundacji kosztu zakupu okularéw przyshuguje pracownikowi, ktory spetnia

tgcznie nastgpujgce warunki:



1) zostal skierowany przez pracodawce na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy;

2) lekarz medycyny pracy wydatl pracownikowi orzeczenie lekarskie/zaswiadczenie z

zaleceniem stosowania okularéw podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego;

3) pracownik uzytkuje monitor ekranowy przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu
pracy.

2. W celu uzyskania refundacji kosztu zakupu okularéw, pracownik wypelnia wniosek o
refundacje kosztu zakupu okularéw podczas obstugi monitora ekranowego, zwany dalej
_wnioskiem o refundacje”, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Instrukcji. Do wniosku o
refundacje pracownik obowigzany jest zataczy¢ dokumentu potwierdzajgcego zakup okularéw,
tj. faktury lub rachunku, wystawionego imiennie na pracownika, z adnotacja o tresci: ,,okulary

korygujace wzrok do pracy przy monitorze ekranowym”.

3. W przypadku wystapienia niejasnosci, niezgodnosci lub brakéw formalnych we wniosku o
refundacje, bieg zatatwienia wniosku zostaje wstrzymany do momentu uzupeinienia brakow

formalnych lub ztozenia wyjasnien przez wnioskujacego pracownika.

4. Podstawa do wyplacenia pracownikowi refundacji kosztu zakupu okularéw jest wniosek o

refundacje wraz z dokumentami wskazanymi w § 5 ust.2.

5. Wniosek o refundacje przekazywany do komorki organizacyjnej wasciwej do spraw kadr w
celu ustalenia uprawnienia do uzyskania refundacji kosztu zakupu okularéw oraz okreslenia

kwoty refundacji.

6. Pozytywnie zaopiniowany i podpisany przez kierownika komorki organizacyjnej wlasciwej
do spraw kadr wniosek o refundacj¢ wraz z zatgcznikami jest przekazywany do komorki
organizacyjnej witasciwej do spraw obstugi finansowej w celu wyplaty refundacji

pracownikowi.

§ 6. Pracodawca nie refunduje pracownikowi kosztu zakupu okularéw w przypadku zakupu

samej oprawy okularowe;.

§ 7. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw, ktorych zakup zostat
zrefundowany przez pracodawcg, pracodawca nie ponosi kosztu ponownej refundacji zakupu

nowych okularéw.






