
ZARZĄDZENIE Nrhol2022

DYREKToRA oŚRoDKA RoZwoJU EDUKACJI

W WARSZAWIE

z ania &?.

w sprawie określenia zasad refundacji kosztu zakupu okularów korygujących wzrok

pracownikom oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie zatrudnionym na stanowiskach

pracy wyposażonych w monitory ekranowe

Napodstawie $ 5ust. 1 wZw.z$12 ust. 1pkt. t)Regulaminu organizacyjnegoośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarządzeniem m 6 Dyrektora ośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawię z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz $ 5 ust. 1 Stafutu ośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego Zaruądzenięm Ministra Edukacji i Nauki z

dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu oŚrodkowi Rozwoju Edukacji w Warszawie

ogłoszonego w Dzienniku Urzędowym Ministra Edukacji i Nauki poz. 7I oraz $ 8 ust. 2

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie

bezpieczeitstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposa:żonych w monitory ekranowe

(D2.U.1998.148.97 3 z dnia 1 998. 1 2. 1 0)

zarządza się, co następuje:

$1.

Wprowadz a się Instrukcję w sprawie trybu postępowania przy ubieganiu się o refundację kosztu

zakupu okularów korygujqcych wzrok pracownikom ośrodka Rozwoju Edukacji zatrudnionym

na stanowiskach pracy Wposazonych w monitory elcranowe, Zwaną dalej ,,Instrukcją'',

stanowiącą zał.ącznik do zaruądzenia.

$2.

W przypadku posiadaniaprzez pracowników w dniu wejściaw Życie niniejszego zarządzenia

wuŻnych orzęczen lekarskich Z przeptowadzonych badafi profilaktycznych w ramach



medycyny pracy stwierdzających koniecznośÓ stosowania okularów korygujących wzrok,

refundacja odbywa się na zasadach określonych w niniejszyrrr zarządzeniu, pod warunkiem że

pracownik nie skorzystał zrefundacji w ramach orzeczęnialekarskiego na podstawie wcześniej

obowiązuj ących przepisów.

s3.

Traci moc znządzenie Nr 10/2017 Dyrektor ośrodku Rozwoju Edukacji z dnia30lĘca2017

r. w prawie refundacji kosztów poniesionych na zahlp okularów korygujących wzrok

pracownikom zatrudnionyrrr na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe z

później szymi zmianami.

$4.

Zarządzenie wchodzi w Życie z dniem podpisania.

o.o. DYREKTOR
ośroó<i Rozwoju Ęd^ukacji

,ł^Wć,-'ryW



Załqczniknr 1 do Instrukcji

Warszawa, dn. ......

(imię i nazwisko)

(stanowisko)

(komó r ka o rganizacyj na)

( nr tel.)

WNIOSEK
O SKIEROWANIE NA BADANIA PROFILAKTYCZNE W RAMACH MEDYCYNY

PRACY w ZWIĄZKIJ ZE ZMIANĄ PARAMETRÓW WIDZENIA

Zs.aszampotrzebę skięrowania mnie na badanie lekarskie w ramach medycyny pracy,

w związlctL ze zmiarLą pafametrów wodzenia podczas obsługi monitora ekranowego w czasie

świadczeniapracy.

Jednocześnie oświadczam'Żew czasie świadczeniaptacy obsfuguję monitor ekfanowy

przęz co najmniej połowę dobowego wyrrriaru czasu pracy.

(podpis pracownika)





Załqcznik nr 2 do Instrukcji

Warszawa, dn. ......

(imię i nazwisko)

(stanowisko)

( ko m ó r ka o r g an iz a cyj n a)

( nr tel.)

WNIOSEK
o REFUNDACJĘ KosZTU ZAKUPU oKULARÓw xonyGUJĄCYcH wZRoK

PoDCZAS oBsŁUGI MoNIToRA EKRANowEGo

Wnoszę o refundację kosztu Zakupu okularów korygujących wzrok podczas obsługi
monitora ekranowego.
Jednocześnie oświadczam, Że w czasie świadczeniapracy obsługuję monitor ekranowy przez
co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy.
Do wniosku załączan:
- kopia otzeczenia lekarskiego wydane przęZ lekarza medycyny pracy l orygnał
zaświadczenie wydany przęz lękarza medycyny pracy z dnia ., Z adnotacją
o potrzebie stosowania okularów korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze
ekranow5rm;

- oryginał dokumentu potwierdzĄącego zakup okularów korygujących wzrok, tj. faktura lub
rachunek, nr ... z dnia wystawiony
ptzez...

(wpisać nazwę i adres firmy)

(podpis pracownika)

Potwierdzam korzystanie ptzęz pracownika Z monitora ekranowego ptzez co najmniej połowę
dobowego wymiaru czasv pracy.

Pracownik jest:

! uprawniony do uzyskania refundacji kosztu zakupu okularów korygujących wzrok w
kwocie zł (słownie: )
wypłacanej jednorazowo w okresie wazności orzeczenia lekarskiego, tj. do

! nie jest uprawniony do uzyskania refundacji kosztu zalalpv okularów korygujących wzrok.



(kierownik dzialu kadr)



Zil.ączniknr . . .do zarządzeniaNr .\e.|Ąe*z

Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji

W Warszawie

z dnia .4.1.!ł;łLaę*dx...2022 r.

Instrukcja w sprawie trybu postępowania przy ubieganiu się o refundację kosztu

zakupu okularów korygujących wzrok pracownikom ośrodka Rozwoju Edukacji

zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposażonych w monitory ekranowe

$ 1. Instrukcja w sprawie trybu postępowania przy ubieganiu się o refundację kosztu zakupu

okularów korygujących wzrok pracownikom ośrodka Rozwoju Edukacji zatrudnionyfn na

stanowiskach pracy wyposazonych w monitory ekranowe, zwana dalej ,,Instrukcją'',

obowiązuj e pracowników użytkuj ących monitory ekranowe.

$ 2. Ilekroć w Instrukcji jest mowa o:

1) ośrodek _ naleŻy przęz to rozumieó ośrodek Rozwoju Edukacji

2)monitorze ekranowym _naleŻyptzez to rozumieć,urządzenie do wyświetlania informacji w

tryb i e alfanumery cznp lub gr afi cztym, niezalezni e o d meto dy uzyskani a obr azu;

3) okularach _ należy ptzez to rozumieó okulary korygujące wzrok, szkła korekcyjne wraz z

oprawkami okularowymi, same szkła korekcyjne bez oprawek okularowych lub soczewki

kontaktowe korygujące wzrok do pracy przy obsfudze monitora ekranowego;

4) pracodawcy _ należy przez to rozumieć Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji;

5) pracowniku _ naleŻy ptzez to rozumieć pracownlka zgodnie z $ 2 pkt 4 rozporządzenia

Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny

pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz.U. poz.973), zwanego dalej

,,rozporządzeniem";

6) stanowisku pracy _ naleŻy ptzez to rozumieć ptzestrzefi pracy zgodnie z s 2 pkt 2

rozporządzenia;

$ 3. l. Pracodawca refunduje koszt zakupu przez pracownika okularów, jeŻeli na podstawie

wyników badń ptzeprowadzonych w ramach profilaktycznych badan lekarskich pracownika



zleconych pfzez pracodawcę, lekarz medycyny pracy stwierdził u pracownika konięcznośÓ

stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

2. Refundacja kosztu zakupvokularów przysfuguje pracownikowi nie częŚciej niŻraz w czasie

obowiązywalia orzęczenia lekarskiego wydanego przezlękarza medycyny pracy w ramach

profilaktycznych badan lekarskich, o których mowa w ust. \, dopuszczającego pracownika do

pracy na danym stanowisku pracy, z zastrzeŻsrnem ust. 3.

3. w przypadku wystąpienia u pracownika zmiany parametrów widzenia przed końcem

ustalonego terminu kolejnych profilaktycznychbadan lekarskich, pracownik moŻę wystąpió do

pracodawcy z wnioskiem o skierowanie na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy

w związlnl ze zrnianąparametrów widzenia, Zwanego dalej ,,wnioskiem o skierowanie''.

4. W celu uzyskania skierowania na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy w

związkll ze zmianą parametrów widzenia, pracownik wypełnia wniosek o skierowanie. Wzór

wniosku o skierowanie stanowi załączniknr 1 do Instrukcji.

5. PracownlkprzekazlĄe wniosek o skierowanie do komórki organizacyjnej właściwej do spraw

kadr

6. Na podstawie wniosku o skierowanie, pracownik otrzymuje skierowanie na badania.

7. JeŻeIi w wyniku badań profilaktycznych w ramach medycyny pracy w związkll ze zmianą

parametrów widzenialekarzmedycyny pracy stwierdził u pracownika koniecznoŚó stosowania

okularów podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowogo' pracownikowi przysługuje

refundacja, o której mowa w $ 4 tnstrukcji, na podstawie nowego orzeczenia wystawionego

pr zez lekar za medycyny pr acy .

$ 4. 1. Refundacja kosztu zakupu okularów dotyczy zwrotu części bądź całości koszfu zalrvpu

okularów.

2. Kwota refundacji przysługuje w wysokości poniesionego kosztu zakupu okularów, jednak

nie więcej niż do wysokości 500 zł brutto.

3. W przypadku' gdy wartośó kosztu zakupu okularów będzie niższa od kwoty wyrrrienionej w

ust. 2, zwrot kosztu przysługuje do wysokości kwoty określonej na dokumencie

potwierdzającym zakup, o którym mowa W $ 5 ust. 2.

s 5. 1. Prawo do refundacji kosztu zal<lpu okularów przysługuje pracownikowi, który spełnia

łącznie następuj ące warunki :



1) został skierowany przez pracodawcę na badania profilaktyczne w ramach medycyny pracy;

2) lekarz medycyny pracy wydał pracownikowi orzeczenie lekarskie/zaświadczęnie Z

zaleceniem stosowania okularów podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego;

3) pracownik uŹytkuje monitor ekranowy ptzez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu

pracy.

2. w celu uzyskania refundacji kosztu zakupu okularów, pracownik wypełnia wniosek o

refundację kosztu zakupu okularów podczas obsługi monitora ekranowego, zwany dalej

,,wnioskiem o refundację'', którego wzór stanowi załącznlk nr 2 do Instrukcji. Do wniosku o

refundację pracownik obowiązany jest zaŁączyć dokumentu potwierdzającego zaklry okularów,

tj. faktury lub rachunku, wystawionego imiennie na pracownika, z adnotacjąo treści: ,,okulary

korygujące wzrok do pracy przy monitorze ekranow5rm''.

3. W przypadku wystąpienia niejasności, niezgodności lub braków formalnych we wniosku o

refundację, bieg zał'atwienia wniosku zostaje wstrzymany do momentu uzupełnienia braków

formalnych lub złoŻenia wyjaśnień przez wnioskującego pracownika.

4. Podstawą do wypłacenia pracownikowi refundacji kosztu zal<llpll okularów jest wniosek o

refundację wrazZ dokumentamiwskazanymi w $ 5ust.2.

5. Wniosek o refundacjęprzekazywany do komórki organizacyjnej właściwej do spraw kadr w

celu ustalenia uprawnienia do uzyskarria refundacji kosztu zakupu okularów oraz określenia

kwoty refundacji.

6. Pozytywnie zaopiniowany i podpisany przez kierownika komórki organizacy1nej właściwej

do spraw kadr wniosek o refundaĄę wraz z załącznikami jest przekarywany do komórki

organizacyjnej właściwej do spraw obsługi finansowej w celu wypłaty refundacji

pracownikowi.

$ 6. Pracodawca nie refunduje pracownikowi kosztu zakupu okularów w przypadku zakupu

samej oprawy okularowej.

s 7. W przypadku zagabienia\ub zniszczeniaprzezpracownika okularów, których zakup został.

zrefundowary ptzez pracodawcę, pracodawca nie ponosi kosztu ponownej refundacji zakupu

nowych okularów.




