Zarzadzenie Nr 34 /2022
Dyrektora OSrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 13.10.2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 29/2022 r. z dnia 30 wrze$nia 2022 r.
w sprawie powolania Zespotu Projektowego w ramach Wydziatu Diagnozy i Wspétpracy
z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
ds. realizacji projektu pozakonkursowego

»Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego™.

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego O$rodka Rozwoju Edukaciji
w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z
dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego
zarzadzeniem nr 39 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2022 r. (Dz. Urz. MEIN poz. 71) zarzgdzam,

co nastepuje:

§1

Tre$c¢ § 1 zarzadzenia otrzymuje nastepujgce brzmienie:
,1. Powotuje w Wydziale Diagnozy i Wsp6tpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie Zespdt Projektowy ds. realizacji projektu pozakonkursowego ,Szkolenia
i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” na okres do dnia 30 wrzeénia 2023
r. (zwany dalej Zespotem) w nastepujacym sktadzie wraz z okresleniem funkgji petnionych w Zespole:
1) Izabella Lutze — kierownik projektu
2) Anna Roszkiewicz — menadzer projektu
3) Katarzyna Lesniewska — koordynator merytoryczny projektu
4) |1zabela Pasztaleniec — ekspert merytoryczny projektu,
5) Katarzyna Nowakowska — ekspert merytoryczny projektu
6) Artur Matejkowski — ekspert merytoryczny projektu
7) Karolina Domanska — ekspert merytoryczny projektu
8) Agnieszka Su$niak — ekspert merytoryczny projektu
9) Anna Osadzinska — specjalista ds. grantowych
10) Dominika Bartoszewicz — specjalista ds. administracyjnych
11) Marek Sottysiak — referent ds. informatycznych
12) Jan Biernacki - asystent

13) Natalia Fryzowicz — specjalista ds. administracyjnych.



2. Nadzér nad pracami Zespotu sprawujg:

1) p.o. Dyrektor ORE — Pan Tomasz Made;

Nadz6r nad realizacjg projektéw pozakonkursowych przekazanych do realizacji ORE, tworzenie warunkow
do realizacji projektéw pozakonkursowych zgodnie z przepisami prawa krajowego i unijnego oraz
wytycznymi Instytucji zarzgdzajgcej POWER. Podejmowanie decyzji strategicznych i nadzér na realizacjg
projektu pozakonkursowego przekazanego do realizacji ORE, tworzenie warunkow do realizacji projektu
pozakonkursowego zgodnie z przepisami prawa krajowego i unijnego oraz obowigzujgcymi wytycznymi,
wspdipraca z innymi jednostkami organizacyjnymi i pracownikami ORE, beneficientami systemowymi

POWER oraz administracjg o$wiatowa w zakresie realizacji projektu, rozstrzyganie sporéw i rozbieznosci.

2) Kierownik Wydziatu Diagnozy i Wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz
Kierownik projektu — |zabella Lutze

Nadzor nad pracami zespotu projektowego, tworzenie warunkéw merytorycznych do realizacji prac zespotu
projektowego pozakonkursowego zgodnie zobowigzujgcymi w ORE zasadami i regulaminami pracy,
wspolpraca z innymi pracownikami wydziatu w zakresie obejmujgcym tematyke projektu, zapewnienie
synergii dziatan miedzy projektami realizowanymi w wydziale. Podejmowanie decyzji operacyjnych w
projekcie i odpowiedzialnos¢ za prawidlowo$¢ organizacyjng zadan realizowanych w projekcie,
monitorowanie zmian przepiséw prawa dotyczacych wdrazania projektéw wspéffinansowanych z EFS,
wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi m.in. z 1Z, IP POWER oraz innymi Beneficjentami, nadzér nad
realizacjg zadan zgodnie z zapisami umowy o dofinansowaniu projektu, monitoring na potrzeby
zarzadzania jakoscig i ryzykiem, kontrola wewnetrzna projektu, prowadzenie uzgodnien merytorycznych

zapewniajgcych synergie projektu z innymi dziataniami merytorycznymi podejmowanymi w tym obszarze.

§2

Pozostate postanowienia zarzadzenia nr 29/2022 pozostajg bez zmian.

§3
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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