Zarzadzenie nr 28/2022
Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 22 wrze$nia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw
Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie,
wprowadzonego Zarzgdzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia
2016 r. oraz § 7 ust. 1 Statutu Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. (Dz. Urz. MEIN poz. 71) w zwigzku z art. 69
ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2022, poz. 1634, z pdin.
zm.) oraz komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw
kontroli zarzqdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84), zarzagdzam, co
nastepuje:

§1

W Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzam Kodeks etyki pracownikéw Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie w brzmieniu okreslonym w Zafgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do zapoznania sie z trescig
niniejszego Zarzqdzenia.

§3

Traci moc Zarzqdzenie Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie nr 8 z dnia 12 wrzesSnia
2013 r. w sprawie okreslenia zasad etyki zawodowej.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

bo






Zatgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia nr 28/2022 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie

z dnig 22 wrzesnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw

Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW OSRODKA ROZWOJU EDUKACII W WARSZAWIE

Preambuta

Kodeks etyki pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji (dalej ORE) okresla zasady, jakimi powinni
kierowad sie w pracy zawodowej wszyscy pracownicy ORE.

ORE jako publiczna placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogélnokrajowym w sposob szczegolny
dba o wysoka jakos¢ zadan wykonywanych na rzecz oswiaty i wychowania, co znajduje swoje
odzwierciedlenie m.in. w respektowaniu formalnych i nieformalnych norm, zasad i wzorcéw etycznych
na wszystkich poziomach zarzadzania placéwka i w realizacji jej zadan statutowych.

§1
Zasady ogolne etyki zawodowej w Osrodku Rozwoju Edukacji

Pracownicy ORE respektujg powszechnie znane i akceptowane wartosci i normy etyczne.
Wskazane w niniejszym Kodeksie zasady i wartosci etyczne, stosowane przez pracownikéw ORE
podczas wypetniania przez nich codziennych obowigzkéw, winny prowadzi¢ do pogtebiania
zaufania obywateli do panstwa, jego organéw i pracownikéw administracji.

3. Pracownicy ORE wykonujg swojg prace z poszanowaniem godnosci innych i z poczuciem wtasnej
godnosci, nie zapominajac o stuzebnym charakterze tej pracy i przedkiadajac dobro publiczne

nad wiasne interesy.

4, Osoby zatrudnione w ORE przestrzegajg obowigzujgcych przepisoéw prawa i przyjetych regulacji
wewnetrznych.

5. Najwainiejsze etyczne standardy postepowania przy wykonywaniu zadarh zawodowych przez
pracownikéw ORE tworza:

1)

2)

3)

RZETELNOSC rozumiana jako sumienne i terminowe wykonywanie obowigzkéw;
dotrzymywanie zobowigzan i gotowos$¢ do ponoszenia konsekwencji za efekty wtasnej
pracy oraz dbato$¢ o jakos¢ swiadczonych ustug, wizerunek i dobre imie ORE.
PARTNERSTWO polegajgce na dgzeniu do osiggania zamierzonych efektéw przez zespotowe
rozwigzywanie problemdw, wzajemng pomoc, wspieranie sie w pracy, dzielenie sie wiedzg,
przyczynianie sie do sukceséw catej instytucji

PROFESJONALIZM pojmowany jako $wiadomos¢ wartosci, wysoki poziom dziatania, w jaki
ORE wplywa na otoczenie spoteczne; wyrazajacy sie w rozumieniu spotecznej
odpowiedzialnosci, znajomosci i przestrzeganiu standardéw profesji, systematycznym
rozwijaniu umiejetnosci, podnoszeniu kwalifikacji zgodnie z koncepcjg uczenia sie przez cate
zycie i zasadg work-life balance.



4)

5)

6)

SZACUNEK przejawiajacy sie we wzajemnym poszanowaniu, przestrzeganiu zasad réwnego
traktowania, w bezstronnosci i niezaleznosci, powstrzymywaniu sie od jakichkolwiek
arbitralnych dziatan, ktére mogiyby mie¢ negatywny wplyw na sytuacje jednostek, jak
rowniez od wszelkich form uprzywilejowanego traktowania, bez wzgledu na motywy
takiego postepowania.

DZIELENIE SIE WIEDZA oznaczajqce statg, zaplanowang, ale réwniez spontaniczng wymianeg
informacji i wiedzy, przydatnych innym pracownikom ORE w wykonywaniu zadan
zawodowych, oraz stwarzanie warunkoéw do wspélnego uczenia sie.

PRAWOSC w stosunkach interpersonainych oraz wykonywaniu zadan zawodowych,
polegajgca na unikaniu sytuacji niejasnych o znamionach konfliktu interesdw.

§2
Szczegotowe zasady etyki zawodowej w Osrodku Rozwoju Edukacji

1. W trosce o wysoka jakos$¢ ustug $wiadczonych przez ORE kadra zarzadzajagca ORE respektuje

powszechnie znane i akceptowane wartosci i normy etyczne, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

okresla misje, wizje i strategie ORE we wspotpracy z pracownikami;

zatrudnia pracownikéw z wysokimi kompetencjami zawodowymi i interpersonalnymi,
wymaganymi na poszczegdlnych stanowiskach;

dziata transparentnie we wszystkich obszarach zarzadzania i realizacji zadan statutowych;
wspiera pracownikow w dziataniach stuzgcych wspétpracy — zaréwno wewnatrz ORE,
jak i z podmiotami zewnetrznymi;

zapewnia mozliwos$¢ ustawicznego doskonalenia pracownikéow w obszarach wynikajgcych
z dziatalnosci ORE;

zapewnia warunki do efektywnej i bezkonfliktowej pracy;

komunikuje sie z pracownikami w sposéb precyzyjny, przejrzysty, kulturalny i zyczliwy;
udziela konstruktywnych informacji zwrotnych;

dba o wtasciwy przeptyw informacji i otwarto$¢ w kulturze organizacyjnej instytucji;

swojg postawg buduje klimat porozumienia, wiarygodnosci i zaufania, przez co
przyczynia sie do wzrostu motywacji pracownikéw;

wyroznia sie wysoka kulturg osobistg;

godnie reprezentuje ORE na zewnatrz.

2. W trosce o wysoky jako$¢ ustug Swiadczonych przez ORE pracownicy ORE respektuja

powszechnie znane i akceptowane wartosci i normy etyczne, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

w sposdb efektywny wykorzystujg swoje kompetencje w zakresie realizacji zadan;
doktadajg wszelkich staran, aby zadania realizowane byty na najwyzszym poziomie;
wykazujg sie rzetelnoscig i dobra organizacjg pracy, przyczyniajgc sie do jej lepszej
wydajnosci;

zachowujg bezstronnosc i transparentnosc w zakresie wyboru wykonawcow zewnetrznych,
kierujac sie dbatoscig o wysokg jakos¢ realizowanych zadan;

swoim zaangazowaniem, kreatywnoscig i profesjonalizmem przyczyniajg sie do rozwoju
instytucji;

wspotpracujg z kadrg zarzadzajagcg ORE oraz z innymi pracownikami i podmiotami
zewnetrznymi w celu realizacji zadan statutowych;

komunikujg sie w sposéb zrozumiaty, precyzyjny, kulturalny i zyczliwy;



8) uczestnicza w formach doskonalenia sprzyjajgcych rozwojowi zawodowemu
i interpersonalnemu;
9) wspottworza warunki do efektywnej i bezkonfliktowej pracy;
10) budujg i utrzymuja pozytywne relacje ze wspétpracownikami;
11) wsp6ttworza klimat otwartosci, wspotpracy, wymiany do$wiadczen;
12)  wyrdiniajq sie wysokg kulturg osobistg;
13) godnie reprezentujg ORE na zewnatrz.

§3
Postepowanie w sytuacji stwierdzenia naruszenia zasad etyki zawodowej

1. Informacje o naruszeniu zasad etyki sg kierowane do bezposredniego przetozonego,
a w sytuacjach tego wymagajacych do wicedyrektora lub dyrektora ORE.

2. Pracownik ORE przyjmujacy zgtoszenie o naruszeniu zasad etyki, o ktérym mowa w pkt 1, moze
wymagac ztozenia zgtoszenia w formie pisemne;j i podpisu osoby zgtaszajgce;.

3. Naruszenie zasad etyki moze skutkowaé¢ odpowiedzialnoscig regulaminows (porzadkowa,
o ktérej mowa w Regulaminie pracy ORE) lub innymi konsekwencjami przewidzianymi prawem.

§4
Postanowienia koficowe
Wszyscy pracownicy ORE sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki pracownikéw ORE,
niezwtocznie po jego wejsciu w zycie. O$wiadczenie, ktdrego wzdr stanowi Zafgcznik nr 1 do Kodeksu,

dotacza sie do akt osobowych pracownika.



Zafgcznik nr 1
do Kodeksu etyki pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie

WaArszawa, dNHa ....oeeccoeeeeeeeeremrcaessesscensens easssnnsnassnss s snas

/imie i nazwisko/
/stanowisko/

/nazwa komérki organizacyjnej/

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikow Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie, stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr ... Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnid .............c.cecveneneen. 2022 1. W sprawie wprowadzenia Kodeksu
etyki pracownikow Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania norm etyki zawodowe] w biezgcej pracy.

/data i podpis pracownika ORE/



