ZARZADZENIE Nr ) /,/2022
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE
z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie powolania w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Komisji Bezpieczeiistwa i Higieny Pracy

Na podstawie § Sust. 1 wzw. z§ 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 5 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego Zarzadzeniem Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 26 lipca 2022 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Rozwoju Edukacji
w Warszawie ogloszonego w Dzienniku Urzedowym Ministra Edukacji i Nauki poz. 71,
oraz w zwiazku z art. 23712 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2022 r. poz. 1510 ze zm.),

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Powoluje sie w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, Komisje Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy zwana dalej ,Komisjg BHP”, w nastepujacym sktadzie:

1) przewodniczacy: Anna Koztowska — przedstawiciel pracodawcy;
2) wiceprzewodniczacy: Piotr Matuszak — spoleczny inspektor pracy — przedstawiciel
pracownikow;
3) przedstawiciele pracodawcy:
a) Andrzej Przedwojewski - pracownik stuzby bhp,
b) Anna Herubin - lekarz sprawujacy profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami,
¢) Teresa Kurek,
d) Justyna Lis.
4) przedstawiciele pracownikow:
a) Monika Skrocka,
b) Piotr Walusiewicz,
¢) Joanna Saska — Dymnicka,
d) Mariusz Malinowski.



§2

1. Komisja BHP jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie w sprawach zwiazanych z bezpieczenstwem
i higiena pracy.

2. Posiedzenia Komisji BHP odbywajq sie w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartal i sg protokolowane.

3. W sktad Komisji BHP wchodzgq w rownej liczbie przedstawiciele pracodawcy
i pracownikow.

4. Komisja BHP dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji BHP, ktory stanowi

zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 22 /2022

Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie powotania w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie
Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

REGULAMIN PRACY KOMISJI BHP

I. Postanowienia ogodlne.

1. Regulamin okresla tryb i zakres dziatania Komisji BHP.

2. Komisja dziata jako organ doradczy i opiniodawczy Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie w sprawach zwigzanych z bezpieczenstwem 1 higieng pracy. Jednoczes$nie
Komisja BHP petni role organu przedstawicielskiego pracownikow Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie do konsultowania wszelkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem
1 higieng pracy.

II. Sktad komisji.

1. W sklad komisji wchodza w réwnej liczbie przedstawiciele pracodawcy i pracownikow.
Zmiana skladu Komisji BHP wymaga zmiany Zarzadzenia powolujacego dany skiad
Komisji BHP.

2. Pracodawce w Komisji BHP reprezentuje: przewodniczgcy Komisji BHP, pracownik stuzby
bhp, lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotna nad pracownikami oraz dwoch
innych przedstawicieli.

3. Pracownikow w Komisji BHP reprezentuje jako wiceprzewodniczacy Komisji BHP -
spoteczny inspektor pracy oraz czterech wyznaczonych przedstawicieli pracownikow,
wybieranych przez organizacje zwigzkowe dzialajace w Osrodku Rozwoju Edukacji w
Warszawie, w trybie przyjetym w organizacjach zwigzkowych.

4. Imienny sktad Komisji BHP podawany jest do wiadomosci pracownikow w sposob
ZWYCZajOWo przyjety.

5. W przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy cztonka Komisji BHP, ulega
réwniez wygasnigcie czltonkostwo w Komisji BHP z chwilg rozwigzania lub wygasniecia
stosunku pracy. Na jego miejsce powoluje si¢ inng osobe.

[II. Zadania Komisji BHP

Do zadan Komisji BHP nalezy:

a) dokonywanie przeglagdu warunkow pracy,



b) dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) opiniowanie podejmowanych przez pracodawce srodkéw zapobiegajgcych wypadkom

przy pracy i chorobom zawodowym,

d) formulowanie wnioskéw dotyczacych poprawy warunkow pracy,

e) wspdldzialanie z pracodawcg w realizacji jego obowigzkéw w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy,
prowadzenie konsultacji na podstawie art. 237'"* ustawy kodeks pracy (Dz. U. z 2022

L poz;, 1510 zezm.).

IV. Komisja BHP posiada uprawnienia do:

a)
b)

c)

d)

wstepu do wszystkich pomieszczen w celu dokonania przegladu warunkow pracy,

wgladu do materiatow zawierajacych informacje w sprawach zwigzanych

z bezpieczenstwem i higiena pracy,

uczestnictwa w posiedzeniach i spotkaniach na ktérych podejmowane sa decyzje w
sprawach bezpieczenstwa i higieny pracy,

Komisja BHP uprawniona jest do korzystania z ekspertyz Iub opinii specjalistow spoza

zaktadu pracy na koszt pracodawcy, tylko w przypadkach uzgodnionych z pracodawca.

V. Posiedzenia Komisji BHP.

1.

Posiedzenia Komisji BHP odbywajg sie¢ w godzinach pracy, nie rzadziej niz raz na
kwartal. Za czas nieprzepracowany w zwigzku z udzialem w posiedzeniach i pracach
Komisji BHP pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia.

Cztonkowie Komisji BHP potwierdzajg udziatl w posiedzeniach na liscie obecnosci.
Harmonogram posiedzen na nastgpny rok kalendarzowy zostanie opracowany na
ostatnim posiedzeniu Komisji BHP danego roku kalendarzowego. Kazdy z czlonkéw
Komisji BHP otrzyma opracowany harmonogram droga e-mailowa, ktory zostanie
wyslany przez wiceprzewodniczacego.

W sprawach pilnych lub wyzszej koniecznosci przewodniczacy Komisji BHP moze
zwotaé dodatkowe posiedzenie nie ujete w rocznym harmonogramie posiedzefi Komisji
BHP.

Posiedzeniom Komisji BHP przewodniczy przewodniczacy, a w razie nieobecnosci
wiceprzewodniczacy.

Posiedzenia Komisji BHP sg protokotowane. Protokoly sporzadza wyznaczony czionek

Komisji. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji obecni na jej posiedzeniu.



7. Komisja BHP na posiedzeniach rozpatruje problemy nalezace do jej zakresu dzialania,
ujete w Rocznym Planie Prac Komisji BHP, ktory zostanie opracowany na ostatnim
posiedzeniu Komisji BHP w danym roku kalendarzowym.

8. W sprawach bedacych przedmiotem posiedzen Komisja BHP wyraza swoje stanowisko
w formie wnioskdw, opinii i ocen zaproponowanych przedsigwzieé w zakresie poprawy
warunkow bhp. Ustalenia (wnioski, opinie i oceny) dotyczgce poprawy warunkéw bhp
oraz propozycje dotyczace postgpowania przy realizacji tych zadan Komisja BHP
przekazuje Dyrektorowi.

9. Ustalenia Komisji BHP zapadajg w formie glosowania jawnego zwykla wigkszo$cig
gloséw. W przypadku rownej liczbie gtosow za i przeciw decydujace znaczenie ma glos
przewodniczacego Komisji BHP.

VI. Przewodniczacy Komisji BHP.

Przewodniczacy Komisji BHP uprawniony jest do:

a) zwolywania posiedzen Komisji BHP,

b) przewodniczenia posiedzeniom,
¢) ustalania trybu przygotowywania i rozpatrywania spraw na posiedzeniach,

d) ustalania harmonogramu dziatan i realizacji zadan.

VII. Cztonek Komisji BHP.

1 . Kazdy czlonek Komisji BHP ma prawo zgtosi¢ na posiedzeniu Komisji BHP problemy z
dziedziny bhp i ochrony pracy.

2. Bezzasadne opuszczenie posiedzen Komisji BHP przez cztonka Komisji BHP stanowi
naruszenie prawidlowej organizacji pracy i jest przewinieniem porzgdkowym wnikajacym

z art. 108 kodeksu pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.).
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