ZARZADZENIE NR ...49.... 12022
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie § 12 ust. 1 pkt 1) Regulaminu organizacyjnego O$rodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzgdzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 7 ust. 1 Statutu
Os$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzgadzeniem nr 39
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lipca 2016 r., w zw. z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. 22022 r. poz. 923) zarzadzam co nastepuije:

§ 1

1. Uchyla sie Zarzadzenie Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie nr
3/2020 z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie.

2. Ustanawia sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Os$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie w brzmieniu okreslonym zatgcznikiem nr
1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem .. 42, t>evadcoy 2022,
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr15./2022 Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

zdnia .....3.83M0%...... 2022 .
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

REGULAMIN ,
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W OSRODKU ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1

1. Ustala sie ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie”, zwany dalej ,Regulaminem”.

2. Regulamin okresla:
1) zasady i warunki korzystania z wustug i $wiadczen finansowanych

2)

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w Osrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz zasady przeznaczania $rodkéw na
poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej;
tryb pracy i zasady powotywania Komisji Socjalnej.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie lub upowaznionego pracownika;
ORE - nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;
Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakfadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych utworzony w ORE;
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ ORE jako jednostke organizacyjng,
zatrudniajgcg pracownikéw, za ktérg czynno$ci z zakresu prawa pracy, w tym
administrowania srodkami z Funduszu, wykonuje Dyrektor;
Pracownikach — zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia), w tym pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem oraz $wiadczeniach rehabilitacyjnych;
Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng powotang
zarzgdzeniem Dyrektora;
Czlonkach rodziny — nalezy przez to rozumieé¢ wspétmatzonka, pozostajace
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, jak réwniez dzieci wspotmatzonka —
w wieku do 18 lat lub 26 lat jezeli pobierajg nauke w szkotach lub uczelniach i
nie osiagaja wtasnego statego dochodu;
Wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumiec
gospodarstwo domowe w sktad ktérego wchodza:

a) osoby spokrewnione,

b) osoby niespokrewnione pozostajgce w faktycznym zwiazku — wspolnie

zamieszkujgce i gospodarujace;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o
zakfadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923).;

10)Uprawniony — pracownik, emeryt, rencista lub pozostajgce na utrzymaniu

pracownikow/emerytéw lub rencistow dzieci - spetniajace warunki, o ktérych
mowa w § 7 niniejszego Regulaminu;
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§3

. Podstawe gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

stanowig przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy

Funduszu.

Zasady tworzenia Funduszu oraz zasady gospodarowania Funduszem reguluja

przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 923).;

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349).;

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz.
854).

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu naliczonego w stosunku do przecietnej

liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpiséw dodatkowych na pracownikow

niepetnosprawnych oraz na objetych opieka socjalng pracodawcy emerytéw

i rencistéw z zastrzezeniem ust. 4.

Wysoko$¢ odpisu na emerytéw i rencistédw ustala sie na podstawie oSwiadczenia

ztozonego przez emeryta lub renciste, stanowigcego zatacznik nr 1 do

Regulaminu.

Pracownik komorki ds. kadr sporzadza i przekazuje do kierownika wtasciwej

komorki  finansowo-ksiegowej zestawienia przecietnej liczby zatrudnionych

pracownikéw, w tym liczby pracownikédw w stosunku, do ktérych orzeczono
umiarkowany lub znaczny stopien niepetnosprawnosci oraz emerytéw i rencistéw,
nad ktérymi ORE sprawuje opieke socjalng. Zestawienia, o ktérych mowa w zdaniu

poprzedzajgcym, pracownik komorki ds. kadr przekazuje w terminach do dnia 31

stycznia (pierwsze zestawienie), 20 maja, 20 wrzeénia oraz 10 grudnia kazdego

roku kalendarzowego (budzetowego).

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym prowadzonym

przez NBP.

Niewykorzystane w danym roku $rodki Funduszu przechodzg na nastepny rok.

Przedktadane dokumenty finansowo-ksiegowe dotyczace Funduszu podlegaja

wstepnej kontroli — zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z rocznym

planem rzeczowo-finansowym Funduszu, kompletnosci oraz rzetelnosci
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych przez gtdbwnego
ksiegowego.

Rozdziat Il
Rodzaje dziatalnosci socjalnej

§4

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym organizowanej przez pracodawce
(imprezy kulturalno-oswiatowe, koncerty, bilety do kina, teatru, muzeum,
wystawy, itp.);

str. 4



w N

4,

5.

2) Dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, w tym organizowanej przez pracodawce
(wycieczki, imprezy integracyjne, karnety na basen, sitownie oraz wszystkie
inne zajecia ogblnorozwojowe sportowo-rekreacyjne, itp.);

3) Wypoczynku zorganizowanego przez pracownikéw oraz emerytéw i rencistow
we wtasnym zakresie — tzw. ,wczasy pod gruszg’;

4) Wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozéw i zimowisk,
w tym réwniez potaczonego z naukg, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
w  placéwkach leczniczo-sanatoryjnych,  rehabilitacyjno-szkoleniowych
i opiekunczo-leczniczych/pielegnacyjno-opiekuiczych oraz  przejazdow
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

5) Pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe), w tym;,

a) wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu;

b) kradziezy lub wtamania;

c) katastrofy naturalnej;

d) choroby dtugotrwatej, przewlektej, nieuleczalnej lub wrodzone;j;

e) zgonu czionka najblizszej rodziny, w tym dzieci, matzonka/partnera,
rodzicow oraz tesciéw wchodzgcych w skfad gospodarstwa domowego
pracownika, przy czym wysoko$¢ zapomogi losowej z powodu $mierci
cztonka rodziny wynosi 3 500,00 zt

6) Okolicznosciowego $wiadczenia rzeczowego Iub pienieznego, w tym
$wiadczenia pienieznego w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami Swigtecznymi;

7) Pozyczek na cele mieszkaniowe.

Srodki funduszu dzieli sie na:

a) Pomoc socjalng w wysokoséci 70% $rodkow funduszu;
b) Pomoc zwrotng mieszkaniowg w wysokosci 30% $rodkéw funduszu.

Rozdziat Ill
Komisja Socjalna

§5

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmowane sg przez pracodawce

po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Komisja jest organem pomocniczym i

opiniodawczym.

Czionkéw Komisji Socjalnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor.

W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1) Jeden przedstawiciel grupy nauczycieli wskazany przez zebranie ogoine tej
grupy przy zapewnieniu co najmniej 50% frekwencji pracownikow uprawnionych
z tej grupy;

2) Jeden przedstawiciel grupy pracownikow niebedacych nauczycielami

wskazany przez zebranie ogoine tej grupy przy zapewnieniu co najmniej 50%

frekwenciji pracownikéw uprawnionych z tej grupy;

Po jednym czlonku dziatajgcych na terenie ORE organizacji zwigzkowych;

Jeden pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe;

Jeden pracownik zatrudniony w komérce organizacyjne;j;

Jeden przedstawiciel emerytow wskazany przez zarzad kofa.

Niewybranie przedstawiciela danej grupy, o ktérej mowa w ust. 3 oznacza

rezygnacje tej grupy z reprezentowania w Komisji Socjalnej.

Kadencja cztonkéw Komisji Socjalnej trwa dwa lata.

O bW
N N N N’
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6. Z waznych powodéw cztonek Komisji Socjalnej ma prawo ztozy¢ mandat przed
uptywem kadencji. Mandat wygasa réwniez z chwilg rozwigzania lub wygas$niecia
stosunku pracy.

7. W razie naruszenia prawa lub regulaminu funduszu, cztonek Komisji Socjalnej
moze zostaé¢ odwotany przez pracodawce.

8. W przypadku okreslonych w ust. 6 i 7, sktad Komisji Socjalnej uzupetnia sie,
stosujgc odpowiednio przepisy o powofaniu nowego sktadu Komisji Socjalne;.
Cztonek Komisji Socjalnej, powotany w ten sposéb, petni swojg funkcje do konca
kadencji danego skfadu.

9. Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona przewodniczacego, ktory
kieruje pracami Komisji Socjalnej oraz podpisuje opinie Komisji Socjalnej
0 przyznaniu lub odmowie przyznania swiadczen lub doptat.

10.Cztonkowie Komisji Socjalnej wybierajg ze swojego grona sekretarza Komisji
Socjalnej.

11.Wylonienie przewodniczacego oraz sekretarza Komisji Socjalnej odbywa sie
w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy os6b majacych prawo gtosu. Z wynikéw gtosowania sporzgdzany jest
protokét ktdry podpisujg osoby uczestniczgce w gtosowaniu.

12.Z posiedzen Komisji Socjalnej, z wytgczeniem ust.11 sporzgdzany jest protokot
dokumentujacy przebieg posiedzenia, osoby uczestniczgce, zajete stanowisko
I wynik gtosowania. Protokét podpisywany jest przez przewodniczacego Komisji
Socjalnej i sekretarza.

13.Whnioski o przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen lub doptat ze Srodkow
Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna.

14. Cztonek Komisji Socjalnej podlega wytgczeniu od rozpatrywanej sprawy w
przypadku ubiegania sie o $wiadczenie socjalne.

15.Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1) przygotowanie projektu podziatu $rodkéw Funduszu (planu rzeczowo-
finansowego) z uwzglednieniem analizy finansowej roku poprzedniego
i przedstawienie go do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego
(budzetowego) do zatwierdzenia przez pracodawce;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dofinansowania
Z Funduszu;

3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, w tym protokotow
z posiedzen Komisji;

4) przedstawienie pracodawcy propozycji zmian w zasadach finansowania
i przyznawania $wiadczen z Funduszu;

5) ustalanie propozycji kwot dofinansowania do $wiadczen z Funduszu;

6) cykliczne odbywanie posiedzen, ktére mogg byé zwotywane przez pracodawce
lub na wniosek kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej;

7) weryfikowanie pod wzgledem formalnym poprawnosci sktadanych przez
pracownikow wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu;

8) opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu i zgtaszanie pracodawcy
propozycji przyznania lub odrzucenia swiadczenia socjalnego;

9) prowadzenia ksiegi rejestru wptywu wnioskéw do Komisji Socjalnej;

10)monitorowanie biezacych wydatkow na podstawie zestawien
przygotowywanych przez kierownika wtasciwe] komérki finansowo-ksiegowej
na kazde posiedzenie Komisji Socjalne;j.

16.Dziatalno$é Komisji Socjalnej w zakresie zgodnosci z przepisami prawa, w tym
ustawy o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych oraz w zakresie zgodnosci
z wewnetrznymi regulacjami ORE, podlega nadzorowi pracodawcy.
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17.Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania szczegolnej poufno$ci danych
przekazywanych przez osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych
w ramach Funduszu oraz kierowania sie zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny, a takze wtasciwego gospodarowania $rodkami zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

18.W celu uzyskania niezbednej dokumentacji finansowo-ksiegowej dotyczacej
Funduszu, Przewodniczacy Komisji informuje kierownika witasciwej komorki
finansowo-ksiegowej o terminie posiedzenia Komisji co najmniej na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisiji.

19.Komisja socjalna zbiera sie na posiedzeniach co najmniej cztery razy do roku.
Terminy posiedzen ustala sie do 31 stycznia danego roku i przekazuje do
wiadomosci pracodawcy i wszystkich pracownikéw. W szczegdlnych sytuacjach
moga zosta¢ zwotane posiedzenia dodatkowe. Miejsce posiedzenia oraz porzadek
obrad ustala przewodniczacy i przekazuje do wiadomosci wszystkich cztonkéw
komisji oraz pracodawcy, nie pozniej niz na 7 dni przed data posiedzenia.

20.Uprawniony skfada wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego do punktu
kancelaryjnego w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, w zamknietej kopercie
z opisem “Komisja Socjalna ORE”. Pracownik kierujgcy punktem kancelaryjnym,
rejestruje przesyitke, bez jej otwierania, w systemie EZD i przekazuje wniosek
0 przyznanie $wiadczenia socjalnego w ksiedze wptywéw Komisji Socjalnej oraz
przekazuje cztonkowi Komisji Socjalnej upowaznionemu do odbioru
korespondencji kierowanej do Komisiji.

21.Komisja Socjalna sporzadza opinie w formie pisemnej, po przeprowadzeniu
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy osob
majgcych prawo gtosu. W razie réwnego stosunku gtoséw, decyduje gtos
przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Po zapoznaniu sie z opinig Komisji Socjalne;j,
pracodawca podejmuje decyzje w sprawie przyznania Swiadczenia.

§6

1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokosci posiadanych $rodkéw oraz do
ustalonych limitdw kwot w planie rzeczowo-finansowym Funduszu na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci, wymienione w § 4, na dany rok kalendarzowy
(budzetowy).

2. Komisja Socjalna sporzadza w terminie do dnia 15 marca kazdego roku
i przekazuje Dyrektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego, w ktérym okresla
wysoko$¢ srodkéow Funduszu przeznaczonych w roku budzetowym "na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci Funduszu przyznawanych indywidualnie
pracownikom i ich rodzinom oraz emerytom i rencistom i ich rodzinom. Projekt
planu rzeczowo - finansowego Funduszu o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym
sporzgdza Komisja Socjalna po uzyskaniu od kierownika wtasciwe] komorki
finansowo ksiegowej, informaciji o $rodkach znajdujgcych sie na rachunku, o ktérym
mowa w § 3 ust. 6 oraz o wysokos$ci odpisdéw planowanych na dany rok.

3. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy (budzetowy) oraz
roczne sprawozdanie z Funduszu zatwierdza Dyrektor. Po zatwierdzeniu
wskazanych wyzej dokumentdéw s3g one ogtaszane pracownikom ORE. Wz6r planu
rzeczowo - finansowego przyznawania $rodkéw z Funduszu stanowi zatacznik nr
2 do Regulaminu. Wzér rocznego sprawozdania z Funduszu stanowi zatacznik nr
3 do Regulaminu.

4. Komisja Socjalna sporzadza sprawozdanie z dziatalnoSci za rok ubiegty do 31
stycznia kazdego roku i przekazuje go do zatwierdzenia Dyrektorowi. Po
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zatwierdzeniu przez pracodawce sprawozdania z dziatalnosci Komisji Socjalnej,

sprawozdanie ogtaszane jest pracownikom ORE.

. Sprawozdanie zawiera informacje na temat:

1) stanu srodkéw na rachunku bankowym Funduszu na poczatek i koniec okresu
sprawozdawczego;

2) kwot planowanych do wykorzystania i wykorzystanych z Funduszu, z podziatem
na srodki przeznaczone na pomoc socjalng oraz na cele mieszkaniowe;

3) stanu wolnych Srodkéw na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego
(budzetowego) za ktéry sporzadzane jest sprawozdanie z uwzglednieniem
rodzajbw wydatkédw (rodzaju Swiadczen socjalnych) pozostatych do
wykorzystania do konca roku budzetowego w ramach poszczegdlnych
kierunkéw dziatalnosci i rodzajéw $wiadczen oraz ewentualnego stanu wolnych
Srodkoéw pochodzgcych z ponadplanowych wplywow.

. Pracodawca moze w ciagu roku kalendarzowego (budzetowego) dokonywa¢ zmian

w planie rzeczowo finansowym Funduszu, po pisemnym uzgodnieniu

z przedstawicielami, o ktérych mowa w § 5 ust 3. Zmiany te ogtaszane sg

pracownikom ORE w sposéb elektroniczny za posrednictwem poczty e-mail.

Komisja przedstawia pracodawcy wnioski w zakresie przeznaczenia $rodkéw z

Funduszu.

Rozdziat IV

Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych w ramach
funduszu

§7

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy ORE zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (bez wzgledu na
wymiar zatrudnienia), w tym pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych
z rodzicielstwem oraz Swiadczeniach rehabilitacyjnych;

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy ORE, tj.:

a) emeryt lub rencista, ktéry nie podjat zatrudnienia w ramach umowy o prace;

b) emeryt lub rencista, ktéry podjat zatrudnienie, jednak nabyte Swiadczenie
nie zostato zawieszone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w innym
zaktadzie pracy;

3) pozostajgce na utrzymaniu pracownikéw/emerytéw lub rencistéw dzieci w wieku
do 26 r.z. pod warunkiem, ze dziecko kontynuuje nauke lub jest osobg
niesamodzielng z uwagi na niepetnosprawno$é/chorobe:

a) wilasne pozostajgce we wspdoinym gospodarstwie domowym;

b) wiasne nie pozostajace w gospodarstwie domowym, w utrzymaniu ktérych
pracownik/emeryt lub rencista uczestniczy;

c) przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej.

. Ograniczenia dotyczace wieku dzieci nie dotyczg dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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Rozdziat V

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§8

. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnionej, w szczeg6lnosci
od $redniego miesiecznego przychodu brutto na osobe we wspdlnym
gospodarstwie domowym oraz od wielkosci posiadanych srodkéw Funduszu.
Swiadczenia socjalne majg charakter uznaniowy.

Swiadczenia sg udzielane na wniosek 0s6b, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i pkt
2.

Z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Funduszu osobie uprawnionej
wymienionej w § 7 ust. 1 pkt 3 wystepuje osoba uprawniona wymieniona w § 7 ust.
1 pkt 1 lub pkt 2.

Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu obowigzana jest ztozy¢ wypetniony
wniosek o przyznanie $wiadczenia w trybie i terminie okre$lonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

Whniosek niekompletny lub niewtasciwie wypetniony jest zwracany do
wnioskodawcy bez jego rozpatrzenia.

Za date zlozenia wniosku uwaza sie dzien ziozenia przez osobe uprawniong
kompletnego i wtasciwie wypetnionego wniosku, do ktérego dotagczono wymagane
dokumenty.

W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych
danych, przedtozenia fatszywego o$wiadczenia o dochodzie lub wykorzystania
Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest
zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe
o$wiadczenie o wysokosSci dochodu lub przediozyt sfatszowany dokument,
pracodawca zawiadamia odpowiednie organy $cigania.

10. Swiadczenia socjalne przyznawane z Funduszu sg uznaniowg formg pomocy.

11.

Osoba uprawniona nie moze dochodzi¢ zadnych roszczen w przypadku odmowy
przyznania $wiadczenia lub przyznania Swiadczenia w wysoko$ci nizszej niz
whnioskowana. Odmowa przyznania $wiadczenia bedzie zawiera¢ uzasadnione.
Ewidencje pozabilansowg przyznanych swiadczen z Funduszu odrebnie dla kazdej
osoby uprawnionej prowadzi komérka finansowo-ksiegowa.

§9

. Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzystaé ze Swiadczeh z Funduszu, jest

zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci sredniego miesiecznego
przychodu brutto na jednego cztonka gospodarstwa domowego na formularzu
wedtug ustalonego wzoru okreslonego w zataczniku nr 4 do Regulaminu lub
zgodnie z ustalonymi progami (od ... do .../powyzej kwoty brutto) okreSlonymi w
zatgczniku nr 5, corocznie zatwierdzanymi przez Dyrektora ORE po uzgodnieniu z
przedstawicielami Komisji Socjalnej, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 i ogtaszanymi
pracownikom ORE.
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. Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumiec¢: jedng osobe lub ich grupe, razem
zamieszkujgcych, oraz wspdlnie sie utrzymujgcych. Osoby samotne, utrzymujace
sie samodzielnie, to jednoosobowe gospodarstwa domowe.
. Do przychodu brutto wlicza sie wynagrodzenie brutto wynikajace ze stosunku pracy
wszelkiego rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13") premie,
odprawy, zasitki rodzinne, opiekuncze, macierzynskie, alimenty, dochody z
dziatalnosci gospodarczej, z innych zrédet (np. dochody z najmu), prace zlecone,
emerytury, renty.
. Sredni miesieczny przychéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie
przychodoéw brutto uzyskanych przez wszystkie osoby, wspélnie zamieszkate
i prowadzgce wspolne gospodarstwo domowe, za okres trzech miesiecy
poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.
. W przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczg przychéd brutto nalezy
obliczy¢é na podstawie ostatnio ziozonego do wtasciwego Urzedu Skarbowego
zeznania podatkowego za okres ostatnich trzech miesiecy ujety w tym zeznaniu
podatkowym.
. W przypadku nieztozenia os$wiadczenia o wysokosci dochodu, wniosek
o $wiadczenie socjalne nie bedzie rozpatrywany.
. W razie powziecia watpliwosci, co do prawdziwosci danych zawartych
w oswiadczeniu, Komisja Socjalna moze zadaC przedstawienia przez osobe
ubiegajacg sie o Swiadczenie dokumentéw potwierdzajacych oswiadczenie.
Odmowa dostarczenia do wglgdu takich dokumentéw skutkuje nieprzyznaniem
$wiadczenia.

§ 10

. Dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, przystuguje
kazdemu pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego — na podstawie kwot ujetych w tabeli dofinansowania,
stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu, z uwzglednieniem kryterium
dochodowego. Wysoko$¢ kwot dofinansowania do urlopu wypoczynkowego
ustalana bedzie na podstawie oSwiadczenia pracownika, sktadanego w terminie do
31 marca kazdego roku kalendarzowego wedtug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 10 do Regulaminu. Pracownicy zatrudnieni w danym roku kalendarzowym po
dniu 31 marca mogg ztozy¢ oswiadczenie — zatgcznik nr 10 do Regulaminu tacznie
z pierwszym wnioskiem o przyznanie Swiadczenia socjalnego, sktadanym w danym
roku kalendarzowym. Dyrektor w drodze odrebnego zarzadzenia ustala wysoko$¢
kwot ujetych w zatgczniku nr 5 na podstawie danych o ktorych mowa w § 6 ust. 2
niniejszego regulaminu.

. Czesciowe finansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4 jest wolne
od podatku dochodowego od oséb fizycznych, pod warunkiem dotgczenia do
wniosku druku wptaty, rachunku lub faktury VAT, wystawionych zgodnie z
przepisami prawa przez organizatora formy wypoczynku, zawierajgcych: nazwe

organizatora wypoczynku, imie i nazwisko cztonka rodziny pracownika
korzystajacego z wypoczynku, nazwe i okres wypoczynku, kwote poniesionego
wydatku.

. Osoba uprawniona moze uzyskaé Swiadczenie socjalne, o ktérym mowa w ust. |,
jezeli jej wypoczynek trwat nieprzerwanie nie mniej niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z zastrzezeniem ust. 4.

. Warunek wykorzystania wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 3, nie dotyczy:
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4.

1) pracownikéw przebywajgcych na urlopie macierzynskim, rodzicielskim,
ojcowskim, wychowawczym,;
2) o0s6b uprawnionych wymienionych w §7 ust. 1 pkt 2 i pkt 3.
Whioski w sprawie czesciowego finansowania wypoczynku o ktérym mowa w ust.
2 nalezy sktadaé po zakonczeniu wypoczynku.
W przypadku sktadania wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w
ust I, przed wykorzystaniem urlopu wypoczynkowego o wymaganej dtugosci,
Komisja powinna uzyskac¢ potwierdzenie z komoérki wtasciwej do spraw kadrowych,
czy pracownik zaplanowat urlop w ten sposéb, ze przynajmniej jedna cze$s¢
wypoczynku bedzie trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Do
wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w ust. 1 uprawniony
dotagcza kserokopie zaakceptowanego wniosku o0 udzieleniu urlopu
wypoczynkowego.
Doptata z Funduszu do wypoczynku moze by¢ przyznana osobie uprawnionej tylko
jeden raz w roku. Nieziozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku do konca
roku, za ktéry przystuguje swiadczenie, powoduje utrate mozliwosci uzyskania tego
dofinansowania.
Pracownik moze w danym roku ubiega¢ sie albo o przyznanie dofinansowania do
wypoczynku w formie ,wczasow pod gruszg”, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3,
albo do dofinansowania wypoczynku o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 4.
Wyptacone $wiadczenie o ktérym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w przypadku
gdy uprawniony nie spetni wymogu o ktérym mowa w ust. 3.

§ 11

Pracownik, emeryt lub rencista znajdujgcy sie w trudnej sytuacji rodzinnej

i materialne;:

1) z powodu ciezkiej lub przewlektej choroby uprawnionego, a takze Smierci
osoby bliskiej uprawnionemu tj. matzonka, dzieci wiasnych Ilub
przysposobionych;

2) ze wzgledu na powazne zdarzenie losowe (1j. zdarzenie, ktére jest zalezne od
losu, nieprzewidywalne, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu
nalezytej starannosci o swoje sprawy);

3) majgcy dzieci wymagajace specjalnej opieki lekarskiej;

moze ubiegac sie o pomoc finansowg w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej,

po ztozeniu wniosku, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Osoba uprawniona, starajgca sie o pomoc finansowg w formie bezzwrotnej

zapomogi pienieznej, jest zobowigzana przedstawi¢ kserokopie dokumentéw,

a na wezwanie takze oryginaty dokumentéw (do wgladu), potwierdzajacych

wystgpienie sytuacji uzasadniajacej otrzymanie ww. Swiadczenia socjalnego.

Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne, niebudzace watpliwosci co do

zaistniatych sytuacji i zdarzen.

Wysokos$¢ bezzwrotnej pomocy materiainej uzalezniona jest od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;

2) dochodu na osobe w gospodarstwie domowym;

3) skutkow zdarzenia losowego wptywajgcego na sytuacje osoby uprawnione;j;

4) Srodkdw bedacych w dyspozycji Funduszu.

Emerytom i rencistom mogg zosta¢ takze przyznane Swiadczenia materialno-

rzeczowe lub ich ekwiwalent pieniezny.
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§12

Dofinansowanie ustug i $wiadczen, o ktérych mowa w § 4 pkt 1i 2, zakupionych przez
osoby uprawnione, odbywaé¢ sie bedzie na podstawie przedstawionych Komisji
Socjalnej rachunkéw lub innych dowodéw zakupu. Wysokos¢ $wiadczenia bedzie
uzalezniona od kryterium socjalnego pracownika. Ztozone wnioski bedg rozpatrywane
zgodnie z zapotrzebowaniem.

10.

§13

Pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

2) budowe domu jednorodzinnego,

3) rozbudowe domu jednorodzinnego,

4) zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

5) wykup domu jednorodzinnego Iub Iokalu mieszkalnego dotychczas
zajmowanego,

6) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

7) remont/modernizacje domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

Z wnioskiem o przyznanie pozyczki moze wystgpi¢é osoba uprawniona

wymieniona w § 7 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. Wniosek o przyznanie pozyczki na cele

mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

Pracownikowi przystuguje prawo do skorzystania z pozyczki na cele

mieszkaniowe nie czesciej niz jeden raz w ciggu roku kalendarzowego.

Pracodawca ustala, ze pozyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu moze by¢

udzielona do maksymalnej kwoty 15 000,00 zt (stownie: pietnascie tysiecy

ztotych).

Zaciagniecie pozyczki wymaga poreczenia przez dwoch pracownikdéw

zatrudnionych w ORE na czas nieokreslony.

Poreczycielami zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe moga by¢ wytacznie

pracownicy ORE zatrudnieni na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust 7.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ udzielenia poreczenia przez pracownika ORE

zatrudnionego na czas okreslony, pod warunkiem ze zakonczenie jego stosunku

pracy przypada na dzien, w ktéorym wszystkie poreczone pozyczki na cele

mieszkaniowe przez tego pracownika beda sptacone.

Poreczycielem nie moze by¢ pracownik ORE:

1) ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt
podanie o jego rozwigzanie;

2) ktory jest wspotmatzonkiem/wspotmatzonka pozyczkobiorcy;

3) ktérego wynagrodzenie jest zajete w trybie egzekucji.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez ktéregokolwiek z poreczyciel,

pozyczkobiorca zobowigzany jest wskazac¢ niezwtocznie, tj. w terminie 7 dni,

nowego poreczyciela, ktéry ziozy na piSmie oswiadczenie o poreczeniu

zaciggnietego przez pozyczkobiorce zobowigzania.

W przypadku niedopetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 9, pozyczkobiorca

zobowiagzany jest do natychmiastowej sptaty zadtuzenia.
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11.

12.

S

14.

15!

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Termin spiaty pozyczki udzielonej pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony
nie moze by¢ dtuzszy niz okres, na ktory zostata zawarta umowa o prace.
Udzielone pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu
w wysokosci 1% w stosunku rocznym. Odsetki od udzielonych z Funduszu
pozyczek stanowig dochody Funduszu.

Sptata pozyczki nastepuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktéry nie moze
by¢ dluzszy niz 24 miesiagce i rozpoczyna sie nie pdzniej niz trzy miesigce po
otrzymaniu pozyczki.

Pozyczkobiorca — pracownik ORE wyraza zgode na potracanie rat pozyczki wraz
z odsetkami z wynagrodzenia za prace.

Pierwsza rata pozyczki obejmuje odsetki naliczone zgodnie z ust. 12 oraz
pierwsza rate pozyczki.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona ze
$rodkéw Funduszu podlega sptacie na zasadach ustalonych z pracodawca.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, sptata pozyczki na wniosek
pozyczkobiorcy moze ulec zawieszeniu na okres nie dtuzszy niz 3 miesiecy, za
zgodg pracodawcy.

Udzielong pozyczke mieszkaniowg mozna na wniosek pozyczkobiorcy czesciowo
umorzy¢, o ile pozwalajg na to srodki Funduszu i przemawia za tym wyjatkowo
trudna sytuacja materialna, zyciowa, losowa osoby ubiegajgcej sie 0 umorzenie,
np. smier¢ pozyczkobiorcy.

Warunki spfaty pozyczki okresla umowa zawarta przez pracodawce
z pozyczkobiorca. Istotne postanowienia umowy stanowig zatacznik nr 7 do
Regulaminu.

Rejestr uméw, o ktérych mowa w ust. 19, prowadzi komérka organizacyjna ORE
witasciwa do spraw kadr.

Uzyskanie kolejnej pozyczki na cel mieszkaniowy jest mozliwe dopiero po
dokonaniu sptaty pozyczki udzielonej wczesniej i nie posiadaniu innych
wymagalnych zobowigzan w stosunku do pracodawcy z jakiegokolwiek tytutu
(np. z tytutu odpowiedzialno$ci odszkodowawczej).

Sptaty pozyczki potrgca sie w roéwnych ratach miesiecznych wediug
harmonogramu sptat, zatgczonego do umowy pozyczki, z miesiecznego
wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, na co wyraza on zgode poprzez
podpisanie umowy zawierajacg stosowng klauzule. Zasady powyzsze stosuje sie
odpowiednio do spfaty z wynagrodzenia poreczycieli, odpowiedzialnych
positkowo w przypadku niespfacenia zobowigzania przez pozyczkobiorce.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci,
w przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy za wypowiedzeniem
pracownika oraz w trybie art. 52 Kodeksu pracy, z zastrzezeniem ust. 24 i 25.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zwrotu niesptaconej czesci pozyczki w dniu
rozwigzania umowy o prace. Niedotrzymanie powyzszego terminu powoduje
obciazenie poreczyciela/poreczycieli ratami niesptaconej pozyczki.

W sytuacji, gdy pracownik rozwigzat stosunek pracy w zwiazku z przejSciem na
emeryture lub rente, niesptacona kwota pozyczki moze byé sptacana na
warunkach okreslonych w umowie pozyczki, jednakze pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody poreczyciela lub poreczycieli oraz pracodawcy (pozyczkodawcy).
Pozyczkobiorca wptaca kolejne raty pozyczki bezposrednio na konto Funduszu
do 15 dnia kazdego miesigca.

Obowigzek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy pracownikéw ORE,
z ktérymi pracodawca rozwigzat umowe o prace z przyczyn nielezacych po stronie

str. 13



pracownika. Niesptacona kwota pozyczki moze by¢ sptacana na warunkach
okreslonych w umowie pozyczki, jednakze pod warunkiem uzyskania pisemne;j
zgody poreczyciela lub poreczycieli oraz pracodawcy (pozyczkodawcy).
Pozyczkobiorca wptaca kolejne raty pozyczki bezposrednio na wskazany
rachunek bankowy Funduszu, najp6zniej do 30 dnia kazdego miesigca.

§ 14

Komisja Socjalna moze zada¢ od skfadajgcego wniosek o uzyskanie $wiadczenia
z Funduszu dokumentéw potwierdzajgcych przedstawione we wniosku dane (np.
dokumentéw potwierdzajgcych wystapienie zdarzenia losowego, aktualnej
legitymacji lub zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzji
wiasciwego Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty Ilub zasitku — Swiadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzjg waloryzacyjng, orzeczenia
o niepetnosprawnosci, aktu zgonu, postanowienia sadu o rozwodzie badz
separacji, zaswiadczenia o dochodach). Brak uzupetnienia dokumentacji stanowi
podstawe nieprzyznania Swiadczenia.

Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane jest zobowigzana do zwrotu
przyznanego $wiadczenia w wysokoSci stanowigcej réznice pomiedzy
Swiadczeniem naleznym, a otrzymanym wraz z odsetkami ustawowymi za okres
od otrzymania $wiadczenia do momentu jego zwrotu lub jego rownowarto$ci,
w przypadku $wiadczen rzeczowych, obliczonych przy zastosowaniu przepisow
art. 359 § 2 Kodeksu cywilnego.

Odsetki, o ktérych mowa w ust. 2, stanowig dochody Funduszu.

§ 15

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania Swiadczenia oraz  doptaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie os$wiadczenia.
Potwierdzenie danych dokumentujgcych spetnienie kryterium socjalnego moze
odbywac sie w szczegoélnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen o sytuacji
zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia os6b
ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu uprawnione sa
wytgcznie osoby, ktérym udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania
tych danych. Osoba upowazniona zobowigzana jest do zachowania w tajemnicy
danych osobowych dotyczacych stanu zdrowia z ktérymi zapoznata sie w zwigzku
z realizacjg zadan Komisji Socjalnej i jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci tych danych. Wzoér upowaznienia wraz z oSwiadczeniem
o zachowaniu poufnosci stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu.

. Komisja Socjalna dokonuje raz w roku przegladu danych osobowych, ktére zostaty
jej przekazane przez Uprawnionych w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Czynnosci te dokonywane sa w terminie
do dnia 20 lutego danego roku kalendarzowego.

. W przypadku stwierdzenia, ze dalsze przechowywanie danych, o ktérych mowa w
ust. 2 nie jest niezbedne do przyznania lub ustalenia wysokosci $wiadczen z
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Funduszu, jak réwniez do dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane
te nalezy niezwtocznie usungé. Usuniecie danych kazdorazowo potwierdzone jest
protokotem, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdziat VI
Wyptata swiadczen przyznawanych przez Komisje

§ 16

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje pracodawca, po uzyskaniu opinii
Komisji Socjainej.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia socjalnego oraz umowy dotyczace zwrotne;j
pozyczki na cele mieszkaniowe sg przekazywane w celu realizacji do Wydziatu
Finansowo-Ksiegowego ORE.

Wydziat Finansowo-Ksiegowy dokonuje biezacej kontroli finansowo-rachunkowej
realizacji uméw dotyczacych zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe oraz jest
upowazniony do podejmowania dziatan zapewniajgcych wykonanie obowigzkow
pozyczkobiorcow i poreczycieli, ktére wynikaja z uméw zawartych na podstawie
niniejszego regulaminu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§17

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejsciem w Zycie niniejszego
regulaminu realizowane sg na zasadach wcze$niej obowigzujgcych i nie
podlegajg ponownemu rozpatrzeniu.

Traci moc zarzadzenie nr 3/2020 Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjainych w Os$rodku Rozwoju Edukagii
w Warszawie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..25.. Caermces 2022 r., czyli w
terminie 14 dni od powiadomienia pracownikéw Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie o jego tresci.

B0, DYREKTOR

wika Rozw i Edpl

I
It ! 'I.. romaaz Mdda
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1.

a)
b)

Zatacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

RO o | 1] - QR e

OSWIADCZENIE ......... r.
NAZWISKO 1 IMIC. .. .o e et e
2. Adres do korespondencii:
Ulca/Nr dOMU/NT MIESZKANIA. ... ...t e e e e
kod pocztowy...........ococoiiiien, MIEJSCOWOSE........ vttt
nrtel ... E-Mal ..

c)

3. Oswiadczenie emeryta/rencisty’ bylego pracownika O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

(PROSZE O PODKRESLENIE WEASCIWEGO OSWIADCZENIA):

a) OsSwiadczam, ze nie jestem zatrudniona/y na umowe o prace.

b) Oswiadczam, 2e jestem zatrudniona/y na umowe o0 prace w oOkresie od
........................................... do............ooiieiiii ..., O1az, ze nabyte $wiadczenie
nie zostalo zawieszone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w innym zaktadzie pracy.

c) Oswiadczam, ze jestem zatrudniona/y na umowe o prace oraz, ze nabyte $wiadczenie zostato
zawieszone w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w innym zakfadzie pracy.

Jednoczesnie oswiadczam, ze dane zawarte w o$wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym

i zobowigzuje sie do zgtaszania zmiany informaciji zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w terminie

dwoch tygodni od daty ich wystgpienia.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie (00-
478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; .

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowaé piszgc na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie w celu przyznania $Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokosci, na
podstawie art. 8 ust. 1, 1 ai 1c ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, w zwigzku z
realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, zgodnie z przestankg wynikajgca z
art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

! NIEPOTRZEBNE SKRESLIC
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10.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz podmioty swiadczgce ustugi na
rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim uméw;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw lub roszczen.

Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym rowniez profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celéw wymienionych w
pkt. 3

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie) {miejsce i data)
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pieczgtka jednostki

Zatacznik nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

Miesigc roku
20....r

WPLYWY WYDATKI

w tym, wg rodzaj wydatku:

Kwota Rodzaj Kwota Pomoc socjalna

w zt wptywu w zt Pozyczka

mieszkaniowa | Kwota w zi Rodzaj

dziatalnosci *

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

t3czna kwota
na dzien
31.12.20...r.

Saldo koricowe na
31.12.20..r.
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* Rodzaje dziafalnosci okreslone zostaty w § 4 ust. 1 punkt 1 - 8 Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Os$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie tj. $rodki funduszu moga byé
przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1. dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, w tym organizowane] przez pracodawce (imprezy
kulturalno-oswiatowe, koncerty, bilety do kina, teatru, muzeum, itp.);

2. dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, w tym organizowanej przez pracodawce (wycieczki,
imprezy integracyjne, karnety na basen, sitownie, itp.);

3. wypoczynku zorganizowanego przez pracownikdéw oraz emerytow i rencistow we wilasnym
zakresie - tzw. "wczasy pod gruszg",

4. wypoczynku dzieci i miodziezy w formie wczasow, kolonii, obozdw i zimowisk, w tym roéwniez
potgczonego z naukay, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazddéw
zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

5. pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe);

6. okolicznosciowe $wiadczenia rzeczowe lub pieniezne.

Komisja Socjalna ZF$S w ORE w Warszawie:

1. Przewodniczacy KOMIisji ZFSS .....ovvuuumereeectietios s esenssns s ansses s nsnasns
czytelny podpis

2. Cztonek Komisji ZFSS
czytelny podpis

3. Cztonek Komisji ZFSS
czytelny podpis

4. Cztonek Komisji ZFSS
czytelny podpis

5. Cztonek Komisji ZFSS
czytelny podpis

Potwierdzam stan srodkow na rachunku

bankowym ZFSS Osrodka Rozwoju Edukacji datapleczatkalpodpls

w Warszawie pracownika Wydziatu Finansowo-Ksiegowego

ZATWIERDZAM
roczny plan gospodarowania srodkami
finansowymi ZF$S Osrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie
| T- [ %

data, pieczatka i podpis Dyrektora ORE w Warszawie

str. 19



] Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
pieczatka jednostki OSRODKA ROZWOJU EDUKACII W WARSZAWIE

WPLYWY WYDATKI

w tym, wg rodzaj wydatku:

Miesigc roku
20...1 Kwota Rodzaj Kwota Pomoc socjalna

w zt wplywu w zt Pozyczka

mieszkaniowa | Kwota w zt Rodzaj

dziatalnosci *

Styczen

Luty

Marzec

Kwiecien

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpien

Wrzesien

Pazdziernik

Listopad

Grudzien

taczna kwota
na dzien
31.12.20...r.

Saldo koncowe na
31.12.20..r.

W....... roku érodki z ZFSS wydatkowano na:
I) pomoc socjalng, w tym:
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II) pozyczki na cele mieszkaniowe

Komisja Socjalna ZFSS w ORE w Warszawie:

1. Przewodniczacy Komisji ZFSS .......ccoccvvene.

czytelny podpis

2. Cztonek Komisji ZFSS

3. Cztonek Komisji ZFSS

4. Cztonek Komisji ZFSS

5. Cztonek Komisji ZFSS

Potwierdzam stan srodkow na rachunku
bankowym ZFSS Oérodka Rozwoju Edukac;ji
w Warszawie

ZATWIERDZAM
roczny plan gospodarowania
$rodkami finansowymi ZFSS

Osrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie
NA vrerinnens ol

czytelny podpis

czytelny podpis
czytelny podpis

czytelny podpis

data, pieczatka i podpis
pracownika Wydziatu Finansowo-Ksiegowego

data, pieczatka i podpis Dyrektora ORE w Warszawie
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Zatacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia...............

numer rachunku bankowego — dotyczy emerytéw Iub rencistow
— w przypadku gdy uprawniony nie dysponuje otwartym
rachunkiem bankowym, $wiadczenie bedzie przekazane
przekazem pocztowym pomniejszone o koszty doreczenia.

Do

Komisji Socjalnej ORE

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
Z ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Uprzejmie prosze o przyznanie mi nastepujgcego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjainych ORE:

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychéd brutto**), za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych date
zlozenia oswiadczenia, wszystkich ............. (liczba 0s6b w rodzinie) cztonkéw mojej rodziny
WYNIOSE......o zt. na osobe.

Informacje dodatkowe:

Przyjmuje do wiadomosci, ze zakiad pracy w kazdej chwili moze zazada¢ dokumentéw
potwierdzajacych zgodnos¢ powyzszego oswiadczenia ze stanem faktycznym i wyrazam zgode na
udostepnienie zaktadowi pracy zadanych dokumentéw w celu weryfikacji ztozonego o$wiadczenia.

*) niepotrzebne skreslic.
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**) Do przychodu brutto wlicza sie wynagrodzenie brutto wynikajgce ze stosunku pracy wszelkiego
rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13") premie, odprawy, zasitki rodzinne,
opiekuncze, macierzynskie, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, z innych zrodet (Np.
dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.

Sredni miesieczny przychdd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychodoéw brutto
uzyskanych przez wszystkie osoby, wspolnie zamieszkate i prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe, za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia.

Oswiadczam, ze moje dochody brutto i oséb w moim gospodarstwie domowym wynosity:

Suma dochodéw brutto cztonkdw gospodarstwa
Liczba os6b w gospodarstwie domowym domowego z 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie
whniosku w zt

Sredni miesieczny dochéd brutto na czionka wspélnego gospodarstwa domowego wynosi:
(suma dochodéw brutto czionkéw gospodarstwa domowego, dzielona przez liczbe cztonkdw, dzielona
przez liczbe 3)

(podpis wnioskodawcy)
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Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .
(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; .

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac piszac na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu przyznania $wiadczen z
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokosci,
na podstawie art. 8 ust. 1, 1 a i 1c ustawy 0 zakltadowym funduszu Swiadczen socjalnych, w
zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, zgodnie z przestankag
wynikajaca z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz podmioty $wiadczace ustugi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umow;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysckosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym réwniez profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowoline, ale niezbedne dla realizacji celéw wymienionych
w pkt. 3

(podpis) (miejsce i data)
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Opinia Komisji Socjalnej:

1. * Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie $wiadczenia z zakifadowego funduszu $wiadczen
socjalnych zgodnie z tabela doptat obowigzujacg od dnia......................... w Kkwocie
........................... zt,

2. “Komisja Socjalna wnioskuje o odrzucenie wniosku o przyznanie $wiadczenia z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych z powodu

Czytelne podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej w ORE w Warszawie

3. Przewodniczacy Komisji ZFSS
4. Czionek Komisji ZFSS
5. Cztonek Komisji ZFSS
6. Cztonek Komisji ZFSS
7. Czionek Komisji ZFSS
Zatwierdzam/ nie zatwierdzam:

(Dyrektor ORE w Warszawie lub
upowazniony pracownik)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

TABELA DOFINANSOWANIA OBOWIAZUJACA OD DNIA ......ccvviiniiiiinniirnnnnanns

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU WCZASOWEGO ZORGANIZOWANEGO

WE WLASNYM ZAKRESIE -

WCZASY POD GRUSZA’ PRZEZ OSOBY

UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW FUNDUSZU LUB WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO PRZEZ WYSPECJALIZOWANE JEDNOSTKI W FORMIE

WCZASOW, KOLONII, OBOZOW, ZIMOWISK.

Sredni miesieczny dochéd na cztonka

gospodarstwa domowego (po

Wysokos¢ swiadczenia zaokrggleniu do petnych ztotych)
— wyliczony zgodnie z § 9

Regulaminu
............ zt dO seunssnminaZt

............. zt v Ze 2
............. zt ssevisnvraen 2 - ssssseeiissaszt
............. zt s Z! - pemmmEsasTae L
............... zt POWYZej wiivusisvisvamssivsusans ZE
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Zalacznik nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

.................................................... Warszawa, dnia ............ I.

numer rachunku bankowego — dotyczy emerytow lub rencistow
— w przypadku gdy uprawniony nie dysponuje otwartym
rachunkiem bankowym, $wiadczenie bedzie przekazane
przekazem pocztowym pomnigjszone o koszty doreczenia

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z wnioskiem o przyznanie zwrotnej pozyczki na (znakiem ,X” zaznaczy¢ wilasciwe):

remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego

adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne

pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos$¢

uzupetnienie wkiadu do spéfdzielni mieszkaniowe]

budowe domu

sptate kredytu hipotecznego przeznaczonego na zakup mieszkania, domu, adaptacje
pomieszczen mieszkalnych, budowe domu

S e R e

7. | Inne:

W wysokosci zt , ktérg zobowigzuje sie sptacaé w rownych, miesiecznych
ratach.
ZataCzZNiki dO WNIOSKU ... ...ttt e e e et e e et et e e e e ee et e

Oswiadczam, ze $redni miesieczny przychod brutto**), za okres trzech miesiecy poprzedzajacych date
ziozenia oswiadczenia, wszystkich ............. .(liczba os6b w rodzinie) czionkéw mojej rodziny
wyniost..........................zt. na osobe.

Informacje dodatkowe:
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Przyjmuje do wiadomosci, ze zakiad pracy w kazdej chwili moze zazada¢ dokumentow
potwierdzajacych zgodno$é powyzszego o$wiadczenia ze stanem faktycznym i wyrazam zgode na
udostepnienie zaktadowi pracy zadanych dokumentéw w celu weryfikacji ztozonego oswiadczenia.

*} niepotrzebne skreslic.

**) Do przychodu brutto wlicza sie wynagrodzenie brutto wynikajace ze stosunku pracy wszelkiego
rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13") premie, odprawy, zasitki rodzinne,
opiekunicze, macierzynskie, alimenty, dochody z dziatalno$ci gospodarczej, z innych zrodet (Np.
dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.

Sredni miesieczny przychéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychodéw brutto
uzyskanych przez wszystkie osoby, wspolnie zamieszkate i prowadzace wspodine gospodarstwo
domowe, za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

Oswiadczam, ze moje dochody brutto i oséb w moim gospodarstwie domowym wynosity:

Suma dochodéw brutto cztonkéw gospodarstwa

Liczba os6b w gospodarstwie domowym domowego z 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie
whiosku w zi

Sredni miesieczny dochéd brutto na cztonka wspolnego gospodarstwa domowego wynosi:

(suma dochodoéw brutto cztonkéw gospodarstwa domowego, dzielona przez liczbe czionkéw, dzielona

przez liczbe 3)

(podpis wnioskodawcy)
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Dane oséb poreczajacych:

(imie, nazwisko osoby poreczajgcej)

(czytelny podpis wnioskodawcy)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; .
Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac piszgc na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

Pani/Pana dane oscbowe przetwarzane beda wylgcznie w celu przyznania $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokos$ci,
na podstawie art. 8 ust. 1, 1 a i 1c ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, w
zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, zgodnie z przestanka
wynikajacy z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz podmioty Swiadczgce ustugi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim uméw;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym réwniez profilowaniu.

Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej.
Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celéw wymienionych

w pkt. 3

(podpis) {miejsce i data)
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Opinia Komisji Socjalnej:

1. Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe w kwocie
i 2 platnejw L ratach.

2. "Komisja Socjalna wnioskuje o odrzucenie wniosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele
mieszkaniowe z powodu

Czytelne podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej w ORE w Warszawie

1. Przewodniczacy Komisji ZFSS

2. Cztonek Komisji ZFSS

3. Czlonek Komisji ZFSS e
4. Czilonek Komisji ZFSS

5. Cztonek Komisji ZFSS e

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam:

(Dyrektor ORE w Warszawie lub
upowazniony pracownik)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

UMOWA NR .. /ZF$S/20...
O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE

Zawartawdniu............ ...l

Pomiedzy O$rodkiem Rozwoju Edukaciji z siedzibg W .............cccooiviiiiiiiiiiiii e,
reprezentowang Przez DYreKEOra — ... ... . . et e e e e et e

zwang dalej ,Pozyczkodawcy”

a
Pania/Panem .......... ..., ZAML L e e e s
legitymujacym sie dowodem osobistym seria ...............ocoocoeeeee , PESEL oo

zwanym dalej ,Pozyczkobiorca”,
zwanymi dalej tgcznie ,Stronami’.
§1

Udziela sie pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczke na
nastepujace cele mieszkaniowe:.............

w  wysokoSci  .................zb (stownie  zZiotych.. )
oprocentowanej w wysokosci ................ w stosunku rocznym.
§2

W razie niesptacenia zadtuzenia, o ktérym mowa w § 1, pozyczkodawca postepuje zgodnie z trybem
okreslonym w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Osrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie.

§3
1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej kwocie .............................. zt
(Stownie ZEOtYCh: ... )
podlega sptaciew ..................... miesiecznych ratach, zgodnie z harmonogramem, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1 do umowy (indywidualny wydruk z programu ksiegowego dia pozyczkobiorcy).
2. Okres splaty pozyczki wynosi ... miesiecy, poczynajac od dnia
3. Pozyczkazostame wypiacona na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy,
T = o] 0T Lo (PSSP
§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracenia naleznych rat miesiecznych wraz
z odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, nagrod lub Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego, albo — jesli jest emerytem lub rencista — zobowigzuje sie do wptacania kolejnych rat na
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rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Osrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie prowadzony przez .............cccoecceeiieiveeiienevee o dodnid i kazdego miesiaca.

§5

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci w przypadku
rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy, za wypowiedzeniem pracownika oraz w trybie art.
52 Kodeksu pracy, zastrzezeniem ust. 2 i 3 niniejszej umowy. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
zwrotu niesptacone] czesci pozyczki w dniu rozwigzania umowy o prace. Niedotrzymanie
powyzszego terminu powoduje obcigzenie poreczyciela/poreczycieli ratami niesptaconej pozyczki.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
niesptacona kwota pozyczki moze by¢ splacona pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
poreczyciela lub poreczycieli oraz Pozyczkodawcy. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do dalszego
sptacania zalegle] kwoty pozyczki, wptacajac kolejne miesieczne raty na konto bankowe
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do dnia
....... kazdego miesiaca.

3. Obowiagzek natychmiastowej sptaty pozyczki nie dotyczy Pozyczkobiorey, z ktérym Pozyczkodawca
rozwigzat umowe 0 prace z powodu przyczyn nielezgcych po stronie Pozyczkobiorcy. Niesptacona
kwota pozyczki moze by¢ splacona pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody poreczyciela lub
poreczycieli oraz Pozyczkodawcy. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do dalszego splacania zalegtej
kwoty pozyczki, wptacajac kolejne miesieczne raty na konto bankowe Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do dnia ......... kazdego miesigca.

§6

W przypadku opdznienia ptatnosci pozyczki oprocz odsetek wymienionych w § 1 Pozyczkobiorca
zobowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za nieterminowa spfate.

§7

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez poreczyciela (poreczycieli).
Poreczyciellle skiadajg o$wiadczenie zobowigzujgce sie do splaty pozyczki w razie niesptacania
pozyczki w ustalonym terminie, wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do umowy.

§8

1. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§9

Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

WWaAISZAWE, ..ot it iie e e e e e

WaAISZAWA, ... e

(czytelny podpis pozyczkodawcy)
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Zatacznik nr 2 do umowy o przyznanie zwrotnej pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

OSWIADCZENIE PORECZYCIELA

Ja nizej podpisany (a)

zam. W o e e e e e e et e e e e e e s et nen e aes
legitymujacy sie dowodem osobistym seria ] P
PESEL.............ccc it een oo, OSWIAdczam wobec pozyczkodawcy, ze znana mi jest tresé
umowy pozyczki zawartejw dniu................................. na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy, Pana
(Pani) ... e NAKWOLE zt

Niniejszym zobowigzuje sie solidarnie — wzgledem Os$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
udzielajgcej pozyczki ze érodkoéw Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — ze sptace
jednorazowo badz w ratach zadiuzenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie spfaci pobranej pozyczki w
ustalonym umowa terminie.

W przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki udzielonej ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na podstawie umowy, wyrazam zgode na pokrycie pozyczki wraz z
odsetkami z mojego wynagrodzenia za prace i/lub z nagrod, zasitku chorobowego oraz $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis poreczyciela)

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest Osrodek Rozwoju Edukaciji z siedziba w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; .

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowa¢ piszac na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu przyznania Swiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokosci,
na podstawie art. 8 ust. 1, 1 a i 1c ustawy o zakfadowym funduszu $wiadczen socjainych, w
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zwigzku z realizacjg obowiazku prawnego ciazgcego na administratorze, zgodnie z przestanka
wynikajacg z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, oraz podmioty $wiadczace ustugi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umoéw;

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

6. Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym réwniez profilowaniu.

7. Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dla realizacji celéw wymienionych
w pkt. 3

{miejscowosci i data) (czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzam tozsamo$¢ poreczyciela oraz wiarygodno$¢ ztozonego przez niego podpisu:

VVAISZAWE, .onovt i it ise e ies e e v e eae e sae sas e s e ere e e e wen s eseenaes

(czytelny podpis osoby potwierdzajgcej)

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy)

(data i czytelny podpis pozyczkodawcy)
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia ............ I.

Znak Sprawy...
UPOWAZNIENIE

do przetwarzania danych osobowych
Upowazniam Pana/Panig:
do przetwarzania danych osobowych

w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, w zakresie niezbednym do wykonywania zadan
wynikajacych z udziatu w pracach Komisji Socjalnej zgodnie z powierzonymi obowigzkami
pracowniczymi, z uprawnieniami: Uzytkownik.

1. Upowaznienie jest wazne do chwili odwotania Pani/Pana ze sktadu Komisji Socjalnej.

Pieczeé i podpis:

osoby nadajgcej upowaznienie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w tym z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781 ze zm.), a takze
z obowigzujgca w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie dokumentacjg dotyczaca bezpieczenstwa i
ochrony danych osobowych i zobowigzuje sie do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych okreslonych w tych dokumentach.

Zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w ktorych przetwarzaniu bratem/am
udziat, w tym réwniez danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016 str. 1, z pé6zn. zm.) oraz sposobow ich zabezpieczania, zaréwno w okresie zatrudnienia jak
rowniez po ustaniu stosunku prawnego tgczacego mnie z Osrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Czytelny podpis osoby skiadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Nazwa komorki organizacyjnej

Protokoét usuniecia danych osobowych

O~ 0N~

Protokot sporzadzit:

D= v e 1= - Lo S

Rodzaj nosnika zawierajgCego QaNE. .. ... ....ou i o e e e e e e

Sposo6b usunieciadanych:.............ccooooiiii

IN B Z WIS KO i sioraiaisris s st ieass e 4 B S o A S 0 B R R o S S A S ST

Stanowisko/Funkcja:

data i podpis osoby sporzgdzajgcej protokot

data i podpis Inspektora Ochrony Danych
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Zalacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia .............coveiiiiinins

(nazwa zaktadu )

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI DOCHODOW PRACOWNIKA/EMERYTA*)
| CZLONKOW JEGO RODZINY

Oswiadczam, ze sredni miesieczny przychéd brutto**), za okres trzech miesiecy poprzedzajacych date
ztozenia os$wiadczenia, wszystkich ............. (liczba os6b w rodzinie) czionkéw mojej rodziny
wyniost ... zt. na osobe.

Informacje dodatkowe:

Przyjmuje do wiadomosci, ze =zakltad pracy w kazdej chwili moze zazada¢ dokumentow
potwierdzajacych zgodno$é powyzszego oswiadczenia ze stanem faktycznym i wyrazam zgode na
udostepnienie zaktadowi pracy zgdanych dokumentéw w celu weryfikacji ztozonego oswiadczenia.

podpis sktadajgcego oswiadczenie

*) niepotrzebne skresli¢.

**) Do przychodu brutto wlicza sie wynagrodzenie brutto wynikajace ze stosunku pracy wszelkiego
rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,13”) premie, odprawy, zasitki rodzinne,
opiekuncze, macierzynskie, alimenty, dochody z dziatalnosci gospodarczej, z innych 2zrddet (Np.
dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.

Sredni miesieczny przychéd na osobe w rodzinie oblicza sie na podstawie przychodéw brutto
uzyskanych przez wszystkie osoby, wspdlnie zamieszkate i prowadzace wspdine gospodarstwo
domowe, za okres trzech miesiecy poprzedzajgcych date ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

10.

Administratorem Pani/Pana danych jest Osrodek Rozwoju Edukacji z siedzibg w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel. 22 345 37 00; .

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna sie skontaktowac piszac na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie w celu przyznania $wiadczen z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokosci,
na podstawie art. 8 ust. 1, 1 a i 1c ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjainych, w
zwigzku z realizacjg obowigzku prawnego cigzacego na administratorze, zgodnie z przestanka
wynikajgcyg z art.6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa, oraz podmioty $wiadczace ustugi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umoéw;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do przyznania ulgowej
ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Dotyczace Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym roéwniez profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne dia realizacji celéw wymienionych
w pkt. 3.

(podpis) (miejsce i data)
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