
zARzĄDzENlE NR .. .4.5.... l2o22

DYREKToRA ośRoDKA RozWoJU EDUKAGJI W WARszAWlE

z dnia.99.'9Q',2oŻ2r'

w sprawae wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Na podstawie $ 12 ust.'1 pkt 1) Regulaminu organizacyjnego ośrodka Rozwoju
Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarządzeniem nr 6 Dyrektora ośrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz $ 7 ust. 1 Statutu
ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarządzeniem nr 39
Ministra Edukacji Narodowej zdnia29lipca2016 r.,w zw. zart.8 ust. 2 ustawy zdnia
4 marca 1994 roku o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (tekst jednolity Dz.
U' z 2022 r. poz' 923) zarządzam co następuje:

s1

1' Uchyla się Zarządzenie Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie nr
312020 z dnia 1'l lutego 2020 r' w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w ośrodku Rozwoju Edukacjiw Warszawie.

2' Ustanawia się Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w
ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie w brzmieniu określonym załącznikiem nr
1 do niniejszego Zarządzenia'
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Zarządzenie wchodzi w zycie z dniem '.4?''*ęrlł.P. '''..2022 r

DYRĘKToR
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Załącznik nr 1

do Zanądzenia nr4F./2022 Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacjiw Warszawie
z dnia ...'.9..ę*ęy.łłł.9*-...... 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych w ośrodku Rozwoju Edukacjiw Warszawie

REGULAMIN
zAKŁADoWEGo FUNDUSZU ŚWADczEŃ socJALNYcH

W oŚRoDKU RozWoJU EDUKAGJ| W WARszAWlE
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Rozdział l
Postanowienia ogólne
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1. Ustala się,,RegulaminZakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w oŚrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie", zwany dalej ,,Regulaminem".

2. Regulamin okreŚla:
1) zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych

z Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych utworzonego W ośrodku
Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz zasady przeznaczania Środków na
poszczegolne cele i rodzaje działalnoŚci socjalnej;

2) tryb pracy i zasady powoływania Komisji Socjalnej.
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llekroć w regulaminie jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieć Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie lub upowaznionego pracownika;

2) oRE _ naleŻy przez to rozumieć ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie;
3) Funduszu _ naleŻy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń

Socjalnych utworzony w ORE;
4) Pracodawcy - naleŻy przez to rozumieÓ oRE jako jednostkę organizacyjną,

zatrudniającą pracowników, za ktorą czynności z zakresu prawa pracy, w tym
administrowania środkami z Funduszu, wykonuje Dyrektor;

5) Pracownikach - zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (bez względu na
wymiar zatrudnienia), w tym pracownicy przebywający na urlopach związanych
z r odzicielstwem o raz świad cze n iach re h a b i l itacyj nych ;

6) Komisji Socjalnej _ naleŻy przez to rozumieć Komisję Socjalną powołaną
zarządzeniem Dyrektora ;

7) członkach rodziny - naleŻy przez to rozumieÓ wspołmałŻonka, pozostające
na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, przysposobione oraz przyjęte na
wychowanie w ramach rodziny zastępczej, jak rownieŻ dzieci wspołmałŻonka _
w wieku do '18 lat lub 26 latjezeli pobierają naukę w szkołach lub uczelniach i

nie osiągają własnego stałego dochodu;
8) Wspólnym gospodarstwie domowym naleŻy przez to rozumieÓ

gospodarstwo domowe W skład ktorego wchodzą:
a) osoby spokrewnione,
b) osoby niespokrewnione pozostające w faktycznym związku - wspolnie

zamieszkujące i gospodarujące;
9) Ustawie - naleŻy pzez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U' z2022 r. poz.923).;
10)Uprawniony - pracownik, emeryt, rencista lub pozostające na utrzymaniu

pracowników/emerytow lub rencistów dzieci - spełniające warunki, o których
mowa w S 7 niniejszego Regulaminu;
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1' Podstawę gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych
stanowią przepisy ustawy, niniejszy regulamin oraz plan rzeczowo-finansowy
Funduszu.

2' Zasady tworzenia Funduszu oraz zasady gospodarowania Funduszem regulują
przepisy:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych

(t.j. Dz. U. 22022 r. poz.923).;
2) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz.349).;

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z2022 r' poz.
854).

3. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu naliczonego w stosunku do przeciętnej
liczby zatrudnionych pracowników oraz odpisów dodatkowych na pracowników
niepełnosprawnych oraz na objętych opieką socjalną pracodawcy emerytow
i rencistów z zastrzeŻeniem ust. 4.

4' WysokoŚć odpisu na emerytów i rencistów ustala się na podstawie oświadczenia
złoŻonego pzez emeryta lub rencistę, stanowiącego załącznik nr 1 do
Regulaminu.

5. Pracownik komórki ds. kadr sporządza i przekazuje do kierownika właściwej
komÓrki finansowo-księgowej zestawienia przeciętnej liczby zatrudnionych
pracowników, w tym liczby pracowników w stosunku, do ktorych olzeczono
umiarkowany lub znaczny stopień niepełnosprawnoŚci oraz emerylÓw i rencistow,
nad którymi oRE sprawuje opiekę socjalną. Zestawienia, o których mowa w zdaniu
poprzedzĄącym, pracownik komórki ds. kadr przekazuje w terminach do dnia 31
stycznia (pienłsze zestawienie), 20 maja, 20 września oraz 10 grudnia kazdego
roku kalendarzowego (budzetowego).

6. Środki Funduszu gromadzone Są na odrębnym rachunku bankowym prowadzonym
przez NBP.

7 ' Niewykorzystane w danym roku środki Funduszu przechodzą na następny rok.
8. Przedkładane dokumenty finansowo-księgowe dotyczące Funduszu podlegają

wstępnej kontroli - zgodności operacji gospodarczych i finansowych z rocznym
planem Żeczowo-finansowym Funduszu, kompletności oraz rzetelności
dokumentów dotyczących operacji gospodarczych i finansowych przez głÓwnego
księgowego.

Rozdział ll
Rodzaje działalności socjal nej
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1. Środki Funduszu mogą byc przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie:

1) Działalności kulturalno-oświatowej, w tym organizowanej przez pracodawcę
(imprezy kulturalno-oświatowe, konceńy, bilety do kina, teatru, muzeum,
wystawy, itp.);
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2) Działalności sportowo-rekreacyjnej, w tym organizowanej przez pracodawcę
(wycieczki, imprezy integracyjne, karnety na basen, siłownię oraz wszystkie
i n ne zajęcia ogól norozwojowe spońowo-rekreacyj ne, itp. ) ;

3) Wypoczynku zorganizowanego przez pracowników oraz emerytów i rencistów
we własnym zakresie _ tzw. ,,Wczasy pod gruszą'';

4) Wypoczynku dzieci i młodzieŻy w formie wczasÓw, kolonii, obozow i zimowisk,
w tym równieŻ połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym,
W placówkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych
i opiekuńczo-leczniczych/pielęgnacyjno-opiekuńczych oraz przejazdow
związanych z tym Wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

5) Pomocy materialno-rzeczowei lub finansowej (zapomogi losowe), w tym;
a) wypadku powodującego uszczerbek na zdrowiu;
b) kradzieŻy lub włamania;
c) katastrofy naturalnej;
d) choroby długotnłałej, przewlekłej, nieuleczalnej lub wrodzonej;
e) zgonu członka najblizszej rodziny, w tym dzieci, małŻonkalpartnera,

rodziców oraz teściów wchodzących w skład gospodarstwa domowego
pracownika, przy czym wysokoŚó zapomogi losowej z powodu śmierci
członka rodziny wynosi 3 500,00 zł

6) okolicznościowego świadczenia rzeczowego lub pienięznego, W tym
świadczenia pienięznego W związku ze zwiększonymi wydatkami świątecznymi;

7.) PoŻyczek na cele mieszkaniowe'
2' Srodkifunduszu dzieli się na:

a) Pomoc socjalną w wysokości 70o/o Środków funduszu;
b) Pomoc zwrotną mieszkaniową W wysokoŚci 30% środkow funduszu.

Rozdział llI
Komisja Socjalna
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1. Decyzje o przyznaniu świadczeniaz Funduszu podejmowane są przez pracodawcę
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej. Komisja jest organem pomocniczym i

opiniodawczym.
2. Członków Komisji Socjalnej powołuje zarządzeniem Dyrektor.
3. W skład Komisji Socjalnej wchodzą:

1) Jeden przedstawiciel grupy nauczycieli wskazany pŻez zebranie ogolne tej
grupy przy zapewnieniu co najmniej 50% frekwencji pracownikow uprawnionych
z tej grupy;

2) Jeden przedstawiciel grupy pracowników niebędących nauczycielami
wskazany przez zebranie ogólne tej grupy przy zapewnieniu co najmniej 50%
frekwencji pracowników uprawnionych z tej grupy;

3) Po jednym członku działĄących na terenie oRE organizaĄi związkowych;
4) Jeden pracownik odpowiedzialny za sprawy kadrowe;
5) Jeden pracownik zatrudniony w komórce organizacyjnej;
6) Jeden przedstawiciel emerytow wskazany przez zarząd koła.

4. Niewybranie przedstawiciela danej grupy, o ktorej mowa w ust. 3 oznacza
rezygnację tej grupy z reprezentowania w Komisji Socjalnej.

5. Kadencja członków Komisji Socjalnej tnła dwa lata.
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6. Z waŻnych powodów członek Komisji Socjalnej ma prawo złoŻyć mandat przed
upływem kadencji. Mandat Wygasa równiez z chwilą rozwiązania lub wygaśnięcia
stosunku pracy.

7. W razie naruszenia prawa lub regulaminu funduszu, członek Komisji Socjalnej
moze zostać odwołany przez pracodawcę.

8. W przypadku określonych w ust. 6 i 7, skład Komisji Socjalnej uzupełnia się,
stosując odpowiednio przepisy o powołaniu nowego składu Komisji Socjalnej.
Członek Komisji Socjalnej, powołany w ten sposób, pełni swoją funkcję do końca
kadencji danego składu'

9. Członkowie Komisji Socjalnejwybierają ze swojego grona przewodniczącego, który
kieruje pracami Komisji Socjalnej otaz podpisuje opinie Komisji Socjalnej
o przyznaniu lub odmowie przyznania świadczeń lub dopłat.

10.Członkowie Komisji Socjalnej wybierĄą ze swojego grona sekretarza Komisji
Socjalnej.

11.Wyłonienie przewodniczącego oraz sekretarza Komisji Socjalnej odbywa się
w głosowaniu jawnym, bezwzględną większoŚcią głosów w obecności co najmniej
połowy osob mających prawo głosu. Z wyników głosowania sporządzany jest
protokół ktory podpisują osoby uczestniczące w głosowaniu'

12'Z posiedzeń Komisji Socjalnej, zwyłączeniem ust.11 sporządzany jest protokół
dokumentujący przebieg posiedzenia, osoby uczestniczące, zĄęte stanowisko
i wynik głosowania. Protokół podpisywany jest przez przewodniczącego Komisji
Socjalnej i sekretarza.

13.Wnioski o przyznanie osobom uprawnionym świadczeń lub dopłat ze środków
Funduszu rozpatruje Komisja Socjalna.

14'Członek Komisji Socjalnej podlega wyłączeniu od rozpatrywanej sprawy W
przypadku ubiegania się o świadczenie socjalne.

15. Do zadan Komisji Socjalnej naleŻy:
1) przygotowanie projektu podziału środków Funduszu (planu rzeczowo-

finansowego) z uwzględnieniem analizy finansowej roku poprzedniego
i przedstawienie go do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego
( b u d zetowe g o) d o zatwier dzenia przez p ra cod awcę ;

2) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o przyznanie dofinansowania
z Funduszu;

3) prowadzenie dokumentacji prac Komisji Socjalnej, W tym protokołow
z posiedzeń Komisji;

4) przedstawienie pracodawcy propozycji zmian w zasadach finansowania
i przyznawania świadczeń z Funduszu;

5) ustalanie propozycji kwot dofinansowania do świadczeń z Funduszu;
6) cykliczne odbywanie posiedzeń, które mogą być zwoływane przez pracodawcę

lub na wniosek kaŻdego z członków Komisji Socjalnej;
7) weryfikowanie pod względem formalnym poprawności składanych przez

pracowników wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych z Funduszu;
8) opiniowan ie wnioskow W oparciu o zapisy Reg ulam in u i zgłaszanie pracodawcy

p ro pozycj i przyznania l u b od rzu ce n ia świ ad czenia socj a l neg o ;

9) prowadzenia księgi Ęestru Wpływu wnioskÓw do Komisji Socjalnej;
1O)monitorowanie biezących wydatków na podstawie zestawień

przygotowywanych przez kierownika właściwej komórki finansowo-księgowej
na kazde posiedzenie Komisji Socjalnej.

16'Działalność Komisji Socjalnej w zakresie zgodności z przepisami prawa, w tym
ustawy o zakładowym funduszu Świadczeń socjalnych oraz w zakresie zgodności
z wewnętrznymi regulacjami oRE, podlega nadzorowi pracodawcy.
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17 'Członkowie Komisji są zobowiązani do zachowania szczególnej poufności danych
przekazywanych przez osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych
w ramach Funduszu oraz kierowania się zasadą bezstronności, sprawiedliwej
oceny, a takŻe właściwego gospodarowania środkami zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa.

18.W celu uzyskania niezbędnej dokumentacji finansowo-księgowej dotyczącej
Funduszu, Przewodniczący Komisji informuje kierownika właściwej komórki
finansowo-księgowej o terminie posiedzenia Komisji co najmniej na 7 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji.

19.Komisja socjalna zbiera się na posiedzeniach co najmniej cztery razy do roku.
Terminy posiedzeń ustala się do 31 stycznia danego roku i przekazuje do
wiadomości pracodawcy i wszystkich pracownikow. W szczególnych sytuacjach
mogą zostać zwołane posiedzenia dodatkowe. Miejsce posiedzenia oraz porządek
obrad ustala przewodniczący i przekazuje do wiadomości wszystkich członkow
komisji oraz pracodawcy, nie poŹniej niż na 7 dni przed datą posiedzenia.

20'Uprawniony składa wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego do punktu
kancelaryjnego W oŚrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, w zamkniętej kopercie
z opisem "Komisja Socjalna oRE''. Pracownik kierujący punktem kancelaryjnym'
rejestruje przesyłkę, bez jĄ otwierania, w systemie EZD i przekazuje wniosek
o przyznanie świadczenia socjalnego w księdze wpływow Komisji Socjalnej oraz
przekazuje członkowi Komisji Socjalnej upowaznionemu do odbioru
korespondencji kierowanej do Komisji.

21.Komisja Socjalna sporządza opinie w formie pisemnej, po przeprowadzeniu
głosowania zwykłą większością głosow, w obecności co najmniej połowy osób
mających prawo głosu. W razie rÓwnego stosunku głosów, decyduje głos
przewodniczącego Komisji Socjalnej. Po zapoznaniu się z opinią Komisji Socjalnej,
pracodawca podejmuje decyzję W sprawie przyznania Świadczenia'

s6

1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest do wysokości posiadanych środków oraz do
ustalonych limitÓw kwot W planie rzeczowo-finansowym Funduszu na
poszczególne rodzaje działalnoŚci, wymienione W s 4, na dany rok kalendarzowy
(budzetowy).

2. Komisja Socjalna sporządza W terminie do dnia 15 marca kazdego roku
i przekazuje Dyrektorowi projekt planu rzeczowo-finansowego, W którym określa
wysokość Środków Funduszu przeznaczonych W roku budzetowym ''na
poszczególne rodzĄe działalności Funduszu przyznawanych indywidualnie
pracownikom i ich rodzinom oraz emerytom i rencistom i ich rodzinom. Projekt
planu lzeczowo - finansowego Funduszu o ktorym mowa w zdaniu poprzedzającym
sporządza Komisja Socjalna po uzyskaniu od kierownika właściwej komórki
finansowo księgowej, informacjio środkach znajdujących się na rachunku, o którym
mowa W s 3 ust. 6 oraz o wysokości odpisów planowanych na dany rok.

3. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy (budzetowy) oraz
roczne sprawozdanie z Funduszu zatwierdza Dyrektor. Po zatwierdzeniu
wskazanych wyzej dokumentów są one ogłaszane pracownikom oRE. Wzor planu
rzeczowo - finansowego przyznawania środkow z Funduszu stanowi załącznik nr
2 do Regulaminu. Wzór rocznego sprawozdania z Funduszu stanowi załącznik nr
3 do Regulaminu.

4' Komisja Socjalna sporządza sprawozdanie z działalności za rok ubiegły do 31

stycznia kaŻdego roku i przekazuje go do zatwierdzenia Dyrektorowi. Po
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zatwierdzeniu przez pracodawcę sprawozdania z działalności Komisji Socjalnej,
sprawozdanie ogłaszane jest pracownikom oRE.

5. Sprawozdanie zawiera informacje na temat:
1) stanu środków na rachunku bankowym Funduszu na początek i koniec okresu

sprawozdawczego;
2) kwot planowanych do wykorzystania iwykorzystanych z Funduszu, z podziałem

na środki przeznaczone na pomoc socjalną orazna cele mieszkaniowe;
3) stanu wolnych środków na dzien 31 grudnia roku kalendarzowego

(budżetowego) za ktory sporządzane jest sprawozdanie z uwzględnieniem
rodzajów wydatkow (rodzaju świadczeń socjalnych) pozostałych do
wykorzystania do końca roku budzetowego W ramach poszczególnych
kierunków działalnoŚci i rodzajów świadczeń oraz ewentualnego stanu wolnych
środ ków pochodzą cy ch z ponad planowych wpływow.

6. Pracodawca moŻe w ciągu roku kalendarzowego (budzetowego) dokonywaczmian
w planie rzeczowo finansowym Funduszu, po pisemnym uzgodnieniu
z przedstawicielami, o ktÓrych mowa W s 5 ust 3. Zmiany te ogłaszane są
pracownikom oRE w sposób elektroniczny za pośrednictwem poczty e-mail.
Komisja przedstawia pracodawcy wnioski w zakresie przeznaczenia środkow z
Funduszu.

Rozdział IV

osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń socjalnych w ramach
funduszu

s7

1. osobami uprawnionymi do korzystania ze środków Funduszu są:
1) pracownicy oRE zatrudnieni na podstawie stosunku pracy (bez względu na

wymiar zatrudnienia), w tym pracownicy przebywający na urlopach związanych
z r odzicielstwe m o raz świ ad cze n i ach re ha b i l itacyj nych ;

2) emeryci i renciści- byli pracownicy oRE, tj.:

a) emeryt lub rencista, który nie podjął zatrudnienia w ramach umowy o pracę;
b) emeryt lub rencista, który podjął zatrudnienie, jednak nabyte świadczenie

nie zostało zawieszone W związku z podjęciem zatrudnienia w innym
zakładzie pracy;

3) pozostające na utrzymaniu pracownikow/emerytów lub rencistów dzieciwwieku
do 26 r.Ż. pod warunkiem, Że dziecko kontynuuje naukę lub jest osobą
niesamodzielną z uwagi na niepełnosprawność/chorobę:
a) własne pozostające We wspólnym gospodarstwie domowym;
b) własne nie pozostające w gospodarstwie domowym, w utrzymaniu których

pracownik/emeryt lub rencista uczestniczy;
c) przysposobione orazprzyięte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej.

2. ograniczenia dotyczące wieku dzieci nie dotyczą dzieci z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności.
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Rozdział V

Zasady i wa ru n ki przyznawa n ia świad czeń socja ! nych

s8

1' Przyznanie świadczeń oraz Wysokość dopłat z Funduszu uzaleŻnione jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz materialnej osoby uprawnionej, w szczególności
od Średniego miesięcznego przychodu brutto na osobę We wspolnym
gospodarstwie domowym oraz od wielkości posiadanych środków Funduszu.

2' Świadczenia socjalne mają charakter uznaniowy.
3. Swiadczenia są udzielane na wniosek osÓb, o ktorych mowa W s 7 ust. 1 pkt 1 i pkt

2.
4' z wnioskiem o przyznanie świadczenia z Funduszu osobie uprawnionej

wymienionej w S 7 ust. 1 pkt 3 występuje osoba uprawniona wymieniona W $ 7 ust.
1 pkt 1 lub pkt 2.

5. osoba uprawniona do korzystania z Funduszu obowiązana jest złoŻyć wypełniony
wniosek o przyznanie Świadczenia w trybie i terminie określonym w dalszych
postanowieniach Regulaminu.

6. Wniosek niekompletny lub niewłaŚciwie wypełniony jest zwracany do
wnioskodawcy bez jego rozpatrzenia.

7. Za datę złoŻenia wniosku uwaŻa się dzień złoŻenia przez osobę uprawnioną
kompletnego i właŚciwie wypełnionego wniosku, do ktorego dołączono Wymagane
dokumenty.

8. W przypadku podania we wniosku o przyznanie świadczenia nieprawdziwych
danych, przedłozenia fałszywego oŚwiadczenia o dochodzie lub wykorzystania
świadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest
zobowiązana do zwrotu niesłusznie pobranego świadczenia w pełnej wysokości.

9. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, Że wnioskodawca złoŻył nieprawdziwe
oświadczenie o wysokości dochodu lub przedłoŻył sfałszowany dokument,
p racodaw ca zawiadam ia od powied n ie o rgany ścigan ia'

10'Świadczenia socjalne przyznawane z Funduszu są uznaniową formą pomocy.
osoba uprawniona nie moŻe dochodzić zadnych roszczeń w przypadku odmowy
przyznania świadczenia lub przyznania świadczenia w wysokości nizszej niŻ
wn ioskowa na. od m ow a przyzna n ia świad czen ia będzie zawierać uzasad n ione.

11. Ewidencję pozabilansową przyznanych Świadczeńz Funduszu odrębnie dla kazdej
osoby u prawn ionej prowadzi komorka fi nansowo-ks ięgowa.

se

1. osoba uprawniona, zamierzĄąca skorzystać ze świadczeń z Funduszu, jest
zobowiązana do złoŻenia oświadczenia o wysokości średniego miesięcznego
przychodu brutto na jednego członka gospodarstwa domowego na formularzu
według ustalonego Wzoru okreŚlonego W załączniku nr 4 do Regulaminu lub
zgodnie z ustalonymi progami (od ... do .../powyzej kwoty brutto) określonymi w
załącznlku nr 5, corocznie zatvvierdzanymi przez Dyrektora oRE po uzgodnieniu z
przedstawicielami Komisji Socjalnej, o ktorych mowa W s 6 ust. 2 i ogłaszanymi
pracownikom ORE.
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2' Przez gospodarstwo domowe nalezy rozumieć: jedną osobę lub ich grupę, razem
zamieszkujących, oraz wspólnie się utrzymujących. osoby samotne, utrzymujące
się samodzielnie, to jednoosobowe gospodarstwa domowe.

3. Do przychodu brutto wlicza się wynagrodzenie brutto wynikające ze stosunku pracy
wszelkiego rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,13") premie,
odprawy, zasiłki rodzinne, opiekuńcze, macierzyńskie, alimenty, dochody z
działalności gospodarczej, z innych Źródeł (np. dochody z najmu), prace zlecone,
emerytury, renty.

4' Średni miesięczny przychod na osobę w rodzinie oblicza Się na podstawie
przychodów brutto uzyskanych przez wszystkie osoby, wspólnie zamieszkałe
i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe, za okres trzech miesięcy
poprzedzĄących datę złoŻenia wniosku o przYznanie świadczenia.

5. W przypadku osob prowadzących działalność gospodarcząprzychod brutto naleŻy
obliczyć na podstawie ostatnio złoŻonego do właściwego Urzędu Skarbowego
zeznania podatkowego za okres ostatnich trzech miesięcy ujęty w tym zeznaniu
podatkowym.

6. W przypadku niezłoŻenia oświadczenia o wysokości dochodu, wniosek
o świadczenie socjalne nie będzie rozpatrywany'

7. W razie powzięcia wątpliwości, co do prawdziwości danych zawańych
w oświadczeniu, Komisja Socjalna moŻe Żądać przedstawienia przez osobę
ubiegającą się o świadczenie dokumentów potwierdzających oświadczenie.
odmowa dostarczenia do wglądu takich dokumentów skutkuje nieprzyznaniem
świadczenia.

s10

1. Dofinansowanie Wypoczynku, o ktorym mowa W s 4 ust. 1 pkt 3, przysługuje
kaŻdemu pracownikowi korzystającemu w danym roku kalendarzowym z urlopu
Wypoczynkowego na podstawie kwot ujętych W tabeli dofinansowania,
stanowiącej załącznik nr 5 do Regulaminu, z uwzględnieniem kryterium
dochodowego' Wysokość kwot dofinansowania do urlopu Wypoczynkowego
ustalana będzie na podstawie oświadczenia pracownika, składanego W terminie do
31 marca każdego roku kalendarzowego według Wzoru stanowiącego załącznik
nr {0 do Regulaminu. Pracownicy zatrudnieni w danym roku kalendarzowym po
dniu 31 marca mogą złoŻyć oŚwiadczenie_załącznik nr 10 do Regulaminu łącznie
z pienruszym wnioskiem o przyznanie świadczenia socjalnego, składanym W danym
roku kalendarzowym. Dyrektor w drodze odrębnego zarządzenia ustala wysokośÓ
kwot ujętych w załączniku nr 5 na podstawie danych o których mowa W s 6 ust. 2
niniejszego regu laminu.

2' CzęŚciowe finansowanie wypoczynku, o którym mowa W s 4 ust. 1 pkt 4 jest wolne
od podatku dochodowego od osob fizycznych, pod warunkiem dołączenia do
wniosku druku wpłaty, rachunku lub faktury VAT, wystawionych zgodnie z
przepisami prawa przez organizatora formy Wypoczy'nku, zawierających: nazwę
organizatora wypoczynku, imię i nazwisko członka rodziny pracownika
korzystającego z Wypoczynku, nazwę i okres Wypoczynku, kwotę poniesionego
wydatku.

3. osoba uprawniona moŻe uzyskać Świadczenie socjalne, o którym mowa w ust. l,
jeŻeli jej wypoczynek trwał nieprzenłanie nie mniej niŻ 14 kolejnych dni
kalendarzowych, z zastrzeŻeniem ust. 4.

4. Warunek wykorzystania wypoczynku, o którym mowa w ust. 3, nie dotyczy:
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1) pracowników przebywających na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim,
ojcowskim, wychowawczym ;

2) osób uprawnionych wymienionych w $7 ust. 1pkt2 ipkt 3.
5. Wnioski w sprawie częściowego finansowania Wypoczynku o ktorym mowa w ust.

2 naleŻy składać po zakończeniu wypoczynku.
6. W przypadku składania wniosku o dofinansowanie Wypoczynku o ktorym mowa W

ust l, przed wykorzystaniem urlopu Wypoczynkowego o Wymaganej długości,
Komisja powinna uzyskać potwierdzenie z komórkiwłaściwej do spraw kadrowych'
czy pracownik zaplanował urlop w ten sposób, Że przynajmniej jedna część
Wypoczynku będzie tnłaĆ nie mniej niŻ 14 kolejnych dni kalendarzowych. Do
wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktorym mowa w ust. 1 uprawniony
dołącza kserokopię zaakceptowanego wniosku o udzieleniu urlopu
wypoczynkowego.

7 . Dopłata z Funduszu do wypoczynku moŻe być przyznana osobie uprawnionej tylko
jeden raz w roku. NiezłoŹenie wniosku o dofinansowanie Wypoczynku do końca
rokll, za który przysługuje świadczenie, powoduje utratę moŻliwości uzyskania tego
dofinansowania.

8' Pracownik moze w danym roku ubiegać się albo o przyznanie dofinansowania do
Wypoczynku w formie ,,wczasów pod gruszą'', o którym mowa W s 4 ust. 1 pkt 3,

albo do dofinansowania wypoczynku o ktorym mowa w S 4 ust. 1 pkt 4.
9. Wypłacone świadczenie o ktorym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi w przypadku

gdy uprawniony nie spełni Wymogu o ktorym mowa w ust. 3.

s11

1' Pracownik, emeryt lub rencista znajdujący się w trudnej sytuacji rodzinnej
i materialnej:
1) z powodu cięzkiej lub przewlekłej choroby uprawnionego, a takŻe śmierci

osoby bliskiej uprawnionemu tj małŻonka, dzieci własnych lub
przysposobionych;

2) ze względu na powaŻne zdarzenie losowe (tj. zdarzenie, które jest zalezne od
losu, nieprzewidywalne, niemozliwe do uniknięcia nawet przy zachowaniu
nalezytej staranności o swoje sprawy);

3) mający dzieci wymagające specjalnej opieki lekarskiej;
moŻe ubiegać się o pomoc finansową W formie bezzwrotnej zapomogi pienięznej,
po złoŻeniu wniosku, ktorego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu.

2' osoba uprawniona, starająca się o pomoc finansową w formie bezzwrotnej
zapomogi pienięznej, jest zobowiązana przedstawić kserokopie dokumentów,
a na wezwanie takŻe oryginały dokumentów (do wglądu), potwierdzających
wystąpienie sytuacji uzasadniającej otrzymanie WW. świadczenia socjalnego.
Dokumenty winny być wiarygodne i rzetelne, niebudzące wątpliwości co do
zaistniałych sytuacji i zdarzen.

3. Wysokość bezzwrotnej pomocy materialnej uzalezniona jest od:
1) sytuacji Życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej;
2) dochodu na osobę w gospodarstwie domowym;
3) skutków zdarzenia losowego wpływającego na sytuację osoby uprawnionej;
4) środków będących w dyspozycji Funduszu.

4. Emerytom i rencistom mogą zostać takŻe przyznane świadczenia materialno-
rzeczowe lub ich ekwiwalent pienięzny.
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Dofinansowanie usług iświadczeń, o których mowaWs4 pkt 1 i2,zakupionychprzez
osoby uprawnione, odbywać się będzie na podstawie przedstawionych Komisji
Socjalnej rachunków lub innych dowodÓw zakupu. Wysokośó świadczenia będzie
uzaleŻniona od kryterium socjalnego pracownika. ZłoŻone wnioski będą rozpatrywane
zgod nie z zapotrzebowaniem.

s12

s13

1. PoŻyczki na cele mieszkaniowe mogą byĆ udzielone na:
1) uzupełnieniewkładu mieszkaniowego,
2) budowę domu jednorodzinnego,
3) rozbudowę domu jednorodzinnego,
4) zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,
5) wykup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego dotychczas

zajmowanego,
6) adaptację pomieszczeń na cele mieszkaniowe,
7) remont/modernizację domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego.

2. z wnioskiem o przyznanie poŻyczki moŻe wystąpiÓ osoba uprawniona
wymieniona W s 7 ust. 1 pkt 1 lub pkt 2. Wniosek o przyznanie poŻyczki na cele
mieszkaniowe stanowi załącznik nr 6 do Regulaminu'

3. Pracownikowi przysługuje prawo do skorzystania z poŻyczki na cele
mieszkaniowe nie częściej niz jeden razw ciągu roku kalendarzowego.

4' Pracodawca ustala, Że poŻyczka na cele mieszkaniowe z Funduszu moŻe być
udzielona do maksymalnej kwoty 15 000,00 zł (słownie: piętnaście tysięcy
złotych)'

5. Zaciągniecie poŻyczki Wymaga poręczenia przez dwóch pracowników
zatrudnionych w oRE na czas nieokreślony.

6. Poręczycielami zwrotnych poŻyczek na cele mieszkaniowe mogą być wyłącznie
pracownicy oRE zatrudnieni na czas nieokreślony, z zastrzeŻeniem ust 7.

7. Dopuszcza się moŻliwość udzielenia poręczenia przez pracownika oRE
zatrudnionego na czas określony, pod warunkiem ze zakończenie jego stosunku
pracy przypada na dzień, w ktÓrym wszystkie poręczone poŻyczki na cele
mieszkaniowe przez tego pracownika będą spłacone.

8. Poręczycielem nie moŻe być pracownik oRE:
1) ktory znajduje się w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub żoŻył

podanie o jego rozwiązanie;
2) któ ry j est ws połm ałzo n kiem/ws półm ałzo n ką poŻy czkob io rcy;

3) którego wynagrodzeniejest zajęte w trybie egzekucji.
9. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez któregokolwiek z poręczycieli,

pozyczkobiorca zobowiązany jest wskazac niezwłocznie, tj. w terminie 7 dni,
nowego poręczyciela, który złoŻy na piŚmie oświadczenie o poręczeniu
za c i ąg n i ęt ego p rzez p oŻy czkobi o rcę zo b o wiązania.

10' W przypadku niedopełnienia obowiązku, o którym mowa w ust' 9, poŻyczkobiorca
zobowiązany jest do natychmiastowej spłaty zadłuŻenia'
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11. Termin spłaty poŻyczki udzielonej pracownikowizatrudnionemu na czas określony
nie moze byÓ dłuzszy niz okres, na ktory została zawarta umowa o pracę.

12. Udzielone poŻyczki na cele mieszkaniowe podlegają oprocentowaniu
w wysokości 1% w stosunku rocznym. odsetki od udzielonych z Funduszu
poŻyczek stanowią dochody Fu nd uszu.

13. Spłata poŻyczki następuje w okresie uzgodnionym przez strony, ktory nie moze
byĆ dłuzszy niŻ 24 miesiące i rozpoczyna się nie poŹniej niŻ trzy miesiące po
otrzymaniu poŻyczki'

14. PoŻyczkobiorca _ pracownik oRE wyraŻazgodę na potrącanie rat poŻyczkiwraz
z odsetkami z wynagrodzenia za pracę'

15' Pienrusza rata poŻyczki obejmuje odsetki naliczone zgodnie z ust. 12 oraz
pieru'uszą ratę pozyczki'

16. W przypadku rozwiązania stosunku pracy niespłacona poŻyczka udzielona ze
środków Funduszu podlega spłacie na zasadach ustalonych z pracodawcą.

17 ' w szczególnie uzasadnionych przypadkach, spłata poŻyczki na wniosek
poŻyczkobiorcy moze ulec zawieszeniu na okres nie dłuŻszy niŻ 3 miesięcy, za
zgodą pracodawcy.

18. Udzieloną poŻyczkę mieszkaniową można na wniosekpoŻyczkobiorcy częŚciowo
umorzyÓ, o ile pozwalĄą na to Środki Funduszu i przemawia za tym wyjątkowo
trudna sytuacja materialna, Życiowa, losowa osoby ubiegającej się o umorzenie,
np. śmierć pozyczkobiorcy.

19. Warunki spłaty poŻyczki okreŚla umowa zawarta przez pracodawcę
z poŻyczkobiorcą. lstotne postanowienia umowy stanowią załącznik nr 7 do
Regulaminu.

20' Rejestr umÓw, o ktorych mowa w ust. 19, prowadzi komórka organizacyjna oRE
właściwa do spraw kadr.

21. Uzyskanie kolejnej poŻyczki na cel mieszkaniowy jest mozliwe dopiero po
dokonaniu spłaty poŻyczki udzielonej wcześniej i nie posiadaniu innych
wymagalnych zobowiązan w stosunku do pracodawcy z jakiegokolwiek tytułu
(np. z tytułu odpowiedzialności odszkodowawczej).

22' Spłaty poŻyczki potrąca się W równych ratach miesięcznych według
harmonogramu spłat, załączonego do umowy poŻyczki, z miesięcznego
wynagrodzenia za pracę poŻyczkobiorcy, na co v,tyraŻa on zgodę poprzez
podpisanie umowy zawierĄącą stosowną klauzulę. Zasady powyzsze stosuje się
odpowiednio do spłaty z wynagrodzenia poręczycieli, odpowiedzialnych
pos iłkowo w p rzypad ku n iespłace n ia zob owiązania przez poŻyczko b io rcę.

23. Niespłacona kwota poŻyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w całości,
w przypadku rozwiązania z pracownikiem stosunku pracy za Wypowiedzeniem
pracownika oraz w trybie art' 52 Kodeksu pracy, z zastrzeŻeniem ust.24 i 25'
PoŻyczkobiorca zobowiązany jest do zwrotu niespłaconej części poŻyczki w dniu
rozwiązania umowy o pracę. Niedotrzymanie powyŻszego terminu powoduje
obciąŻenie poręczycielalporęczycieli ratami n iespłaconej pozyczki.

24. W sytuacji, gdy pracownik rozwiązał stosunek pracy w związku z przĄściem na
emeryturę lub rentę, niespłacona kwota poŻyczki moze być spłacana na
warunkach okreŚlonych w umowie poŻyczki,jednakze pod warunkiem uzyskania
pisemnej zgody poręczyciela lub poręczycieli oraz pracodawcy (poŻyczkodawcy).
PoŻyczkobiorca wpłaca kolejne raty poŻyczki bezpośrednio na konto Funduszu
do 15 dnia każdego miesiąca.

25' obowiązek natychmiastowej spłaty poŻyczki nie dotyczy pracowników oRE,
z ktorymi pracodawcarozwiązał umowę o pracę zprzyczyn nieleŻących po stronie
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pracownika. Niespłacona kwota poŻyczki moze być spłacana na warunkach
określonych w umowie poŻyczki, jednakze pod warunkiem uzyskania pisemnej
zgody poręczyciela lub poręczycieli oraz pracodawcy (pozyczkodawcy).
Pozyczkobiorca wpłaca kolejne raty poŻyczki bezpośrednio na wskazany
rachunek bankowy Funduszu, najpóŹniej do 30 dnia kazdego miesiąca.

s14

1. Komisja Socjalna moŻe Żądać od składającego wniosek o uzyskanie świadczenia
z Funduszu dokumentow potwierdzających przedstawione we wniosku dane (np.
dokumentow potwierdzających wystąpienie zdarzenia losowego, aktualnej
legitymacji lub zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły' decyzji
właściwego Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla
bezrobotnych lub o przyznaniu mu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku,
decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasiłku Świadczenia
przedemerytalnego wraz z ostatnią decyĄą waloryzacyjną, orzeczenia
o niepełnosprawności, aktu zgonu, postanowienia sądu o rozwodzie bądŹ
separacji, zaświadczenia o dochodach). Brak uzupełnienia dokumentacji stanowi
podstawę nieprzyznan ia świadczenia'

2' osoba, która podała we wniosku nieprawdziwe dane jest zobowiązana do zwrotu
przyznanego świadczenia W wysokości stanowiącej róznicę pomiędzy
Świadczeniem naleŹnym, a otrzymanymwraz z odsetkami ustawowymi za okres
od otrzymania świadczenia do momentu jego zwrotu lub jego równowańości,
w przypadku świadczeń rzeczowych, obliczonych przy zastosowaniu przepisów
art. 359 $ 2 Kodeksu cywilnego.

3. odsetki, o ktÓrych mowa w ust. 2, stanowią dochody Funduszu.

s15

1' Udostępnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, W celu przyznania Świadczenia oraz dopłaty
z Funduszu i ustalenia ich wysokości, następuje W formie oŚwiadczenia.
Potwierdzenie danych dokumentujących spełnienie kryterium socjalnego moze
odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji
Życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Do przetwarzania danych osobowych dotyczących stanu zdrowia osób
ubiegających się o przYznanie świadczenia ze środków Funduszu uprawnione są
wyłącznie osoby, którym udzielono pisemnego upowaŻnienia do przetwarzania
tych danych. osoba upowazniona zobowiązanajest do zachowania w tajemnicy
danych osobowych dotyczących stanu zdrowia z którymi zapoznała się w związku
z realizacjązadań Komisji Socjalnej i jest zobowiązana do złoŹenia oświadczenia
o zachowaniu poufności tych danych. Wzór upowaznieniawraz z oświadczeniem
o zachowaniu poufnoŚci stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.

3' Komisja Socjalna dokonuje razw roku przeglądu danych osobowych, które zostały
jej przekazane przez Uprawnionych w celu ustalenia niezbędności ich dalszego
przechowywania. CzynnoŚci te dokonywane są W terminie
do dnia 20 lutego danego roku kalendarzowego.

4. W przypadku stwierdzenia, Że dalsze przechowywanie danych, o których mowa W
ust. 2 nie jest niezbędne do przyznania lub ustalenia wysokości świadczeń z
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Funduszu, jak równiez do dochodzenia praw lub roszczeń od Uprawnionych, dane
te naleŻy niezwłocznie usunąć. Usunięcie danych kaŻdorazowo potwierdzone jest
protokołem, ktorego wzór stanowi załącznik nr 9 do Regulaminu.

Rozdział Vl

Wypłata świ ad cze ń przy znawa nyc h przez Ko m isj ę

s16

1. Decyzję o przyznaniu świadczeń podejmuje pracodawca, po uzyskaniu opinii
Komisji Socjalnej.

2. Decyzję o przyznaniu Świadczenia socjalnego oraz umowy dotyczące zwrotnej
poŻyczki na cele mieszkaniowe są przekazywane W celu realizacji do Wydziału
Finansowo-Księgowego oRE.

3' Wydział Finansowo-Księgowy dokonuje biezącej kontroli finansowo-rachunkowej
realizacji umów dotyczących zwrotnych poŻyczek na cele mieszkaniowe oraz jest
u powaŻn io ny d o podejmow ania działań zapewn iających wykona n ie obowiązków
poŻyczkobiorcow i poręczycieli, ktÓre wynikają z umów zawańych na podstawie
niniejszego regulaminu.

Rozdział Vll

Postanowienia końcowe

s17

1' Swiadczenia przyznane uprawnionym przed wejściem W Życie niniejszego
regulaminu realizowane są na zasadach wczeŚniej obowiązujących i nie
pod legają ponownemu rozpatrzen iu.

2' Traci moc zarządzenie nr 312020 Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji
w Warszawie z dnia 11 lutego 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych w ośrodku Rozwoju Edukacji
w Warszawie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .e?...c-z?.'{r^r.B/...... 2022 r., czyli w
terminie 't4 dni od powiadomienia pracownikÓw ośrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie o jego treści.

DYITEKTOR
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Załączniknr 1
do ReguIaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

., dnia ...

oŚWtADczENlE .........r.

1' Nazwisko i imię...........

2. Adres do korespondencji:

a) ulica/nr domu/nr mieszkania.

b) kod pocztowy...'..... . ................. miejscowość.....''

c) nr te|........... ......... e-mai|........

3. oświadczenie emeryta/rencistyl- byłego pracownika oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

o PoDKREśLENlE WŁAśclWEGo ośWlADczEN

a) oświadczam, Że nie jestem zatrudniona/y na umowę o pracę.

b) oŚwiadczam, Że jestem zatrudniona/y na umowę o pracę W okresie od
. '. do .. oraz, że nabyte Świadczenie

nie zostało zawieszone w związku z podjęciem zatrudnienia w innym zakładzie pracy.

c) oŚwiadczam, Że jestem zatrudniona/y na umowę o pracę oraz, Że nabyte świadczenie zostało
zawieszone w związku z podjęciem zatrudnienia w innym zakładzie pracy.

4. JednoczeŚnie oświadczam, Że dane zawańe w oświadczeniu są zgodne ze stanem faktycznym

izobowiązuję się do zgłaszaniazmiany informacjizawańych w niniejszym oŚwiadczeniu w terminie

dwÓch tygodniod daty ich wystąpienia.

Zgodnie z art' ]-3 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

(UE)201'6/679,(Dz. Urz. UE LII9z04.05.2016), dalej RoDo, informujemy, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest oŚrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie (00-

478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel.22 345 37 00; .

2' Administrator powołał lnspektora ochrony Danych z ktÓrym można się skontaktowac pisząc na

adres e-mail: iod@ore.edu. pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przyznania Świadczeń z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokoŚci, na
podstawie ań. 8 ust. 1,1 ai 1c ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, wzwiązkuz
realizaĄą obowiązku prawnego ciązącego na administratorze, zgodnie z przesłankąwynikĄącąz
art.6 ust. '1 lit. c RODO.

1 NtnpoTRznnNB srRnŚI-lc
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4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisÓw powszechnie obowiązującego prawa, oraz podmioty Świadczące usługi na
rzecz Administratora na podstawie zawańych z nim umÓw;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przyznania ulgowej usługi
i Świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokości, a takŻe przez okres niezbędny
do dochodzenia praw lub roszczeń.

6. Dotyczące Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym rÓwnieŻ profilowaniu.

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.

8. Posiada Pani/Pan prawo do ządania od administratora dostępu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargido Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji celÓw wymienionych w
pkt. 3

(podpis osoby składającej oświadczenie) (miejsce i data)
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pieczątka jednostki

Załącznik nr 2

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

ROCZNY PLAN RZECZOWO. FINANSOWY
ZAKŁADoWEGo FUNDUszU śWlADczEŃ socJALNYcH

ośRoDKA RozWoJu EDUKACJI W WARSZAWIE
NA........ ROK

Miesiąc roku
20....r

WPŁYWY WYDATKI

Kwota
wzł

Rodzaj
wpływu

Kwota
wzł

w tym, wg rodzaj wydatku

Pożyczka
mieszkaniowa

Pomoc socjalna

Kwota w zł
Rodzaj

działalności *

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

PaŹdziernik

Listopad

Grudzień

Łączna kwota
na dzień

31.12.20... r.

Saldo końcowe na
3L.I2.2O.. r.
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* Rodzaje działalności określone zostały w $ 4 ust. 1 punkt '1 - 6 Regulaminu Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie tj. środki funduszu mogą byÓ

przeznaczone na f i na nsowan ie I u b d of i na nsowan ie :

1. działalności kulturalno-oświatowej, W tym organizowanej przez pracodawcę (imprezy
kulturalno-oświatowe, konceńy' bilety do kina, teatru, muzeum, itp.);

2. działalnoŚci spońowo-rekreacyjnej, w tym organizowanej przez pracodawcę (wycieczki,
imprezy integracyjne, karnety na basen, siłownię, itp.);

3. wypoczynku zorganizowanego przez pracownikÓw oraz emerytÓw i rencistów we własnym
zakresie - tzw. "wczasy pod gruszą'';

4. wypoczynku dzieci i młodzieŻy w formie wczasÓw, kolonii, obozow i zimowisk, w tym rÓwnież
połączonego z nauką, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placÓwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuńczych, olaz pzĄazdÓw
związanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu;

5. pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej (zapomogi losowe);
6. okolicznoŚciowe Świadczenia rzeczowe lub pienięzne'

Komisja Socjalna zFŚs w oRE w Warszawie:

1. Przewodniczący Komisji ZFŚS

czytelny podpis

2. Członek KomisjiZFśS
czytelny podpis

3. Członek KomisjiZFśS
czytelny podpis

4. Członek KomisjiZFŚS
czytelny podpis

5. Członek KomisjiZFŚS
czytelny podpls

Potwierdzam stan środków na rachunku
bankowym zrŚS ośrodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie

ZATW!ERDZAM
roczny plan gospodarowania środkami
finansowymi zFśs ośrodka Rozwoju

Edukacji w Warszawie
na ............. r.:

data, pieczątka i podpis Dyrektora oRE w Warszawie

data, pieczątka i podpis
pracownika Wydziału Finansowo-Księgowego
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Załącznik nr 3
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

ROCZNE SPRAWOZDANIE Z

zAKŁADoWEGo FUNDuszu śWlADczEŃ socJALNYcH
ośRoDKA RozWoJU EDUKAcJI W WARszAWlE

N4........ ROK

pieczątka jednostki

W......... roku środkiz ZFSS wydatkowano na
l) pomoc socjalną, w tym:

Miesiąc roku
20....r

WPŁYWY WYDATKI

Kwota
wzł

Rodzaj
wpĘwu

Kwota
wzł

w tym, wg rodzaj wydatku:

Pożyczka
mieszkaniowa

Pomoc socjalna

Kwota w zł
Rodzaj

działalności *

Styczeń

Luty

Marzec

Kwiecień

Maj

Czerwiec

Lipiec

Sierpień

Wrzesień

Październik

Listopad

Grudzień

Łączna kwota
na dzień

3t.I2.2O... r.

Saldo końcowe na

31.72.20..r.
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ll) pozyczki na cele mieszkaniowe

Komisja Socjalna zFśs w oRE w Warszawie:

1. Przewodniczący Komisji ZFśS

czytelny podpis

2' Cztonek KomisjiZFŚS
czytelny podpis

3. Członek KomisjiZFśS
czytelny podpis

4. Członek KomisjiZFśS
czytelny podpis

5. Członek KomisjiZFŚS
czytelny podpis

Potwierdzam stan środków na rachunku
bankowym zrśS ośrodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie

ZATWIERDZAM
roczny plan gospodarowania
środkami finansowymi ZFśS
ośrodka Rozwoju Edukacji

w Warszawie
na ............. r.:

data, pieczątka i podpłs
pracownika Wydziału Finansowo-Księgowego

data, pieczątka i podpis Dyrektora oRE w Warszawie
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Załączniknr 4
do Regulaminu Zakładowego Funduszu świadczeń SocjaInych

w ośrodku Rozwoju Edukacjiw Warszawie

Warszawa, dnia.
(imię i nazwisko wnioskodawcy)

(status uprawnionego: pracownik/emeryt lub rencista)

(adres)

numer rachunku bankowego - dotyczy emerytÓw lub rencistÓw
- w przypadku gdy uprawniony nie dysponuje otwańym
rach u n kiem ban kowym, świadcze n ie będzie przekazane
przekazem pocztowym pomniejszone o koszty doręczenia.

Do
KomisjiSocjalnej ORE

WNlosEK o PRZYZNANlE ŚWlADczENlA socJALNEGo
z zAł<ŁADoWEGo FUNDUSZU ŚwnoczeŃ soclnlruvcn

Uprzejmie proszę o przyznanie mi następującego świadczeniazZakładowego Funduszu Świadczeń
Socjalnych ORE:

Uzasad nien ie szczegÓłowe wn iosku

oŚwiadczam, Że Średni miesięczny przychÓd brutto**), za okres trzech miesięcy poprzedzających datę

złoŻenia oświadczenia, wszystkich ... ... '. ' ... . .(liczba osÓb w rodzinie) członkow mojej rodziny
wyniÓsł:. .'.zł' na osobę.

lnformacje dodatkowe:

Przyjmuję do wiadomości, Że zakład pracy W kazdej chwili moŻe zaŻądac dokumentow
potwierdzających zgodnoŚÓ powyzszego oŚwiadczenia ze stanem faktycznym i WyraŻam zgodę na

udostępnienie zakładowi pracy ządanych dokumentów w celu weryfikacji złożonego oŚwiadczenia.

*) niepotrzebne skreŚliĆ.
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**) Do przychodu brutto wlicza się wynagrodzenie brutto wynika1ące ze stosunku pracy wszelkiego
rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,13'') premie, odprawy, zasiłki rodzinne,
opiekuńcze, macierzyńskie, alimenty, dochody z działalności gospodarczĄ, z innych zrÓdeł (Np'

dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.

Średni miesięczny przychod na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie przychodÓw brutto

uzyskanych przez Wszystkie osoby, wspÓlnie zamieszkałe i prowadzące wspÓlne gospodarstwo
domowe, za okres trzech miesięcy poprzedzĄących datę złoŻenia wniosku o przyznanie świadczenia

oświadczam, że moje dochody brutto i osÓb w moim gospodarstwie domowym wynosiły

ni miesięczny dochod brutto na członka wspÓlnego gospodarstwa domowego wynosi
...'......'' zł

(suma dochodow brutto członkÓw gospodarstwa domowego, dzielona przez liczbę członkÓw, dzielona
przez liczbę 3)

(podpis wnioskodawcy)

Liczba osÓb w gospodarstwie domowym
Suma dochodÓw brutto członkow gospodarstwa

domowego z 3 miesięcy poprzedzających złożenie
wniosku w zł
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Zgodnie z ań. 13 ogÓlnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych jest oŚrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel.22 345 37 00; .

2' Administrator powołał lnspektora ochrony Danych z którym moŻna się skontaktowaĆ pisząc na

adres e-mail: iod@ore.edu. pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przyznania świadczeń z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokoŚci,
na podstawie art. B ust. 1, 1 ai 1c ustawy o zakładowym funduszu Świadczeń socjalnych, w
związku z realizacjąobowiązku prawnego ciązącego na administratorze, zgodnie z przesłanką
wynikającą z art.6 ust. '1 lit. c RoDo.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisÓw powszechnie obowiązującego prawa, oraz podmioty świadczące usługi
na rzecz Administratora na podstawie zawańych z nim umÓw;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przyznania ulgowej
usługi i Świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokości, a takŻe przez okres
niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

6. Dotyczące Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyż1i w tym rownież profilowaniu.

7 ' Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej.

8. Posiada Pani/Pan prawo do ządania od administratora dostępu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych

'10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji celow wymienionych
w pkt. 3

(podpis) (miejsce i data)
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Opinia Komisji Socjalnej :

1. - Komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie świadczenia z zakładowego funduszu Świadczeń
socjalnych zgodnie z tabelą dopłat obowiązującą od dnia... W kwocie

.'zł.

2. *Komisja Socjalna wnioskuje o odrzucenie wniosku o przyznanie Świadczenia z zakładowego
funduszu świadczeń socjalnych z powodu

Czytelne podpisy członkow Komisji Socjalnej w oRE w Warszawie

3. Przewodniczący Komisji ZFŚS

4. Członek KomisjiZFŚS

5. Członek KomisjiZFŚS

6. Członek KomisjiZFŚS

7 ' Członek KomisjiZFŚS

Zatwierdzam/ n ie zatwie rdzam

(Dyrektor ORE w Warszawie lub
upowaŹniony pracownik)

* Niepotrzebne skreślić
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Załącznik nr 5
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjatnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

TABELA DoFlNANsoWANlA oBoWlĄzUJĄcA oD DNIA

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU WCZASOWEGO ZORGANIZOWANEGO
WE WŁASNYM ZAKRES|E Tzw.,,WCZASY PoD GRUSZĄ" PRzEz osoBY
UPRAWN|oNE Do KoRZYSTAN|A ZE Śnooxow FUNDUSZU LUB WYPoCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO PRZEZ WYSPECJALIZOWANE JEDNOSTKI W FORMIE
WCZASOW, KOLONII, OBOZOW, ZIMOWISK.

Wysokość świadczenia

Sredni miesięczny dochod na członka
gospodarstwa domowego (po

zaokrągleniu do pełnych złotych)
- wyliczony zgodnie z S 9

Regulaminu
zł do zł

zł zł- zł

zł zł- zł

zł zł- zł

zł Powyzej zł
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Załącznik nr 6
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia
(imię i nazwisko wnioskodawcy)

(status uprawnionego: pracownik/emeryt lub rencista)

(adres)

numer rachunku bankowego - dotyczy emerytÓw lub rencistÓw
- w przypadku gdy uprawniony nie dysponuje otwańym
rachunkiem bankowym, Świadczenie będzie przekazane
przekazem pocztowym pomniejszone o koszty doręczenia

WNIOSEK
o PRzYzNANlE ZWRoTNEJ PoŻYczKl NA GELE MlEszKANloWE

z zAl<ŁADoWEGo FU N DUszU ŚWADczE Ń socJALNYc H

Zwracam się z wnioskiem o przyznanie zwrotnej poŻyczki na (znakiem ,,X" zaznaczyĆ właściwe):

w wysokości 

- 

zł , ktÓrą zobowiązuję się spłacac w
ratach.

Załączniki do wniosku

rÓwnych, miesięcznych

oświadczam, ze Średni miesięczny przychÓd brutto*"), za okres tzech miesięcy poprzedzĄących datę
złoŻenia oŚwiadczenia, wszystkich ''. .(liczba osÓb w rodzinie) członkÓw mojej rodziny
wyniÓsł:.'. .'.zł. na osobę'

1 remont i modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego

2 adaptację pomieszczeń na cele mieszkalne
3 pokrycie kosztÓw wykupu lokalu mieszkalnego na własność
4 uzupełnienie wkładu do spÓłdzielni mieszkaniowej
5 budowę domu

6.
spłatę kredytu hipotecznego przeznaczonego na zakup mieszkania, domu, adaptację
pomieszczeń mieszkalnych, budowę domu

7 lnne

lnformacje dodatkowe
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Przyjmuję do wiadomoŚci, Że zakład pracy W kazdej chwili może zaŻądać dokumentÓw
potwierdzających zgodnośc powyzszego oświadczenia ze stanem faktycznym i wyraŹam zgodę na

udostępnienie zakładowi pracy ządanych dokumentÓw w celu weryfikacji złoŻonego oświadczenia.

*) niepotrzebne skreślic.
**) Do przychodu brutto wlicza się wynagrodzenie brutto wynikĄące ze stosunku pracy wszelkiego
rodzaju nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,13'') premie, odprawy, zasiłki rodzinne,

opiekuńcze, maciezyńskie, alimenty, dochody z działalności gospodarczej, z innych ŹrÓdeł (Np.

dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.

Średni miesięczny przychod na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie przychodow brutto

uzyskanych przez wszystkie osoby, wspÓlnie zamieszkałe i prowadzące wspÓlne gospodarstwo

domowe, za okres tzech miesięcy poprzedzĄących datę złoŻenia wniosku o przyznanie Świadczenia.

oświadczam, że moje dochody brutto i osÓb w moim gospodarstwie domowym wynosiły:

miesięczny dochod brutto na członka wspÓlnego gospodarstwa domowego wynosi
...... zł

(suma dochodÓw brutto członkÓw gospodarstwa domowego, dzielona przezliczbę członkÓw, dzielona
przezliczbę 3)

(podpis wnioskodawcy)

Liczba osÓb w gospodarstwie domowym
Suma dochodÓw brutto członkow gospodarstwa

domowego z 3 miesięcy poprzedzĄących złoŻenie
wniosku w zł
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Dane osÓb poręczających

(imię' nazwisko osoby poręczającej)

2.

(imię, nazwisko osoby poręczającej)

(czytelny pod pis wn ioskodawcy)

Zgodnie zart. 13 ogÓlnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia 2016r
(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1' Administratorem Pani/Pana danych jest oŚrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel.22 345 37 00; .

2. Administrator powołał lnspektora ochrony Danych z ktÓrym można się skontaktowac pisząc na
adres e-mail: iod@ore.edu.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu pzyznania świadczeń z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokości,
na podstawie art. B ust. '1, 1 a i 1c ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, w
związku z realizaĄąobowiązku prawnego ciązącego na administratorze, zgodnie z przesłanką
wynikającą z ań.6 ust. 1 lit. c RoDo.

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą byc odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisow powszechnie obowiązującego prawa, oraz podmioty Świadczące usługi
na lzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umÓw;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przyznania ulgowej
usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokoŚci, a takŻe przez okres
niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

6. Dotyczące Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji w tym rownieŹ profilowaniu'

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej'
8. Posiada Pani/Pan prawo do ządania od administratora dostępu do swoich danych osobowych,

prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wo bec przebt t arzania.

9' Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych.
10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji celow wymienionych

w pkt. 3

(podpis) (miejsce i data)
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Opinia Komisji Socjalnej :

'1. komisja Socjalna wnioskuje o przyznanie zwrotnej poŻyczki na cele mieszkaniowe w kwocie

zł płatnej W ... ... ratach.

2. *Komisja Socjalna wnioskuje o odrzucenie wniosek o pzyznanie zwrotnej poŻyczki na cele
mieszkaniowe z powodu

Czytelne podpisy członkÓw Komisji Socjalnej w oRE w Warszawie

1. Przewodniczący Komisji zFŚs
2. Członek KomisjiZFŚS

3. Członek KomisjiZFŚS

4' Członek KomisjiZFŚS

5' Członek KomisjiZFŚS

Zatwierdzam/ n ie zatwierdzam

(Dyrektor ORE w Warszawie lub

upowaŻniony pracown ik)

* 
N iepotrzeb ne skreślić
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Załącznik nr 7
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń SocjaInych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

UMoWA NR ... lzrŚs|zo...
o PRzYzNANlE ZWRoTNEJ PożYczKl NA CELE MlEszKANloWE

z zAKŁADoWEGo FUNDuszu ŚwleoczEŃ socJAtNYcH
oŚRoDKA RozWoJU EDUKACJI W WARszAWlE

Zawarta w dniu...

Pomiędzy ośrodkiem Rozwoju Edukacji z siedzibą w
reprezentowaną przez Dyrektora

zw aną d a lej,, Pożyczkodawcą"

a

Panią/Panem .....' ..., zam.
legitymującym się dowodem osobistym seria

zwanym dalej,,Pozyczkobiorcą'',

zwanymi dalej łącznie,,Stronami''.

s1

, PESEL

Udziela się pozyczkobiorcy ze ŚrodkÓw Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pozyczkę na
następujące cele mieszkaniowe:..
W wysokoŚci .'.'..zł (słownie złotych. )

oprocentowanej w wysokości ... ... ' w stosunku rocznym'

s2

W razie niespłacenia zadłuŻenia, o ktorym mowa W s 1' pozyczkodawca postępuje zgodnie z trybem
określonym w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w ośrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie.

$s

1. Wypłacona poŻyczka w(az z oprocentowaniem w łącznej kwocie ........'.'' zł
(słownie złotych:... )
podlega spłacie w ... ... .. ' ... miesięcznych ratach, zgodnie z harmonogramem, ktÓry stanowi
załącznik nr 1 do umowy (indywidualny wydruk z programu księgowego dla pozyczkobiorcy).

2. okres spłaty poŻyczki wynosi miesięcy, poczynając od dnia

3. PoŻyczka zostanie wypłacona
nr rachunku

na rachunek bankowy Pozyczkobiorcy,

są

PoŻyczkobiorca upowaŻnia Pozyczkodawcę do potrącenia należnych rat miesięcznych wraz
z odsetkamiz przysługującego mu Wynagrodzenia za pracę, nagrÓd lub Świadczeniaz ubezpieczenia
społecznego, albo - jeŚli jest emerytem lub rencistą - zobowiązuje się do wpłacania kolejnych rat na
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rachunek bankowy Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ośrodka Rozwoju Edukacji w
Warszawie prowadzony przez ' ...' do dnia każdego miesiąca.

ss

1' Niespłacona kwota pozyczki podlega natychmiastowemu zwrotowi w całoŚci w przypadku
rozwiązania z poŻyczkobiorcą stosunku pracy, za wypowiedzeniem pracownika oraz w trybie art.
52 Kodeksu pracy, zastrzeżeniem ust. 2 i 3 niniejszej umowy. Pozyczkobiorca zobowiązany jest do
zwrotu niespłaconej części poŻyczki w dniu rozwiązania umowy o pracę. Niedotrzymanie
powyŹszego terminu powoduje obciązenie poręczyciela/poręczycieli ratami niespłaconej poŻyczki'

2' W przypadku rozwiązania stosunku pracy W związku z przejŚciem na emeryturę lub rentę'
niespłacona kwota pozyczki moŻe byc spłacona pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody
poręczyciela lub poręczycieli oraz PoŻyczkodawcy. PoŻyczkobiorca zobowiązuje się do dalszego
spłacania zaległej kwoty poŻyczki, wpłacając kolejne miesięczne raty na konto bankowe
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do dnia
....... każdego miesiąca

3. obowiązek natychmiastowejspłaty poŻyczki nie dotyczy Pozyczkobiorcy, z ktÓrym PoŻyczkodawca
rozwiązał umowę o pracę z powodu przyczyn nielezących po stronie Pozyczkobiorcy. Niespłacona
kwota pozyczki moŻe byc spłacona pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody poręczyciela lub
poręczycieli orazPoŻyczkodawcy. Pozyczkobiorca zobowiązuje się do dalszego spłacania zaległej
kwoty pozyczki, wpłacając kolejne miesięczne raty na konto bankowe Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie do dnia każdego miesiąca.

9s

W przypadku opoŹnienia płatnoŚci poŻyczki oprÓcz odsetek wymienionych w $ 1 Pozyczkobiorca
zobowiązany jest do zapłaty odsetek ustawowych za nieterminową spłatę.

s7

Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie spłaty poŻyczki wraz z odsetkami w formie
poręczenia zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego, udzielonego przez poręczyciela (poręczycieli).
Poręczyciel/le składają oświadczenie zobowiązujące się do spłaty poŻyczki w razie niespłacania
poŻyczki w ustalonym terminie, wzÓr oŚwiadczenia stanowi załącznik nr 2 do umowy.

s8

1. Zmiana warunkÓw określonych w niniejszej umowie Wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaŻności.

2' W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową stosuje się Regulamin Zakładowego Funduszu
Świadczeń Socjalnych w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

Sg

Umowę sporządzono w dwÓch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

Warszawa,

(czytel ny podpis pożyczkob iorcy)

(czytelny podpis pożyczkodawcy)

Warszawa,
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Załącznlk nr 2 do umowy o przyznanie zwrotnej pożyczki
na cete mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

osWlADczENlE PoRĘczYcl ELA

Ja nizej podpisany (a)

zam. w.........
legitymujący się dowodem
PESEL.
umowy poŻyczki zawartĄ w dniu.. ' ... .

(Pani) .

osobistym seria nr... ...

, oŚwiadczam wobec poŻyczkodawcy, Że znana mi jest treŚć
... ... na cele mieszkaniowe pozyczkobiorcy, Pana
........nakwotę... .........'.zł

Niniejszym zobowiązuję się solidarnie - względem oŚrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
udzielającej poŻyczki ze środkow Zakładowego Funduszu Swiadczeń Socjalnych - ze spłacę
jednorazowo bądŻ w ratach zadłuŻenie pozyczkobiorcy, jezeli ten nie spłaci pobranej pozyczki w
ustalonym umową terminie.

W przypadku nieuregulowania we właściwym terminie poŻyczki udzielonej ze Środkow Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych na podstawie umowy, Wyrażam zgodę na pokrycie poŻyczki wraz z
odsetkami z mojego wynagrodzenia za pracę i/lub z nagrÓd' zasiłku chorobowego olaz Świadczenia
rehabilitacyjnego.

(miejscowość i data) (czytelny podpis poręczycieIa )

Zgodnie z art. 13 ogÓlnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r

(UE) 2016/679, (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), dalej RODO, informujemy, iz:

1' Administratorem Pani/Pana danych jest oŚrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel.22 345 37 00; .

2. Administrator powołał lnspektora ochrony Danych z ktÓrym można się skontaktowac pisząc na
adres e-mail: iod@ore. edu. pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przyznania Świadczeń z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokoŚci,
na podstawie ań. B ust. 1, '1 a i 1c ustawy o zakładowym funduszu Świadczeń socjalnych, w
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związku z realizaąą obowiązku prawnego ciązącego na administratorze, zgodnie z przesłanką
wynikającą z art.6 ust' 1 lit' c RoDo.

4' odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być odbiorcy uprawnieni do ich otrzymania na
podstawie przepisÓw powszechnie obowiązującego prawa, oraz podmioty Świadczące usługi

na rzecz Administratora na podstawie zawańych z nim umÓw;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przyznania ulgowej

usługi i Świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokości, a takŻe przez okres
niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

6. Dotyczące Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyĄi w tym rownieŻ profilowaniu.

7 ' Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani organizacji międzynarodowej

B. Posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzan ia.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne dla realizacji celow wymienionych
w pkt. 3

(miejscowości i data) (czytelny podpis poręczycielo )

Potwierdzam tozsamoŚĆ poręczyciela oraz wiarygodność złoŻonego przez niego podpisu

Warszawa,

(czytel ny podpis osoby potwierdzającej)

(data i czytel ny podpis poŻyczkobiorcy)

(data i czytelny podpis pożyczkodawcy)
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Załącznik nr 8
do Regulaminu Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia

Znak Sprawy

UPoWAŻr.llEN!E
do przetwarzania danych osobowych

Upoważniam Pana/Panią:

do przetwarzania danych osobowych

w oŚrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie, w zakresie niezbędnym do wykonywania zadań
wynikających z udziału W pracach Komisji Socjalnej zgodnie z powierzonymi obowiązkami
pracowniczymi, z uprawnieniami: UŻytkownik.

1' UpowaŹnienie jest wazne do chwili odwołania Pani/Pana ze składu Komisji Socjalnej.

Pieczęc i podpis:

osoby n ad aj ącej u powaŻ n ie n ie

oŚwiadczam, Że zapoznałem/am się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z
ustawą z dnia '10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz' 1781 ze zm.), a takŻe
z obowiązującą W ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie dokumentaĄądotyczącąbezpieczeństwa i

ochrony danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych
osobowych określonych w tych dokumentach.

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych, w ktÓrych przetwarzaniu brałem/am
udział, w tym rÓwnieŻ danych osobowych dotyczących zdrowia, o ktÓrych mowa w ań. 9 ust. '1

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L '1 19 z
04.05.2016 str. 1, z pÓżn. zm.) oraz sposobÓw ich zabezpieczania, zarÓwno w okresie zatrudnienia jak
rownieŻ po ustaniu stosunku prawnego łączącego mnie z ośrodkiem Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
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Załącznik nr 9
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Nazwa komÓrki organ izacyj nej

Protokół usunięcia danych osobowych

1. Data operacji:... ... .

2. Nazwa zbioru danych osobowych:...

3' Rodzaj noŚnika zawierającego dane

4. SposÓb usunięcia danych:.'..

5. ProtokÓłsporządził:

lmię:

Nazwisko

Stanowisko/Funkcja:

data i podpis osoby sporządzĄącej protokÓł data i podpis lnspektora Ochrony Danych
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Załącznik nr 10
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie

Warszawa, dnia

(imię i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

(nazwa zakładu )

ośWIADczENlE o WYsoKośct DocHoDóW PRAcoWNIKA/EMERYTA*)

l czŁoNKóW JEGo RoDzlNY

oświadczam, ze średni miesięczny przychÓd brutto*"), za okres trzech miesięcy poprzedzĄących datę

złoŻenia oŚwiadczenia, wszystkich ''. .(liczba osÓb w rodzinie) członków mojej rodziny

wyniósł:. ...zł. na osobę.

lnformacie dodatkowe:

Przyjmuję do wiadomoŚci, że zakład pracy W kazdej chwili moŻe zaŻądac dokumentÓw
potwierdzających zgodnośc powyzszego oŚwiadczenia ze stanem faktycznym i wyrażam zgodę na
udostępnienie zakładowi pracy ządanych dokumentÓw w celu weryfikacji złoŻonego oświadczenia'

pod pis składającego oŚwiadczen ie

*) niepotrzebne skreślić.
**) Do przychodu brutto wlicza się wynagrodzenie brutto wynika1ące ze stosunku pracy wszelkiego
rodza1u nagrody, dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,'13'') premie, odprawy, zasiłki rodzinne,
opiekuńcze, macierzyńskie, alimenty, dochody z dzlałalności gospodarczej, z innych ŹrÓdeł (Np.

dochody z najmu), prace zlecone, emerytury, renty.
Średni miesięczny przychÓd na osobę w rodzinie oblicza się na podstawie przychodÓw brutto
uzyskanych przezwszystkie osoby, wspÓlnie zamieszkałe i prowadzące wspólne gospodarstwo
domowe, za okres tzech miesięcy poprzedzĄących datę złoŻenia wniosku o przyznanie świadczenia.
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lnformacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie zart. 13 ogolnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych zdnia 27 kwietnia
2016 r. (UE) 20161679, (Dz. Urz. UE L 1 19 z04.05.2016), dalej RoDo, informujemy, iż:

Administratorem Pani/Pana danych jest ośrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie
(00-478), Aleje Ujazdowskie 28, e-mail: sekretariat@ore.edu.pl, tel.22 345 37 00; .

2. Administrator powołał lnspektora ochrony Danych z ktÓrym moŹna się skontaktowac pisząc na
adres e-mail: iod@ore. edu. pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przyznania Świadczeń z
Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej Fundusz) oraz ustalenia ich wysokoŚci,
na podstawie ań. 8 ust. 1, 1 a i 1c ustawy o zakładowym funduszu Świadczeń socjalnych, w
związku z realizaĄą obowiązku prawnego ciązącego na administratorze, zgodnie z przesłanką
wynikającą z art.6 ust' 1 lit. c RoDo'

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą byc odbiorcy uprawnienido ich otrzymania na
podstawie przepisÓw powszechnie obowiązującego prawa, oraz podmioty świadczące usługi
na rzecz Administratora na podstawie zawartych z nim umÓw;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przyznania ulgowej
usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia jego wysokoŚci, a takŻe przez okres
niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń.

Dotyczące Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyĄi w tym rÓwnieŻ profilowaniu.

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzeciego ani organizacji międzynarodowej.

8. Posiada Pani/Pan prawo do ządania od administratora dostępu do swoich danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
spzeciwu wobec przetw arzania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu ochrony Danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne' ale niezbędne dla realizaĄi celÓw wymienionych
w pkt. 3.

1

6

(podpis) (miejsce i data)
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