ZARZADZENIE NR /1% 12022
DYREKTORA OSRODKA ROZWOJU EDUKACJI W WARSZAWIE
z dnia ':’, czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia nr 23/2021 z dnia 10 sierpnia 2021 r. w sprawie
powotania w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie zespotu ds. opracowania zmian
w Standardach organizacji form doskonalenia w Osrodku Rozwoju Edukacji

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 12 ust.1 pkt 1) Regulaminu organizacyjnego Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 7 ust. 1 Statutu Osrodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzgdzeniem nr 39 Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 29 lipca 2016 r., zarzadzam, co nastepuije:

§1

W Zarzadzeniu nr 23/2021 z dnia 10 sierpnia 2021 r. w sprawie powotfania w Osrodku Rozwoju
Edukacji w Warszawie zespotu ds. opracowania zmian w Standardach organizacji form
doskonalenia w Osrodku Rozwoju Edukacji , wprowadzam nastepujgca zmiane, § 1 otrzymuije
nastepujgce brzmienie:

,Powotuje w Osrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Zespét ds. opracowania zmian
w Standardach organizacji form doskonalenia w Osrodku Rozwoju Edukaciji bedgcych
zatgcznikiem do Decyzji Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 27
pazdziernika 2016 r. w sprawie standardéw organizacji form doskonalenia, zmienianej
Decyzjg Dyrektora Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 28 listopada 2017
r., w nastepujgcym skfadzie:

Pan Tomasz Pitucha — Wicedyrektor ORE - koordynacja prac Zespotu

Pani Marzenna Habib - Wicedyrektor ORE

Pani Agnieszka Brodowska

Pani Marzenna Walaszek

Pani lwona Konopka

Pani Izabella Lutze

Pani Elzbieta Witkowska

Pani Matgorzata Koro$

Pani Beata Wierzchowska”.

§ 2

1. Pozostate postanowienia Zarzadzenia nr 23/2021 z dnia 10 sierpnia 2021 r. w sprawie
powotania w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie zespotu ds. opracowania zmian w
Standardach organizacji form doskonalenia w Os$rodku Rozwoju Edukacji, pozostaja w
mocy bez zmian.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

lukacii




