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ZarządzenieNr 812022

Dyrektora ośrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

zdnia 4maja2022r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powołania
Komisji Konkursowej do oceny wniosków grantowych w rwiązku z r ea|izacją
projektu pn. ooszkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznegoo'

Napodstawie$5ust. 1wzw.z$12ust. 1pkt. 1)Regulaminuorganizacyjnegoośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarządzeniem nr 6 Dyrektora ośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawię z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz $ 7 ust. 1 Statutu ośrodka

Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarządzeniem nr 39 Ministra Edukacji

Narodowej z dnia}9lipca20l6 r., zarządzam, co następuje.

$1

Wprowadzam w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Regulamin Komisji

Konkursowej do oceny wniosków grantowych zgłoszonych w ramach projektu grantowego

,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego" w ramach

Programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, oś priorytetowa II Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działanie 2.10 Wysoka jakośó systemu

oświaty, który stanowi załączniknr I do niniejszego Zarządzenia.

s2
1. Powofuję w ośrodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Komisję Konkursową

w składzie:

l) IzabellaLutze - Przewodniczący

2) Jan Biernacki - Sekretarz

3) Katarzyna Leśniewska - Zastępca Przewodniczącego, ekspert wewnętrzny do

oceny merytorycznej

4) Natalia Fryzowicz - Zastępca Sekretarza

5) Dominika Bartoszewicz - ekspertwewnętrzny do oceny formalnej

6) Anna Piłacik - ekspert wewnętrzny do oceny formalnej

7) Artur Matejkowski - ekspert wewnętrzny do oceny formalnej

8) Anna Przybysz _ ekspert wewnętrzny do oceny formalnej
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',RE9) Karolina Domańska - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

10) Katarzyna Nowakowska - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

II)IzabeIa Pasztalenięc - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

l2)Natalia Fryzowicz - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

13) Anna osadzińska - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

14) Agnieszka Suśniak - ekspert wewnętrzny do oceny merytorycznej

15) Beata Wierzchowska - radca prawny

$3

1. Posiedzenia KK odbywają się odpowiednio po zamknięciu naboru konkursu w ramach

danej rundy.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach odbywających się w siedzibie oRE lub Ębie
niestacj onarnym (zdalnym).

$4

1. Początek prac Komisji Konkursowej ustalono na dzień 05.05.2022 r.

2. Komisja Konkursowa działa do zakoitczenia prac związanych z ocenianiem wniosków

grantowych złożonych w ramach konkursu realizowanego w projekcie grantowym

,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psycho1ogiczno-pedagogicznego'', nie Ćlłużej

niz do 3L12.2022 r.

$s

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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Załącznlknr 1 do Zarządzenianr .8.. z dnia p.Ę.o6. 2lo2,!.,t

Regulamin Komisji Konkursowej

do oceny wniosków grantowych zgłoszonych w ramach projektu pozakonkursowego

,rSzkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego"

$1

Postanowienia ogólne

1 . Ilekroó w niniej szym regulamini e użyte są ponizsze określenia, oznaczają:

1) Komisja Konkursowa (dalej KK) _ komisja powołana do oceny formalnej i merytorycznej

wniosków grantowych.

2) Konkurs grantowy _ przedsięwzięcie, w którym Grantodawcaudziela grantów narealizację

zadahprzez Grantobiorców przewidzianych w ramach projektu pozakonkursowego

,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznegoo'. Konkurs

grantowy ogłoszony ptzęz Grantodawcę ma na celu wyłonienie minimum 16 Grantobiorców

do powierzenia grantu nareaLizację zadahptzez Grantobiorców przewidzianych w ramach

projektu pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradzt:lło dla kadr poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego".

3) Grantodawca - ośrodek Ronvoju Edukacji w Warszawie (dalej oRE)' który

realizuje projekt pn. ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego" na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr POWR.O2.10.00-00-

00IIl20 z dnia 10 lutego 202I r w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja

Rozwój, oŚ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i

edukacji, Działanie 2.10 Wysoka jakośó systemu oświaty.

4) Członek KK - osoba będąca pracownikiem lub współpracownikiem oRE biorąca

ttdział w pracach Komisji Konkursowej.
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5) Ekspert do oceny formalnej _ osoba będąca pracownikiem oRE, dokonująca oceny

formalnej wniosków gTantowych.

6) Ekspert wewnętrzny - osoba będąca pracownikiem oRE, dokonująca oceny

mer'Ąorycznej wniosków grantowych.

7) Ekspert zewnętrzny _ osoba niebędąca pracownikiem oRE, wyłoniona w drodze

otwartego naboru, dokonująca na podstawie umowy cywilnoprawnej oceny merytorycznej

wniosków grantowych.

8) Grantobiorca - odbiorca ostateczny będący organem prowadzącym dla publicznej

albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wybrany w drodze otwartego

naboru ogłoszonego ptzez Grantodawcę w ramachrealizacji tego pĄektu. Grantobiorcą nie

może być podmiot wykluczony z możliwości otrrymania dofinansowania na podstawie art.

207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U . z 202h . poz.

305, zpóżn. zm.) albo na innej podstawie, w szczególności na podstawie orzeczeń sądów..

9) Karta oceny formalnej wniosku grantowego (Załącznik nr 3 do Regulaminu

Konkursu) - dokumentzawierający wyniki oceny wniosku grantowego pod kątem speŁnienia

wymagań formalnych, dokonanej przez eksperta.

10) Karta oceny merytorycznej wniosku grantowego (Załącznik nr 4 do Regulaminu

Konkursu) - dokument zawierający wyniki oceny wniosku grantowego dokonanej przez

eksperta, mającej formę oceny punktowej w poszczególnych kategoriach oceny i

uzasadnienia przyznanej punktacji.

11) Karta oceny kryteriów premiujących we wniosku grantowym (Załącznlknr 8 do

Regulaminu Konkursu) - dokumentzawierający wyniki oceny kryteńów premiujących

wskazanych w regulaminie konkursu. Punkty premiujące może otrzymać tylko ten wniosek,

który otrzymał powyżej 50% puŃtów w poszczegóInych kryteńach oceny merytorycznej

oraz p owyżej 5 0% łącznej liczby punktów.

L2) Deklaracja poufności - dokument składany przez osoby uczestniczące

w posiedzeniach KK.

13) oświadczenie o bezstronności - dokument składany przedprzystąpieniem do oceny

przezkazdego eksperta dokonującego formalnej lub merytorycznej oceny wniosku w ramach

KK, stwier dzający, że nie zachodzi żadnaz okoliczności powodujących wyłączenie go z

mozliwościudziału w ocenie wniosku na podstawie art.24 s I i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
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1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (Dz.U.z 202I r. poz. 735) oraz że nię

zachodzążadnę okoliczności mogące budzió uzasadnione wąĘliwości, co do jego

bezstronności względem podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie lub podmiofu, który

złożył wniosek będący przedmiotem oceny. oświadczenie jest składane pod rygorem

odpowiedzialności karnej.

L4) Wnioskodawca _ organ prowadzący dla publicznej lub niepublicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, składający wniosek o przyznanie grantu w ramach projektu

pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego".

15) Wniosek o prryznanie grantu (dalej jako ,rwniosek grantowy") - wniosek

aplikacyjny o przyznanie grantu narealizację zadańprzez Grantobiorców przewidzianych w

ramach projektu pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa

psychologi czno -pedagogicznego", złożony przez Grantobiorcę.

s2.

Skład Komisji Konkursowej

1. Komisję Konkursową (KK) powołuje Dyrektor oRE lub osoba przez niego

upowazniona.

2. Dyrektor oRE zatwierdzaw formie zarządzenia skład Komisji Konkursowej, w tyn

Przewodni czącego i j ego Zastępcę, Sekretarza i j ego Zastępcę.

3. Nadzór nad pracami KK sprawuje dyrektor oRE lub wicedyrektor oRE odpowiedzialny

za podejmowanie decyzji strategicznych i nadzór nad realizacją proj ektu.

4. KK powoływana jest przedrozpoczęciem oceny wniosków grantowych, nie później

jednak niżpiątego dnia roboczego po zakohczeniu naboru wniosków gtantowych.

5. KK powoływana jest na cały okres trwania konkursu, przy czp dopuszczalne jest

rozszetzanie lub zmiana składu KK w trakcie trwania oceny wniosków złożonychw

ramach konkursu.

6. W skład KK wchodzą:

1) Przewodniczący'Sekretarz oraz ich Zastępcy,

2) przedstawicielZespofu Radców Prawnych oRE,
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3) eksperci wyłonieni do oceny formalnej i merytorycznej wniosków.

7. Ekspertom zewnętrznyłrł, zatrudnion\,/m w ramach umowy cywilnoprawnej, przysfuguje

wynagrodzenie zakużdą dokonaną ocenę zgodnie zprzeprowadzonym przez oRE

postępowaniem na wybór ekspertów i w wysokości określonejkażdorazowo w umowie

cywilnoprawnej.

8. Eksperci wewnętrzni oRE biorący ltdział w posiedzeniach KK i procesie oceny

wniosków, będący personelem projektu - dokonują oceny wniosków w ramach swoich

obowiązków sfuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

9. Eksperci wewnętrzni oRE biorący udział w posiedzeniach KK i w procesie oceny

wniosków, a nie będącymi personelem projektu - mogą, zazgodą Dyrektora oRE,

otr zymać z tytllłu przeprowa dzenia o c eny do datkowe wyna gro dZ enie, z go dnie z

zasadarri obowiązującymi w oRE.

10. Wymaganaliczba członków KK na posiedzeniach KK jestuzależniona od liczby

wniosków skierowanych do oceny' jednakze wynosi nie mniej niz 4 osoby (w tym:

Przewodniczący lub jego Zastępca, Sekretarz lub jego Zastępca, ekspert oceniający

formalnie lub 2 ekspertów oceniających merytorycznie).

11. Eksperci oceniający wnioski formalnie i/lub merytorycznie powinni posiadaó

kwalifi kacj e odpowiadaj ące specyfi ce i zakresowi konkursu.

Kwalifi kacj e niezbędne :

1) wykształceniewyzsze minimum I stopnia,

2) znaj omo ść zagadnieh zw iązany ch z obszarcm edukacj i włączĄąc ej i

poradnictwa psychologiczno-ped ago gicznego,

3) znajomośó kryteriów oceny merytorycznej grantów konkursowych

finansowanych w ramach projektu ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr

poradnictwa psychologiczno-ped ago gicznego" .

Kwalifikacj e pożądane:

1) doświadczenie w merytorycznej ocenie wniosków o dofinansowanie lub/i o

przyznanie grantu lub/i pokrewnych wniosków podlegających ocenie

merytorycznej w oparciu o ustalone kryteria iwficzne lub/i w pracach

merytorycznych związanych z rcalizacją działah szkoleniowych z obszaru

edukacj i włączającej iilub poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
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2| minimum 5-letni stażpracy w przędszkolu/szkole/ placówce edukacyjnej/ lub

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub placówce doskonalenia nauczycieli

pr ow adzącej do skonaleni a w ob szarze pomocy p sycholo giczno-pedago gicznej

i/lub edukacjiwłączającej lub w szkole wyższejprowadzącej kształcenie w

obszarzę edukacji włączającej lub w obszarue poradnictwa psychologiczno-

pedagogicznego;

3) doświadczenie w realizacji działań i znajomość zagadnieńzwiązanychz

obszarem edukacji włączającej lub poradnictwa psychologi czno-

pedagogicznego (działania eksperckie i/lub szkoleniowe i/lub publikacj e

edukacyjne);

12. osoby wchodzące w skład KK oraz dyrektor lub wicedyrektor oRE sązobowjązani do

zachowania poufności i bezstronności, co potwierdzają w formie pisemnego

oświadczenia.

13. osoba wchodząca w skład KK informuje niezwłocznie oRE o wszelkich

okolicznościach, które powodujązaprzestanie spełniania przesłanek, o których mowa w

złożonych oświadczeniach (deklaracja poufności i oświadczenie o bezstronności).

$3

Przewodnicząey Komisji Konkursowej

I.Do zadah Przewodniczącęgo KK nalezy w szczegóIności:

1) kierowanie pracami KK,

2) zapewnienie zasad bezstronności iprzejrzystości oceny formalnej i merytorycznej

wniosków,

3) nadzór nad stosowaniem iprzestrzeganiem postanowień niniejszego regulaminuprzez

wszystkich członków KK,

4) nadzór nad dokumęntacjązwiązanąz pracami KK,

5) podejmowanie decyzji o dokonaniu oceny merytorycznej wniosku przez 3. eksperta,

6) przeprowadzenie procedury wyboru eksperta, który dokona trzeciej oceny wniosku,
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7) przekazywanie do podpisu Dyrektora pism do Wnioskodawców związanych z oceną

wniosków grantowych' w tym zawiadomienie o wynikach oceny' brakach formalnych

we wniosku, uzupełnieniu dokumentacj i, złożenhl' wyj aśnień,

8) przekazywanie Dyrektorowi ORE pisma wraz z projektem listy rankingowej wraz z

protokołem zprac KK w celu ich zatwierdzenia.

Przewodniczący KK ma obowiązek przekazania ekspertom oceniającym wnioski

informacji dotyczących wymogów, jakie musi spełniaó wniosek grantowy'

w szczególności informacji na temat procedur oceny oraz obowiąnljącychw

konkursie kryteriów wyboru grantów.

Zastępca PrzewodniczącęEo kieruje pracą KK pod nieobecnośó Przewodniczącego.

Postanowienia $ 3 ust. 1 pkt 1-8 stosuje się odpowiednio.

s4.

Sekretarz Komisji Konkursowej

1. Sekretarz jest odpowiedzialny za:

I\ przygotowanie informacji o porządku posiedzenia KK;

2) przygotowanie materiałów niezbędnych podczas posiedzenia KK, w tym oświadczeń

ekspertów, zestawienia wniosków, listy obecności, protokołowanie posiedzeń spotkań

KK;

3) poinformowanie ekspertów wewnętrznych i zewnętrznych o planowanym terminie

pracy KK;

4) udostępnienie ekspertom wewnętrznym i zewnętrznymmateriałów niezbędnych

podczas pracy KK, w tym dokumentacji konkursowej, Karty oceny merytorycznej,

Regulaminu Komisji Konkursowej ;

5) przygotowanie listy ekspertów dokonujących oceny formalnej i oceny merytorycznej

z procedurą wyboru ekspertów do oceny wniosków;

6) rejestrowanie przebiegu całego procesu oceny wniosków, gromadzenie

wytworzonych dokumentów, w tym wypełnionych kart oceny formalnej i

merytorycznej, kart oceny kryteriów premiuj ących, notatek, podpisanych deklaracj i

poufności i bezstronności i innych dokumentów związanychz pracami KK;

2
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7l przygotowanie protokofu zprac KK oraz projektu list/y rankingowej/ych.

2. Zastępca Sekretarza odpowiada za stronę organizacyjnąpracy KK pod nieobecność

Sekretarza. Postanowienia $ 4 ust. 1 pkt 1-7 stosuje się odpowiednio.

$s.

Zadania Ko misj i Konkurs owej

L. Do obowiązków ekspertów dokonujących oceny formalnej wniosków naIeży:

1) przeprowadzenie oceny formalnej wniosków grantowych złożonychw ramach

konkursu za pośrednictwem narzędzia informatyc znego Witkac.pl;

2) przekazanie Przewodniczącemu KK informacji na temat uchybień formalnych

we wniosku grantowym orazpo uzupełnieniuprzez Wnioskodawcę dokonanie oceny

formalnej;

3) opracowanie wyjaśnieńi szczegółowego uzasadnieniaw ptzypadkach

wniesienia odwołania od oceny formalnej wniosku.

2. Do obowiązków ekspertów wewnętrznych i zewnętrznych oceniających wnioski

merytorycznie należy:

1) przeprowadzenie nieza\eżnie przez dwóch ekspertów oceny merytorycznej

wniosków grantowych, złożonych w ramach konkursu, za pośrednictwem narzędzia

informatyc znego Witkac.pl ;

2) wykonania oceny merytorycznej w sposób ltczciwy,rzeteLny i sprawiedliwy,

zgodnie z posiadanąwiedząi kryteriami oceny;

3) wyczerpującego uzasadnieniaprzyznanej punktacji we wszystkich częściach

oceny;

4) przekazanie Przewodn iczącemu KK inform acji doty czących niezgodności,

wąĘliwości w zakresie budzetu wniosku grantowego orazpo przedstawieniu wyjaśnień

ptzez Wnio skodawcę dokonanie oceny merytorycznej ;

5) przeprowadzenie trzeciej niezależnej oceny wniosku, w związku z decyzją

przewodniczącego KK podjętą, gdy różnica punktowa pomiędzy ocenami dwóch

ekspertów wynosi co najmniej 30 punktów;
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6) opracowanie wyjaśniehi szczegółowego uzasadnieniaw przypadkach

wniesienia odwołania od oceny merytorycznej wniosku.

3' Ponadto eksperci wewnętrzni i zewnętrzni oceniający wnioski są zobowiązani doi

1) niepodejmowania nieuprawnionych kontaktów z wnioskodawcąlgrantobiorcą;

2) niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej związanej zrealizacjąwniosków

grantowych, które były ocenian e pf zez eksperta;

3) ńożenia odpowiedniego oświadczenia o bezstronności w odniesieniu do

wnioskodawcy;

4) uczestni częnia w posiedzeniach KK.

$6.

Posiedzenia Komisji Konkursowej

1. Posiedzenia KK odbywają się odpowiednio po zakończeniu naboru W ramach danej

rundy konkursu.

2. KK obraduje na posiedzeniach odbywających się w siedzibie oRE lub w trybie

niestacjonarnym.

3. o terminach posiedzeń członkowie KK informowani sąprzez Sekretarza, na co najmniej

3 dni kalendarzowe przedplanowanym posiedzeniem.

4. Udział w posiedzeniu KK będzie potwierdzony wykazem osób biorących ttdziałw

posiedzeniu.

5. Posiedzenie jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 4 członków KK, w tym

Przewodniczący (lub jego Zastępca), Sekretarz (lub jego Zastępca).

$7.

Zasada poufności i bezstronności pracy Komisji Konkursowej

L Członkowie KK nie mogą być związani stosunkiem osobistym lub sfuzbowym w sposób,

który budziłby wąĘliwości co do ich bezstronności z Wnioskodawcami lub instytucjami,

placówkami biorącymildział w projekcie grantowym (partnerami), których wnioski

podlegają ocenie zgodnie zzapisami deklaracji poufności i oświadczenia o bezstronności.
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2. Każdy ekspert przed przystąpieniem do oceny wniosku, jest zobowiązany podpisaó

oświadczenie o bezstronności (załączniki nr 3 lub 4) i Deklarację poufności (załącznlknr

2) w odniesieniu do grantów skierowanych do oceny w ramach konkursu. Niepodpisanie

deklaracj i pozbawia eksp erta możliwo śc i udziału w pracach I(K. D e kl ar acj e p o ufn o ś c i
podpisują wszyscy członkowie KK.

3. Lista grantów (zawierającanazwę Wnioskodawcy, nr kancelaryjny' tytuł grantu' wykaz

członków KK, którzy mają dokonać oceny) jest udostępniana w formie elektronicznej do

wiadomoŚci ekspertom oceniającym przedprzystąpieniem do oceny formalnej i oceny

merytorycznej w celu potwierdzenia bezstronności zgodnie ztreścią oświadczenia o

bezstronności i stanowi załącznlk do protokołu z prac KK.

4. Wszystkie osoby uczestniczące w organizacji konkursu oraz osoby biorące udział w ocenie

- członkowie KK, są zobowiązani do zachowania poufności danych i informacjizawartych

w dokumentach związanych z oceną.

5. Informacje o przebiegu i wynikach oceny do momentu zakończenia oceny merytorycznej

w ramach działafi KK, powinnybyć udzielane wyłącznie członkom KK.

6' Wszelkie dokumenty przedstawiane przez Wnioskodawców, oceniane w trakcie trwania

konkursu, do czasu zawatciaumów o powierzenie granfu, nie stanowią informacji

publicznej w rozumieniu Ustawy o dostępie do informacji publicznej z dnia 6 wtześnia

200I r. (t. jedn. Dz.U. z2020 r.,poz.2I76 zpóźn. zm.).

$8.

ocena formalna i merytoryczna wniosków

1. oceny formalnej wniosków dokonują członkowie KK.

2. ocena formalna dokonywana jest w zakresie kryteriów wskazanych w Karcie oceny

formalnej.

3. oceny merytorycznej wniosków dokonują eksperci wewnętrzni i zewnętrzni

z wyłączeniem Przew odniczącego i S ekretarza.

4. osoba oceniająca jest niezależna co do treści swoich ocen.

5. Każdy członekKK zobowiązany jest do poinformowania Przewodniczącego KK o każdej

próbie wywierania nacisku przez osoby trzecie.
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6. Przedmiotem oceny meryt'orycznej ekspertów są wyłącznie wnioski, które znalazłv się na

liście wniosków skierowanych do ocenymerytorycznątzn. kompletne i spełniające

kryteria formalne.

7. Każdy wniosek oceniany jestprzez dwóch ekspertów, wchodzących w skład KK
wybranych w wyniku losowania z wykorzystaniem narzędzia informatycznego Witkac.pl

prowadzonego przez Przewodniczącego lub jego Zastępcę.

8. Sposób prz5lporządkowania wniosków grantowych został okreŚlony w załączniku nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

9. oceny mqytorycznej wniosku dokonuje się za pomocą Karty oceny merytorycznej'

zgodnie z kryteriamizawartymi w Regulaminie konkursu.

10. ocena mer5Ąoryczna dokonywana jest przez eksperta i polega naprzyznaniu punktacji,

w postaci liczb całkowitych w poszczególnych kategoriach, podlegających ocenie,

zawartych w Karcie oceny merytorycznej, zgodnie ze skaląpunktacji określoną w

dokumentacj i konkursowej.

11. w przypadku, gdy ekspert stwierdzi, ze wniosek nie spełnia ogólnych kryteriów

formalnych bądźWytenów merytorycznych, a uchybienia te nie zostały zauważonena

etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegający ocenie merytorycznej, trafia

ponownie do oceny formalnej. oceniający odnotowuje ten fakt na Karcie oceny

merytorycznej. Kartę przekanlje Sekretarzowi KK, a Przewodniczący KK niezwłocznie

przekazvje wniosek do ponownej oceny formalnej.

12. oceniający dokonuje weryfikacji spełnianiaprzez wniosek grantowy wszystkich

kryteriów. Jeśli ekspertUzna, że zapisy wniosku grantowego sąniezgodne z

którymkolwiek kryterium, weryfikowanym podczas oceny merytorycznej i/lub wniosek

grantowy nie spełnia standardu minimum realizacji zasady równości szans kobięt i

mężczyzn, odnotowuje ten fakt w Karcie.

13. Maksymalna ocena za spełnienie kryteriów merytorycznych wynosi 100 punktów i 10

punktów dodatkowych za spełnienie kryteriów premiuj ących.

14. Wniosek grantowy może zostaó przyjęty do dofinansowania, jeśli:

a) wniosek spełnia kryteria formalne (karta oceny formalnej);

b) spełnia kryteria merytoryczne (karta oceny merytorycznej);
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c) uzyskał powyzej 50% puŃtówłącznie orazpowyżej 50% punktów w każdyn

kryterium (liczonych jako średnia at@etyczna z ocen obu ekspertów). Jest to

niezbędne, aby wniosek mógł byó dalej procedowany' w b/m aby mógł uzyskać

puŃty premiujące (karta oceny kryteriów premiujących).

15. Grantodawca będzie podejmował wszelkie mozliwe starania zmietzające do wyłonienia

minimum 16 Grantobiorców w oparciu o:

a) najwyższą mozliwą ptzyznaną przez Komisję Konkursow ą liczbę punktów,

b) zapewnienie w każdym województwie minimum jednego Grantobiorcy,

c) wykorzystania wszystkich środków przewidzianychprzez Grantodawcę na granty.

16. w przypadku, gdy różnica punktowa pomiędzy ocenami ekspertów KK wynosi co

najmniej 30 punktów, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie przeztrzeciego

eksperta KK, wybranego zgodnie z procedurąprzydzielania wniosków grantowych do

oceny formalnej i merytorycznej zgodnie z załącznikiem nr 1.

17. w przypadku dokonywania oceny przeztrzeciego eksperta, ostateczną iwiążącąocenę

granfu stanowi średnia ar:5Ąmetyczna sumy punktów ogółem za spełnianie ogólnych

kryteriów merytorycznych z oceny trzęch ekspertów.

18. Punkty premiujące przyznane są podczas posiedzenia KK wnioskowi za spełnianie

kryteriów premiujących, o ile średnia arytmetyczna ocen ekspertów wynosi powyżej 50oń

punktów oceny merytorycznej.

19. Wnioski, których średnia arytmetyczna dokonanych ocen' nie osiągną minimum 50%

punktów ogółem zaspełnianie ogólnych kryteriów merytorycznych zostaną odrzucone.

20. w przypadku stwierdzenia niekompletnego wypełnieniaKarty oceny merytorycznej,

niewystarczającego uzasadnienia dokonan ej przez członka KK oceny, Przewodni czący

KK moze podjąó decyzję o:

L| zwróceniu Karty do poprawy przez eksperta,

2) skierowaniu wniosku do ponownej oceny' którąprzeprowadzainny ekspert

wybrany wg. Proce dury przydzielania wniosków grantowych'

21. Ekspert potwierdza dokonanie oceny wniosku własnoręcznym podpisemzłożon\'/m na

Karcie oceny merytorycznej.
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2Ż.Kohcowe wyniki oceny wniosków stanowią podstawę do ułozenia łącznej listy

rankingowej dla poszczegóInych województw zawierającej listę wniosków, które

uzyskały powyżej 50% punktów w ocenie merytorycznej, wskazujących liczbę

uzyskanych punktów oraz kwotę grantu.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu grantowego założęnięm konkursu jest

wyłonienie co najmniej 1 Grantobiorcy w kużdym województwie. W przypadku

niewyłonienia minimum 16 Grantobiorców (po jednym w województwie) w pierwszej

rundzie, Grantodawca ogłosi drugą rundę skierowaną do województw, w których nie

zostałptzyznany grant. Grantodawca dopuszcza ogloszenie więcej niz dwóch rund. Jeśli

nie uda się wyłonió minimum 16 Grantobiorców (po jednym w kazdym województwie),

wówczas Granto dawc a dopuszc za mo żIiw o ś ć pr zy znania gr antul - ów naj wyzej

punktowanym wnioskom grantowym w województwach jlż objętych wsparciem - dążąc

do osiągnięciałącznejliczby 16 Grantobiorców. Podstawą do wyłonienia będzie łączna

lista raŃingowa. Ieżeli alokacja środków przeznaczonanakonkurs grantowy nie zostanie

wyczerpana, Grantodaw ca przyzna więcej grantów.

se.

Protokół

1. Po zakohczeniu posiedzenia KK, Sekretarz sporządzaprotokół, który zawiera

1) termin i miejsce posiedzenia KK,

2) dokument o powołaniu KK wraz z listą jej członków,

3) sposób przypisania członków KK do oceny formalnej, oraz do oceny merytorycznej

wniosków grantowych.

4) listę wniosków skierowanych na KK wraz zprzyporządkowanymi ekspertami

oceniającymi wniosek,

5) wnioski oruz Karty w wersji oryginalnej są archiwizowane i przechowywane w

dokumentacj i proj ektowej,

6) wykaz członków KK,

7) upoważnienie Zastępcy PrzewodniczącegolZastępcy Sekretarza (w formie załącznika

do protokofu),
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8) zestawienie deklaracji poufnoŚci osób uczestniczących w obradach KK i oświadczeh o

bezstronności ekspertów opiniuj ą cych granty,

9) Zestawienie wyników oceny merytorycznej w postaci projektu listy rankingowej

wniosków ocenionych w trakcie prac KK'

10) opis przebiegu pracy KK sporządzony w Sposób umozliwiający jego póżniejsze

odtworzenię, zawierający w szczególności opis zdatzęh niestandardowych (notatki,

uwagi ię.), które zaszły w trakcie prac KK, do których możnazaliczyć np;

a) ujawnienie istrriejącego konfliktu interesów i innych okoliczności odnoszących się do

niewłaŚciwego Sprawowania funkcji przęz osoby uczestniczące w pracach KK,

wywieranie nacisków na członków KK ze strony osób i podmiotów zewnętrznych lub

wewnętrznych'

b) inne nieprawidłowości przebiegu pracy KK,

c) różnicę stanowisk dwóch ekspertów dotyczących oceny wniosku,

11) opis decyzji Przewodniczącęgo KK w przypadku różnicy stanowisk dwóch ekspertów

dotyczących oceny wniosku otazw przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w ocenie

wniosku wraz z uzasadnieniem.

2. Protokół zprac KK zatwierdzany jest ptzez Przewodniczącego KK.

3. Projekt listy rankingowej przedkładany jest niezwłocznie do zatwietdzenia

Dyrektorowi oRE, który zatwierdza listę w terminie 3 dni od daty jej przedłożenia.

Zatwierdzona lista rankingowa podlega niezwłocznemu ogłoszeniu na stronie

internetowej.

4. Protokół w wersji oryginalnej jest archiwizowany i przechowywany w dokumentacji

projektowej.

$10

Postanowienia końcowe

1. IśKdziała na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora oRE.
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Załączniki do Regulaminu Komisj i Konku rsowej :

Załącznlknr 1 - Procedura przydzielartia wniosków grantowych do oceny formalnej i

merytorycznej w ramach działania Komi sj i Konkurs owej .

Zńączniknr 2 -Wzór deklaracji poufrrości dla członka KK.

Załączniknr 3 -Wzór oświadczenie eksperta o bezstronności - ekspert zewnętrzny .

Załączniknr 4 -Wzór oświadczenie eksperta o bezstronności - ekspert wewnętrzny.

Załącznik nr 5 - Wzór upowaznienia do zastępstwa Przewodniczącego/Sekretarza KK
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Załqcznik nr 1

do Regulaminu Komisji Konkursowej

Procedura przydzielania wniosków grantowych do oceny formalnej i merytorycznej

w ramach działania Komisji Konkursowej

L. Proces przydzielania wniosków odbywa się z wykorzystaniem narzędzia

informatycznego Witkac.pl, gdzie zostały złożone wnioski grantowe w ramach

ogłoszonego naboru.

2' Lista członków KK, ekspertów biorących ldział w ocenie wniosków zostaje

wprowadzona do systemu w zakładce osoby oceniające.

3. Przyporządkowanie osób oceniającychwnioski odbywa się losowo, zapomocą

odpowiedniej funkcjonalności narzędzia informatyc znęgo Witkac.pl z

uwzględnieniem następujących założeh: d1a jednego wniosku gtantowego ocena

formalna - 1 osoba, ocena merytoryczna - 2 osoby.

4. Przyporządkowanie osób oceniających wnioski odbywa się podczas posiedzenia

KK i przeprowadzone jest do kużdej rundy konkursu osobno.

5. Sekretarz odnotowuje na liście wyniki przyporządkowania wniosków grantowych,

imiona i nazwiska ekspertów wylosowanych do oceny konkretnego wniosku.

6. Przypisanie eksperta, który przeprowadzitrzecią ocenę' odbywa się z puli

pozostałych w danej rundzie konkursu ekspertów, przy lwzględnieniu ustnej

deklaracji złożonej do protokołu o gotowości do sporządzenia oceny oruz

wyłączeniu z losowania ekspertów, którzy dokonywali oceny merytorycznej

przedmiotowego wniosku grantowego.

Unia Europejska
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Załqcznik nr 2

do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzór deklaracji poufności dla człolka KK z prawem dokonywania oceny

DEKLARACJA POUFNoŚCI

Imię i nazwisko członka KK

Instytucja organizuj ąca konkurs : ośrodek rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/Łam się z regulaminem Komisji Konkursowej'

powołanej w ramach Projektu Grantowego pn. ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr

poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego" w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwój, oś priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku

pracy' gospodarki i edukacji, Działanie 2.10 Wysoka jakośó systemu oświaty oraz

zobowiązuję się do:

1) wypełniania moich obowiązków w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z

posiadaną wiedzą;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentów

ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru grantów w ramach prac Komisji

Konkursowej powołanej w ramach projektu grantowego ,,Szkolenia i doradztwo dla

kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego", w szczególności informacji i

dokumentów, które stanowią tajemnice wynikające z przepisów powszechnie

obowiązującego prawa;

3) niezatrz1łnywania kopii j akichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacj i

udostępnionych mi w trakcie wyboru grantów w ramach prac Komisji Konkursowej

powołanej w ramach pĄektu grantowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr

poradnictwa psychologiczno-ped agogicznego" .

r

Miejscowość

Fundusze
Europejskie
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Załqcznik nr 3

do Re gulaminu Komisj i Konlałrs ow ej

Wzór oświadczenia eksperta o bezstronności

oświadczenie eksperta o bezstronności

Imię i nazwisko eksperta (zewnętrznego)

InsĘtucja organizująca konkurs : ośrodek Rozrvoju Edukacji

Nr konkursu

oświadczenie dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcamilpartnerami

biorącymi udział w konkursie.

oświadczam,żeniezachodzi żadnazokoliczności, o którychmowaw art. 24 5I i2
ustawy z dnia 14 częrwca 1960 r. - Kodeks postępowania administracyjnego (DZ.U. z

202I, p oz. 7 3 5), powoduj ąc y ch wyłączenie mni e z udziału w wyborze wniosków

grantowych tj., że:

a) nie jestem wnioskodawcą partnerem ani nie pozostaję z wnioskodawcami/partnerami

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że wynik oceny może mieó wpływ na

moje prawa i obowiązki;

b) nie pozostaję w związl<lJ małzeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa

do drugiego stopnia z wnioskodawcamilpartnerami lub członkami organów

zarządzającychluborganównadzorczychwnioskodawcylpartneralub

wnio skodawców/parfirerów;

c) nie jestem związanyl-a z wnioskodawcami/partnerami zĘn:htprzysposobienia,

kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem żadnego z wnioskodawcówipartnerów ani nie pozostaję

w związlrv małzeńskim, W stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego

stopnia zprzedstawicielem żadnego z wnioskodawców/partnerów, ani nie jestem

zw iązany l - a z pr zedstawi cielem żadne go z wnio sko dawcówp artn er ów z tytułu

przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaję z wnioskodawcami/parhrerami w stosunku podrzędności słuzbowej.

Fundusze
Europejskie
wa{tłE(fuk <i.Rotlłńi

Unia EuropeJska
€t łop.i*ti fuadvrł tpołrcłry

Ą r Rzeczpospolita
Potska



ARE tis noo rr
Rozwoiu
Ęr:uxłc.ll

AI.le !-ilo"dodskis 1;j
Oc-478 Vv'o.\Żow,o
lł:! 'l2 -ia5.]7 Oii
l<ła '22 :J 4 j -1,l / i)

*r*ru"' oat: ,:,lu pl

Jestem świadomy/-a, że przesłanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczą talcże sytuacji,

gdy ustało małzeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej

budzić uzasadnione wątpliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do

przekazanego mi do oceny wniosku grantowego , zobowiąntję się do niezwłocznego jej

zgloszenia na piśmie inst5rtucji oryaninJjącej konkurs

dn. t

Miejscowość podpis
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Załqcznik nr 4

do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzór oświadczenia pracownika oRE o bezstronności

Oświadczenie eksperta o bezstronności

Imię i nazwisko eksperta

(wewnętrznego)

InsĘtucj a organizuj ąca konkurs : ośrodek Roavoju Edukacji

Nr konkursu

oświadczenie dotyczy relacji pracownika oRE z wszystkimi

wnioskodaw camilpartnerami biorącymi udział w konkursie.

oświadczam, że nie zachodzi żadna z okoliczności, o których mowa w art. 24 s t i 2

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodęks postępowania administracyjnego (Dz.U. z

202l r. poz. 735) powodującychwyłączenie mnie z udziału w wyborze wniosków

grantowych tj., że:

a) nie jestem wnioskodawc{partnercm ani nie pozostaję z wnioskodawcami/partnerami

w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że wynik oceny może mieó wpływ na

moje prawa i obowiązki;

b) nie pozostaję w związl<vmałżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa

do drugiego stopnia z wnioskodawcamilpartnerami lub członkami organów

zarządzającychluborganównadzorczychwnioskodawcylpartrteralub

wnio skodawcódpartnerów;

c) nie jestem związanyl-a z wnioskodawcami/parbrerami ztyhilu przysposobienia,

kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem żadnego z wnioskodawcódpartnerów ani nie pozostaję

w związlll małzeńskim' w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego

stopnia zprzedstawicielem żadnego z wnioskodawców/partnerów, ani nie jestem

zw iązany l - a z pr zedstawi cielem żadne go z wni o skodawc ów/p arfi r er ów z tytułu

przysposobienia, kurateli lub opieki;

e) nie pozostaję z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzędności słuzbowej.
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Jestem świadomy/-a,że przesłanki wymienione w lit. b-d powyżej doĘczą także sytuacji,

gdy ustało małzeństwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzięcia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczności mogącej

budzić uzasadnione wąĘliwości, co do mojej bezstronności w odniesieniu do

przekazanego mi do oceny wniosku grantowego, zobowiązuję się do nięzwłocznego jej

zgloszenia na piśmie instytucji organialjącej konkurs.

dn. r

Miejscowość
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Załqcznik nr 5

do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzór Upow ażnienie do zastępstw a Przew odniczqc e go/Selłetarza KK

do

Upoważnienie do zastępowania Przewodniczącego/Sekretarza KKl

Na podstawie

paniąJpana

Regulaminu Komisji Konkursowej upowazniam

zastęp owania Przewo dn icząc e go l S ekł etar za* w p rac ach Komi sj i w dni ach

p ow ier zaj ąc prawa i ob owi ązki Przewo dn iczące go l S ekł etar za*

Komisji Konkursowej

dn. r

Miejscowośó podpis Przewodniczącego KK

Data i podpis upowaznionego

Zastępcy Przewodni czącego I(K/ Zastępcy Sekretarza KK

1 Niepotrzebne skreślić
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