Zarzgdzenie Nr 8/2022
Dyrektora O$rodka Rozwoju Edukacji w Warszawie

z dnia 4 maja 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Komisji Konkursowej oraz powolania
Komisji Konkursowej do oceny wnioskéw grantowych w zwiazku z realizacja
projektu pn. ,,SzKkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego”

Na podstawie § 5 ust. 1 w zw. z § 12 ust. 1 pkt. 1) Regulaminu organizacyjnego O$rodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 6 Dyrektora O$rodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie z dnia 6 grudnia 2016 r. oraz § 7 ust. 1 Statutu O$rodka
Rozwoju Edukacji w Warszawie wprowadzonego zarzadzeniem nr 39 Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 29 lipca 2016 r., zarzadzam, co nastgpuje.

§1
Wprowadzam w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Regulamin Komisji
Konkursowej do oceny wnioskow grantowych zgloszonych w ramach projektu grantowego
,»Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa II Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢ systemu
o$wiaty, ktory stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
§2

1. Powoluje w O$rodku Rozwoju Edukacji w Warszawie Komisj¢ Konkursowa

w skladzie:

1) Izabella Lutze - Przewodniczacy

2) Jan Biernacki - Sekretarz

3) Katarzyna Le$niewska - Zastepca Przewodniczacego, ekspert wewngtrzny do

oceny merytoryczne;j

4) Natalia Fryzowicz - Zastgpca Sekretarza

5) Dominika Bartoszewicz - ekspert wewngtrzny do oceny formalne;j

6) Anna Pilacik - ekspert wewnetrzny do oceny formalne;j

7) Artur Matejkowski - ekspert wewngtrzny do oceny formalne;

8) Anna Przybysz — ekspert wewnetrzny do oceny formalne;j
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9) Karolina Domanska - ekspert wewngtrzny do oceny merytorycznej
10) Katarzyna Nowakowska - ekspert wewngtrzny do oceny merytoryczne;j
11) Izabela Pasztaleniec - ekspert wewngtrzny do oceny merytorycznej
12) Natalia Fryzowicz - ekspert wewnetrzny do oceny merytorycznej
13) Anna Osadzinska - ekspert wewnetrzny do oceny merytoryczne;)
14) Agnieszka Susniak - ekspert wewnetrzny do oceny merytorycznej

15) Beata Wierzchowska — radca prawny

§3
Posiedzenia KK odbywaja si¢ odpowiednio po zamknigciu naboru konkursu w ramach
danej rundy.
Komisja obraduje na posiedzeniach odbywajacych si¢ w siedzibie ORE lub trybie
niestacjonarnym (zdalnym).

§4

. Poczatek prac Komisji Konkursowej ustalono na dzien 05.05.2022 r.
Komisja Konkursowa dziala do zakoficzenia prac zwigzanych z ocenianiem wnioskow
grantowych zlozonych w ramach konkursu realizowanego w projekcie grantowym
,»Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, nie duze;
niz do 31.12.2022r.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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2)

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr $. z dnia ©4.05. 2022

Regulamin Komisji Konkursowej

do oceny wnioskow grantowych zgloszonych w ramach projektu pozakonkursowego

sSzkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”

§1
Postanowienia ogélne
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie uzyte sa poniZsze okreslenia, oznaczaja:

Komisja Konkursowa (dalej KK) — komisja powotana do oceny formalnej i merytorycznej

wnioskow grantowych.

Konkurs grantowy — przedsiewzigcie, w ktorym Grantodawca udziela grantdw na realizacje
zadan przez Grantobiorcow przewidzianych w ramach projektu pozakonkursowego
»Szkolenia 1 doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”. Konkurs
grantowy ogloszony przez Grantodawc¢ ma na celu wylonienie minimum 16 Grantobiorcow
do powierzenia grantu na realizacj¢ zadan przez Grantobiorcow przewidzianych w ramach
projektu pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego”.

3) Grantodawca — O$rodek Rozwoju Edukacji w Warszawie (dalej ORE), ktory
realizuje projekt pn. ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego” na podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej nr POWR.02.10.00-00-
0011/20 z dnia 10 lutego 2021 r w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj, Os$ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i

edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.

4) Czlonek KK — osoba bedaca pracownikiem lub wspotpracownikiem ORE biorgca

udzial w pracach Komisji Konkursowe;.
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5) Ekspert do oceny formalnej - osoba bedaca pracownikiem ORE, dokonujaca oceny

formalnej wnioskow grantowych.

6) Ekspert wewnetrzny — osoba bedgca pracownikiem ORE, dokonujaca oceny

merytorycznej wnioskow grantowych.

7) Ekspert zewnetrzny — osoba niebedaca pracownikiem ORE, wyloniona w drodze
otwartego naboru, dokonujgca na podstawie umowy cywilnoprawnej oceny merytoryczne;j

wnioskow grantowych.

8) Grantobiorca — odbiorca ostateczny bedacy organem prowadzacym dla publiczne;j
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wybrany w drodze otwartego
naboru ogloszonego przez Grantodawcg w ramach realizacji tego projektu. Grantobiorcg nie
moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania na podstawie art.
207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz.

305, z pdzn. zm.) albo na innej podstawie, w szczegolnoSci na podstawie orzeczen sgdow..

9) Karta oceny formalnej wniosku grantowego (Zatacznik nr 3 do Regulaminu
Konkursu) - dokument zawierajacy wyniki oceny wniosku grantowego pod katem spetnienia

wymagan formalnych, dokonanej przez eksperta.

10) Karta oceny merytorycznej wniosku grantowego (Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Konkursu) — dokument zawierajacy wyniki oceny wniosku grantowego dokonanej przez
eksperta, majacej form¢ oceny punktowej w poszczegolnych kategoriach oceny i

uzasadnienia przyznanej punktacji.

11)  Karta oceny kryteriéw premiujacych we wniosku grantowym (Zalacznik nr 8 do
Regulaminu Konkursu) — dokument zawierajacy wyniki oceny kryteridow premiujacych
wskazanych w regulaminie konkursu. Punkty premiujace moze otrzymac tylko ten wniosek,
ktory otrzymal powyzej 50% punktéw w poszczegolnych kryteriach oceny merytoryczne;j
oraz powyzej 50% tacznej liczby punktow.

12)  Deklaracja poufnos$ci — dokument sktadany przez osoby uczestniczace

w posiedzeniach KK.

13)  Os$wiadczenie o bezstronno$ci — dokument sktadany przed przystgpieniem do oceny
przez kazdego eksperta dokonujacego formalnej lub merytorycznej oceny wniosku w ramach
KK, stwierdzajacy, Ze nie zachodzi zadna z okoliczno$ci powodujacych wytaczenie go z

mozliwo$ci udziatu w ocenie wniosku na podstawie art. 24 § 1 1 2 ustawy z dnia 14 czerwca
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1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.z 2021 r. poz. 735) oraz Ze nie
zachodzg zadne okoliczno$ci mogace budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jego
bezstronnosci wzgledem podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie lub podmiotu, ktory
ztozyt wniosek bedacy przedmiotem oceny. O$wiadczenie jest sktadane pod rygorem
odpowiedzialno$ci karne;.
14)  Whnioskodawca — organ prowadzacy dla publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, sktadajacy wniosek o przyznanie grantu w ramach projektu
pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego”.
15)  Whniosek o przyznanie grantu (dalej jako ,,wniosek grantowy”) — wniosek
aplikacyjny o przyznanie grantu na realizacj¢ zadan przez Grantobiorcow przewidzianych w
ramach projektu pozakonkursowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa

psychologiczno-pedagogicznego”, ztozony przez Grantobiorcg.

§ 2.

Sklad Komisji Konkursowej

1. Komisje Konkursowa (KK) powotuje Dyrektor ORE lub osoba przez niego

upowazniona.

2. Dyrektor ORE zatwierdza w formie zarzadzenia sktad Komisji Konkursowej, w tym
Przewodniczacego i jego Zastepce, Sekretarza i jego Zastgpce.

3. Nadzoér nad pracami KK sprawuje dyrektor ORE lub wicedyrektor ORE odpowiedzialny

za podejmowanie decyzji strategicznych i nadzor nad realizacja projektu.

4. KK powotywana jest przed rozpoczeciem oceny wnioskow grantowych, nie pdzniej

jednak niz pigtego dnia roboczego po zakonczeniu naboru wnioskéw grantowych.

5. KK powolywana jest na caly okres trwania konkursu, przy czym dopuszczalne jest
rozszerzanie lub zmiana sktadu KK w trakcie trwania oceny wnioskoéw zloZzonych w

ramach konkursu.
6. W skiad KK wchodza:
1) Przewodniczacy, Sekretarz oraz ich Zastepcy,

2) przedstawiciel Zespotu Radcéw Prawnych ORE,
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3) eksperci wylonieni do oceny formalnej i merytorycznej wnioskow.

7. Ekspertom zewnetrznym, zatrudnionym w ramach umowy cywilnoprawnej, przyshuguje
wynagrodzenie za kazda dokonang ocene zgodnie z przeprowadzonym przez ORE
postepowaniem na wybor ekspertow i w wysokosci okreslonej kazdorazowo w umowie
cywilnoprawnej.

8. Eksperci wewnetrzni ORE bioracy udzial w posiedzeniach KK i procesie oceny
wnioskow, bedacy personelem projektu - dokonujg oceny wniosko6w w ramach swoich

obowigzkow stuzbowych bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia.

9. Eksperci wewngtrzni ORE bioracy udzial w posiedzeniach KK i w procesie oceny
wnioskow, a nie bedgcymi personelem projektu - moga, za zgoda Dyrektora ORE,
otrzyma¢ z tytutu przeprowadzenia oceny dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie z

zasadami obowigzujagcymi w ORE.

10. Wymagana liczba cztonkow KK na posiedzeniach KK jest uzalezniona od liczby
wnioskow skierowanych do oceny, jednakze wynosi nie mniej niz 4 osoby (w tym:
Przewodniczacy lub jego Zastepca, Sekretarz lub jego Zastepca, ekspert oceniajacy

formalnie lub 2 ekspertow oceniajacych merytorycznie).

11. Eksperci oceniajgcy wnioski formalnie i/lub merytorycznie powinni posiadac
kwalifikacje odpowiadajace specyfice i zakresowi konkursu.
Kwalifikacje niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z obszarem edukacji wilaczajacej 1
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
3) znajomos$¢ kryteriow oceny merytorycznej grantow konkursowych
finansowanych w ramach projektu ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

Kwalifikacje pozadane:

1) doswiadczenie w merytorycznej ocenie wnioskow o dofinansowanie lub/i o
przyznanie grantu lub/i pokrewnych wnioskéw podlegajacych ocenie
merytorycznej w oparciu o ustalone kryteria i wytyczne lub/i w pracach
merytorycznych zwigzanych z realizacjg dziatan szkoleniowych z obszaru

edukacji wlaczajacej i/lub poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.
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2) minimum 5-letni staz pracy w przedszkolu/szkole/ placowce edukacyjnej/ lub
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub placowce doskonalenia nauczycieli
prowadzgcej doskonalenia w obszarze pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
i/lub edukacji wiaczajacej lub w szkole wyzszej prowadzacej ksztatcenie w
obszarze edukacji wlaczajacej lub w obszarze poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego;

3) doswiadczenie w realizacji dziatan i znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z
obszarem edukacji wiaczajacej lub poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego (dziatania eksperckie i/lub szkoleniowe i/lub publikacje
edukacyjne);

12. Osoby wchodzace w sktad KK oraz dyrektor lub wicedyrektor ORE sg zobowigzani do
zachowania poufnosci 1 bezstronno$ci, co potwierdzaja w formie pisemnego
o$wiadczenia.

13. Osoba wchodzaca w sktad KK informuje niezwlocznie ORE o wszelkich
okolicznos$ciach, ktére powoduja zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w

ztozonych o$wiadczeniach (deklaracja poufnosci i o§wiadczenie o bezstronno$ci).

§3
Przewodniczacy Komisji Konkursowej
1. Do zadan Przewodniczacego KK nalezy w szczegdlnoSci:
1) kierowanie pracami KK,

2) zapewnienie zasad bezstronnosci i przejrzystosci oceny formalnej i merytorycznej

wnioskow,

3) nadzor nad stosowaniem i przestrzeganiem postanowien niniejszego regulaminu przez

wszystkich czlonkéw KK,
4) nadzor nad dokumentacja zwigzang z pracami KK,
5) podejmowanie decyzji o dokonaniu oceny merytorycznej wniosku przez 3. eksperta,

6) przeprowadzenie procedury wyboru eksperta, ktéry dokona trzeciej oceny wniosku,
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7) przekazywanie do podpisu Dyrektora pism do Wnioskodawcé4w zwigzanych z oceng
wnioskow grantowych, w tym zawiadomienie o wynikach oceny, brakach formalnych

we wniosku, uzupetnieniu dokumentacji, ztozeniu wyjasnien,

8) przekazywanie Dyrektorowi ORE pisma wraz z projektem listy rankingowej wraz z
protokotem z prac KK w celu ich zatwierdzenia.
Przewodniczgcy KK ma obowigzek przekazania ekspertom oceniajagcym wnioski
informacji dotyczacych wymogéw, jakie musi spelniaé wniosek grantowy,
w szczegolnosci informacji na temat procedur oceny oraz obowigzujacych w
konkursie kryteriéw wyboru grantow.
Zastepca Przewodniczacego kieruje pracg KK pod nieobecnos¢ Przewodniczacego.

Postanowienia § 3 ust. 1 pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 4.

Sekretarz Komisji Konkursowej
1. Sekretarz jest odpowiedzialny za:
1) przygotowanie informacji o porzadku posiedzenia KK;

2) przygotowanie materialdéw niezbednych podczas posiedzenia KK, w tym o$wiadczen
ekspertow, zestawienia wnioskow, listy obecnosci, protokotowanie posiedzen spotkan
KK;

3) poinformowanie ekspertdw wewnetrznych i zewngtrznych o planowanym terminie
pracy KK;

4) udostgpnienie ekspertom wewnetrznym i zewnetrznym materialow niezbednych
podczas pracy KK, w tym dokumentacji konkursowej, Karty oceny merytorycznej,

Regulaminu Komisji Konkursowej;

5) przygotowanie listy ekspertoéw dokonujacych oceny formalnej i oceny merytoryczne;j

z procedura wyboru ekspertoéw do oceny wnioskow;

6) rejestrowanie przebiegu catego procesu oceny wnioskow, gromadzenie
wytworzonych dokumentéw, w tym wypelionych kart oceny formalnej i
merytorycznej, kart oceny kryteriow premiujacych, notatek, podpisanych deklaracji

poufnosci i bezstronnosci i innych dokumentéw zwigzanych z pracami KK;
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7) przygotowanie protokotu z prac KK oraz projektu list/y rankingowej/ych.

2. Zastepca Sekretarza odpowiada za strone organizacyjng pracy KK pod nieobecno$é

Sekretarza. Postanowienia § 4 ust. 1 pkt 1-7 stosuje si¢ odpowiednio.

§5.
Zadania Komisji Konkursowej
Do obowigzkow ekspertdow dokonujacych oceny formalnej wnioskow nalezy:
1) przeprowadzenie oceny formalnej wnioskow grantowych ztozonych w ramach
konkursu za posrednictwem narz¢dzia informatycznego Witkac.pl;

2) przekazanie Przewodniczacemu KK informacji na temat uchybief formalnych
we wniosku grantowym oraz po uzupetnieniu przez Wnioskodawcg dokonanie oceny

formalnej;
3) opracowanie wyjasnien i szczegdlowego uzasadnienia w przypadkach
whniesienia odwolania od oceny formalnej wniosku.
Do obowigzkdow ekspertéw wewnetrznych i zewngtrznych oceniajgcych wnioski
merytorycznie nalezy:

1) przeprowadzenie niezaleznie przez dwoch ekspertow oceny merytorycznej
wnioskow grantowych, ztozonych w ramach konkursu, za posrednictwem narzedzia

informatycznego Witkac.pl;

2) wykonania oceny merytorycznej w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy,

zgodnie z posiadang wiedzg 1 kryteriami oceny;

3) wyczerpujgcego uzasadnienia przyznanej punktacji we wszystkich czgsciach
oceny;
4) przekazanie Przewodniczacemu KK informacji dotyczacych niezgodnosci,

watpliwosci w zakresie budzetu wniosku grantowego oraz po przedstawieniu wyjasnien

przez Wnioskodawce dokonanie oceny merytorycznej;

5) przeprowadzenie trzeciej niezaleznej oceny wniosku, w zwiazku z decyzja
przewodniczacego KK podjeta, gdy réznica punktowa pomiedzy ocenami dwoch

ekspertdow wynosi co najmniej 30 punktdw;

Eoronar Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ot
i Wiedza Edukacja Rozwd) B Potska Europejski Fundusz Spoteczny



OSRODEK

.' g’ = Rozwolu
|\ F B A

Ebukac

6) opracowanie wyjasnien i szczegélowego uzasadnienia w przypadkach

wniesienia odwotania od oceny merytorycznej wniosku.
3. Ponadto eksperci wewnetrzni i zewnetrzni oceniajacy wnioski sa zobowiazani do:
1) niepodejmowania nieuprawnionych kontaktéw z wnioskodawcg/grantobiorcg;
2) niepodejmowania jakiejkolwiek pracy zarobkowej zwigzane;j z realizacja wnioskoéw
grantowych, ktore byly oceniane przez eksperta;

3) ztozenia odpowiedniego o§wiadczenia o bezstronno$ci w odniesieniu do

wnioskodawcy;

4) uczestniczenia w posiedzeniach KK.

§o.
Posiedzenia Komisji Konkursowej

1. Posiedzenia KK odbywaja si¢ odpowiednio po zakoniczeniu naboru w ramach danej

rundy konkursu.

2. KK obraduje na posiedzeniach odbywajacych si¢ w siedzibie ORE lub w trybie
niestacjonarnym.

3. O terminach posiedzen cztonkowie KK informowani sg przez Sekretarza, na co najmniej
3 dni kalendarzowe przed planowanym posiedzeniem.

4. Udzial w posiedzeniu KK bedzie potwierdzony wykazem oséb bioracych udziat w
posiedzeniu.

5. Posiedzenie jest wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 4 cztonkéw KK, w tym

Przewodniczacy (lub jego Zastepca), Sekretarz (lub jego Zastepca).

§7.
Zasada poufnosci i bezstronnoS$ci pracy Komisji Konkursowej
1. Czlonkowie KK nie moga by¢ zwigzani stosunkiem osobistym lub stuzbowym w sposdb,
ktory budzitby watpliwosci co do ich bezstronnosci z Wnioskodawcami lub instytucjami,
placowkami biorgcymi udzial w projekcie grantowym (partnerami), ktorych wnioski

podlegaja ocenie zgodnie z zapisami deklaracji poufno$ci i o§wiadczenia o bezstronnosci.
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Kazdy ekspert przed przystapieniem do oceny wniosku, jest zobowigzany podpisaé
Oswiadczenie o bezstronnosci (zataczniki nr 3 lub 4) i Deklaracje poufnosci (zatacznik nr
2) w odniesieniu do grantow skierowanych do oceny w ramach konkursu. Niepodpisanie
deklaracji pozbawia eksperta mozliwosci udziatu w pracach KK. Deklaracje poufnosci
podpisuja wszyscy cztonkowie KK.

Lista grantéw (zawierajaca nazwe Wnioskodawcy, nr kancelaryjny, tytut grantu, wykaz
czlonkow KK, ktorzy majg dokonaé oceny) jest udostgpniana w formie elektronicznej do
wiadomosci ekspertom oceniajagcym przed przystapieniem do oceny formalnej i oceny
merytorycznej w celu potwierdzenia bezstronnos$ci zgodnie z trescig O§wiadczenia o

bezstronnosci i stanowi zatagcznik do protokotu z prac KK.

Wszystkie osoby uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby bioragce udzial w ocenie
- cztonkowie KK, sg zobowigzani do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych

w dokumentach zwiazanych z ocena.

Informacje o przebiegu i wynikach oceny do momentu zakoficzenia oceny merytorycznej

w ramach dziatan KK, powinny by¢ udzielane wylacznie cztonkom KK.

Wszelkie dokumenty przedstawiane przez Wnioskodawcow, oceniane w trakcie trwania
konkursu, do czasu zawarcia umow o powierzenie grantu, nie stanowig informacji
publicznej w rozumieniu Ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrze$nia

2001 r. (t. jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2176 z p6zn. zm.).

§8.
Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw
Oceny formalnej wnioskéw dokonuja cztonkowie KK.

. Ocena formalna dokonywana jest w zakresie kryteriow wskazanych w Karcie oceny

formalne;.

Oceny merytorycznej wnioskow dokonuja eksperci wewnetrzni 1 zewnetrzni

z wylgczeniem Przewodniczacego i Sekretarza.
Osoba oceniajaca jest niezalezna co do tre§ci swoich ocen.

. Kazdy cztonek KK zobowiazany jest do poinformowania Przewodniczacego KK o kazde;j

prébie wywierania nacisku przez osoby trzecie.
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6. Przedmiotem oceny merytorycznej ekspertow sg wylacznie wnioski, ktore znalazty si¢ na
liscie wnioskow skierowanych do oceny merytorycznej tzn. kompletne i spelniajace

kryteria formalne.

7. Kazdy wniosek oceniany jest przez dwdch ekspertéw, wchodzgcych w sktad KK
wybranych w wyniku losowania z wykorzystaniem narzedzia informatycznego Witkac.pl

prowadzonego przez Przewodniczacego lub jego Zastepce.

8. Sposob przyporzadkowania wnioskdéw grantowych zostat okreslony w zalgczniku nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

9. Oceny merytorycznej wniosku dokonuje si¢ za pomoca Karty oceny merytoryczne;j,

zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie konkursu.

10. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez eksperta i polega na przyznaniu punktacji,
w postaci liczb catkowitych w poszczegdlnych kategoriach, podlegajacych ocenie,
zawartych w Karcie oceny merytorycznej, zgodnie ze skala punktacji okre$long w
dokumentacji konkursowej.

11. W przypadku, gdy ekspert stwierdzi, ze wniosek nie spetnia ogolnych kryteriow
formalnych badz kryteriow merytorycznych, a uchybienia te nie zostaly zauwazone na
etapie oceny formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia
ponownie do oceny formalnej. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt na Karcie oceny
merytorycznej. Kart¢ przekazuje Sekretarzowi KK, a Przewodniczacy KK niezwlocznie

przekazuje wniosek do ponownej oceny formalne;.

12. Oceniajacy dokonuje weryfikacji spetniania przez wniosek grantowy wszystkich
kryteriéw. Jesli ekspert uzna, ze zapisy wniosku grantowego sg niezgodne z
ktorymkolwiek kryterium, weryfikowanym podczas oceny merytorycznej i/lub wniosek
grantowy nie spelnia standardu minimum realizacji zasady réwnosci szans kobiet i

mezczyzn, odnotowuje ten fakt w Karcie.

13. Maksymalna ocena za spelnienie kryteriow merytorycznych wynosi 100 punktéw i 10
punktow dodatkowych za spetnienie kryteriow premiujacych.

14. Wniosek grantowy moze zostaé przyjety do dofinansowania, jesli:
a) wniosek spetnia kryteria formalne (karta oceny formalnej);

b) spelnia kryteria merytoryczne (karta oceny merytorycznej);
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¢) uzyskal powyzej 50% punktow tgcznie oraz powyzej 50% punktow w kazdym
kryterium (liczonych jako $rednia arytmetyczna z ocen obu ekspertow). Jest to
niezb¢dne, aby wniosek mogt by¢ dalej procedowany, w tym aby mégt uzyskaé
punkty premiujace (karta oceny kryteridéw premiujgcych).
15. Grantodawca bedzie podejmowatl wszelkie mozliwe starania zmierzajace do wylonienia

minimum 16 Grantobiorcéw w oparciu o:

a) najwyzsza mozliwa przyznang przez Komisje Konkursowg liczbe punktow,

b) zapewnienie w kazdym wojewodztwie minimum jednego Grantobiorcy,

c) wykorzystania wszystkich §rodkéw przewidzianych przez Grantodawce na granty.
16. W przypadku, gdy réznica punktowa pomi¢dzy ocenami ekspertow KK wynosi co

najmniej 30 punktdw, wniosek poddawany jest dodatkowej ocenie przez trzeciego

eksperta KK, wybranego zgodnie z procedurg przydzielania wnioskow grantowych do

oceny formalnej i merytorycznej zgodnie z zatgcznikiem nr 1.

17. W przypadku dokonywania oceny przez trzeciego eksperta, ostateczng i wigzaca ocene
grantu stanowi $rednia arytmetyczna sumy punktéw ogoélem za spetnianie ogdlnych

kryteriow merytorycznych z oceny trzech ekspertow.

18. Punkty premiujace przyznane sa podczas posiedzenia KK wnioskowi za spelnianie
kryteridéw premiujacych, o ile §rednia arytmetyczna ocen ekspertow wynosi powyzej 50%
punktéw oceny merytoryczne;j.

19. Whnioski, ktorych §rednia arytmetyczna dokonanych ocen, nie osiggng minimum 50%

punktéw ogolem za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych zostang odrzucone.

20. W przypadku stwierdzenia nickompletnego wypetnienia Karty oceny merytorycznej,
niewystarczajacego uzasadnienia dokonanej przez cztonka KK oceny, Przewodniczacy
KK moze podjaé¢ decyzj¢ o:

1) zwrdceniu Karty do poprawy przez eksperta,

2) skierowaniu wniosku do ponownej oceny, ktérg przeprowadza inny ekspert

wybrany wg. Procedury przydzielania wnioskéw grantowych.

21. Ekspert potwierdza dokonanie oceny wniosku wlasnor¢cznym podpisem ztozonym na

Karcie oceny merytoryczne;j.
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22. Koncowe wyniki oceny wnioskow stanowig podstawe do utozenia tacznej listy
rankingowej dla poszczegolnych wojewodztw zawierajacej liste wnioskow, ktore
uzyskaty powyzej 50% punktéw w ocenie merytorycznej, wskazujgcych liczbe
uzyskanych punktow oraz kwote grantu.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Konkursu grantowego zatozeniem konkursu jest
wylonienie co najmniej 1 Grantobiorcy w kazdym wojewoddztwie. W przypadku
niewylonienia minimum 16 Grantobiorcow (po jednym w wojewddztwie) w pierwszej
rundzie, Grantodawca ogtosi drugg runde skierowang do wojewddztw, w ktorych nie
zostal przyznany grant. Grantodawca dopuszcza ogloszenie wigcej niz dwoch rund. Jesli
nie uda si¢ wyloni¢ minimum 16 Grantobiorcéw (po jednym w kazdym wojewoédztwie),
wowczas Grantodawca dopuszcza mozliwos$¢ przyznania grantu/-Ow najwyzej
punktowanym wnioskom grantowym w wojewodztwach juz objetych wsparciem — dazac
do osiagnigcia tacznej liczby 16 GrantobiorcoOw. Podstawg do wylonienia bedzie 1aczna
lista rankingowa. Jezeli alokacja §rodkow przeznaczona na konkurs grantowy nie zostanie

wyczerpana, Grantodawca przyzna wigcej grantow.

§9.
Protokot
Po zakonczeniu posiedzenia KK, Sekretarz sporzadza protokoét, ktory zawiera:
termin i miejsce posiedzenia KK,
dokument o powotaniu KK wraz z listg jej cztonkow,

sposob przypisania cztonkéw KK do oceny formalnej, oraz do oceny merytoryczne;j

wnioskow grantowych.

liste wnioskow skierowanych na KK wraz z przyporzadkowanymi ekspertami
oceniajgcymi wniosek,

whnioski oraz Karty w wersji oryginalnej sg archiwizowane i przechowywane w
dokumentacji projektowe;j,

wykaz cztonkéw KK,

upowaznienie Zastg¢pcy Przewodniczacego/Zastepcy Sekretarza (w formie zatgcznika

do protokotu),
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zestawienie deklaracji poufnosci 0sob uczestniczacych w obradach KK i oswiadczen o
bezstronnosci ekspertow opiniujacych granty,
zestawienie wynikow oceny merytorycznej w postaci projektu listy rankingowe;j

wnioskoéw ocenionych w trakcie prac KK,

10) opis przebiegu pracy KK sporzadzony w sposdb umozliwiajacy jego pdzniejsze

b)
c)

odtworzenie, zawierajacy w szczegolnosci opis zdarzen niestandardowych (notatki,
uwagi itp.), ktore zaszty w trakcie prac KK, do ktérych mozna zaliczy¢ np.:
ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci odnoszacych si¢ do
niewla$ciwego sprawowania funkcji przez osoby uczestniczgce w pracach KK,
wywieranie naciskow na czlonkow KK ze strony oséb i podmiotow zewngtrznych lub
wewnetrznych,

inne nieprawidtowosci przebiegu pracy KK,

roznicg stanowisk dwoch ekspertéw dotyczacych oceny wniosku,

11) opis decyzji Przewodniczacego KK w przypadku rdznicy stanowisk dwoch ekspertow

dotyczacych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ocenie

wniosku wraz z uzasadnieniem.

2. Protokot z prac KK zatwierdzany jest przez Przewodniczacego KK.

3. Projekt listy rankingowej przedktadany jest niezwlocznie do zatwierdzenia

Dyrektorowi ORE, ktory zatwierdza liste w terminie 3 dni od daty jej przedlozenia.
Zatwierdzona lista rankingowa podlega niezwlocznemu ogloszeniu na stronie

internetowe;.

Protok6t w wersji oryginalnej jest archiwizowany i1 przechowywany w dokumentacji

projektowe;.

§ 10

Postanowienia koncowe

1. KK dziala na podstawie niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zZycie z dniem podpisania przez Dyrektora ORE.
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Zalaczniki do Regulaminu Komisji Konkursowej:

Zalacznik nr 1 - Procedura przydzielania wnioskow grantowych do oceny formalnej i

merytorycznej w ramach dziatania Komisji Konkursowe;.

Zatacznik nr 2 - Wz6r deklaracji poufnosci dla cztonka KK.

Zatacznik nr 3 - Wzor o§wiadczenie eksperta o bezstronnosci - ekspert zewnetrzny .
Zalacznik nr 4 - Wz6r o§wiadczenie eksperta o bezstronnosci - ekspert wewnetrzny.

Zatacznik nr 5 - Wz6r upowaznienia do zastgpstwa Przewodniczacego/Sekretarza KK .
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu Komisji Konkursowej

Procedura przydzielania wnioskéw grantowych do oceny formalnej i merytorycznej

w ramach dzialania Komisji Konkursowej

Proces przydzielania wnioskdw odbywa sie z wykorzystaniem narzg¢dzia
informatycznego Witkac.pl, gdzie zostaty ztozone wnioski grantowe w ramach

ogtoszonego naboru.

Lista czlonkéw KK, ekspertow bioragcych udziat w ocenie wnioskow zostaje

wprowadzona do systemu w zakladce osoby oceniajace.

Przyporzadkowanie 0sob oceniajacych wnioski odbywa si¢ losowo, za pomoca
odpowiedniej funkcjonalno$ci narzgdzia informatycznego Witkac.pl z
uwzglednieniem nastgpujacych zatozen: dla jednego wniosku grantowego ocena

formalna — 1 osoba, ocena merytoryczna —2 osoby.

Przyporzadkowanie osob oceniajacych wnioski odbywa sie podczas posiedzenia

KK i przeprowadzone jest do kazdej rundy konkursu osobno.

Sekretarz odnotowuje na liscie wyniki przyporzadkowania wnioskow grantowych,

imiona i nazwiska ekspertow wylosowanych do oceny konkretnego wniosku.

Przypisanie eksperta, ktory przeprowadzi trzecig oceng, odbywa si¢ z puli
pozostatych w danej rundzie konkursu ekspertéw, przy uwzglednieniu ustne;j
deklaracji ztozonej do protokotu o gotowosci do sporzadzenia oceny oraz
wylaczeniu z losowania ekspertéw, ktoérzy dokonywali oceny merytoryczne;j

przedmiotowego wniosku grantowego.
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Zatgcznik nr 2
do Regulaminu Komisji Konkursowej
Wzér deklaracji poufnos$ci dla cztonka KK z prawem dokonywania oceny

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie i nazwisko czlonka KK

Instytucja organizujaca konkurs: OSrodek rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem/tam si¢ z regulaminem Komisji Konkursowe;j,
powolanej w ramach Projektu Grantowego pn. ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego” w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, O$ priorytetowa II Efektywne polityki publiczne dla rynku
pracy, gospodarki 1 edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu o§wiaty oraz
zobowiazuje sie do:

1) wypetnianta moich obowigzkéw w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z

posiadang wiedzg;

2) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych i wytworzonych w trakcie wyboru grantow w ramach prac Komisji
Konkursowej powotanej w ramach projektu grantowego ,,Szkolenia i doradztwo dla
kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”, w szczegdlnosci informacji i
dokumentow, ktore stanowig tajemnice wynikajace z przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa,

3) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w trakcie wyboru grantow w ramach prac Komisji Konkursowe;j
powotanej w ramach projektu grantowego ,,Szkolenia i doradztwo dla kadr
poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”.

, dn. T.

Miejscowosé podpis
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzér o§wiadczenia eksperta o bezstronnosci

Oswiadczenie eksperta o bezstronnosci

Imie i nazwisko eksperta (zewnetrznego)

Instytucja organizujgca konkurs: Osrodek Rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Oswiadczenie dotyczy relacji eksperta z wszystkimi wnioskodawcami/partnerami

biorgcymi udziat w konkursie.

Oswiadczam, Ze nie zachodzi Zadna z okolicznosci , o ktérych mowa w art. 24 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (DZ.U. z
2021, poz. 735), powodujacych wytgczenie mnie z udzialu w wyborze wnioskow
grantowych tj., Ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaj¢ z wnioskodawcami/partnerami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mie¢ wptyw na
moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostaje w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub cztonkami organow
zarzadzajacych lub organ6w nadzorczych wnioskodawcy/partnera lub

wnioskodawcow/partnerow;
C) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytulu przysposobienia,

kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnero6w ani nie pozostaje
w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdw, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerow z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

€) nie pozostaj¢ z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzednosci stuzbowe;.
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Jestem §wiadomy/-a, Ze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotycza takze sytuacji,
gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku grantowego, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego jej
zgloszenia na piSmie instytucji organizujgcej konkurs

, dn. I

Miejscowos¢ podpis
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Zatgcznik nr 4
do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzor oswiadczenia pracownika ORE o bezstronnosci

Oswiadczenie eksperta o bezstronnoSci

Imi¢ i nazwisko eksperta

(wewnetrznego)

Instytucja organizujaca konkurs: Osrodek Rozwoju Edukacji

Nr konkursu

Oséwiadczenie dotyczy relacji pracownika ORE z wszystkimi

wnioskodawcami/partnerami biorgcymi udziat w konkursie.

Os$wiadczam, ze nie zachodzi zadna z okoliczno$ci, o ktérych mowa w art. 24 § 112
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z
2021 r. poz. 735) powodujacych wyltaczenie mnie z udzialu w wyborze wnioskoéw
grantowych tj., ze:

a) nie jestem wnioskodawca/partnerem ani nie pozostaj¢ z wnioskodawcami/partnerami
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny moze mieé¢ wptyw na
moje prawa i obowigzki;

b) nie pozostajg w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z wnioskodawcami/partnerami lub czlonkami organéw
zarzadzajacych lub organéw nadzorczych wnioskodawcy/partnera lub
wnioskodawcow/partnerow;

¢) nie jestem zwigzany/-a z wnioskodawcami/partnerami z tytulu przysposobienia,
kurateli lub opieki;

d) nie jestem przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partner6w ani nie pozostaje
w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do drugiego
stopnia z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partnerdéw, ani nie jestem
zwigzany/-a z przedstawicielem zadnego z wnioskodawcow/partneréw z tytutu
przysposobienia, kurateli lub opieki;

€) nie pozostaj¢ z wnioskodawcami/partnerami w stosunku podrzedno$ci stuzbowe;j.

Fundusze . § .
Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie ni
i Wiedza Edukacja Rorwé) B Potska Eucopejski Fundusz Spoleczny
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Jestem $swiadomy/-a, Zze przestanki wymienione w lit. b-d powyzej dotyczg takze sytuacji,
gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

W przypadku powzi¢cia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
przekazanego mi do oceny wniosku grantowego, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego jej

zgloszenia na piS$mie instytucji organizujacej konkurs.

, dn. r.
Miejscowos¢ petipis
Eoropar Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
wiedza Edukacja Rozwd) - Polska Evropejski Fundusz Spoteczny
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Zatgcznik nr 5
do Regulaminu Komisji Konkursowej

Wzor Upowaznienie do zastgpstwa Przewodniczgcego/Sekretarza KK

Upowaznienie do zastepowania Przewodniczacego/Sekretarza KK!

Na podstawie Regulaminu Komisji Konkursowej upowazniam
panig/pana

do
zastgpowania Przewodniczacego/Sekretarza* w pracach Komisji w dniach

powierzajac prawa i obowigzki Przewodniczacego/Sekretarza*
Komisji Konkursowe;j.
, dn. r.

Miejscowos¢ podpis Przewodniczacego KK

Data i podpis upowaznionego

Zastepcy Przewodniczacego KK/Zastepcy Sekretarza KK

! Niepotrzebne skresli¢

Eoranere Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
Wiedza Edukacja Rozwd) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny



