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\_SRODEK

Rozwoju

Epukac)

Przygotowanie nauczycieli przedszkoli/szkét ogdlnodostepnych do
stosowania oceny funkcjonalnej (poznanie zachowan dziecka i
sposobow reagowania na nie) jako podstawy projektowania dziatan
edukacyjnych

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie nauczycieli przedszkoli/szkét ogélnodostepnych
w wiedze, umiejetnosci i narzedzia do stosowania oceny funkcjonalnej

Cele szczegotowe szkolenia:
® zapoznanie uczestnikow z klasyfikacjg ICF

® wypracowanie narzedzi do przeprowadzenia oceny funkcjonalnej
® wypracowanie wzorow dokumentow zgodnie z klasyfikacjg ICF

e zaplanowanie wsparcia dla dziecka, ucznia w oparciu o wyniki przeprowadzonej
oceny funkcjonalnej z uwzglednieniem analizy i mozliwosci modyfikowania zachowan
dziecka

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. zna cele, zadania i zatozenia oceny funkcjonalnej opartej na podejsciu
biopsychospotecznym, wie jak krok po kroku dokonaé oceny funkcjonalnej dziecka,
ucznia z uwzglednieniem poziomdéw edukacyjnych

2. znaiumie wykorzystywac w praktyce wybrane narzedzia do dokonywania oceny
funkcjonalnej, w odniesieniu do wieku rozwojowego dziecka, ucznia oraz obszaréw
rozwojowych

3. umie wykorzystywaé wnioski i wyniki z oceny funkcjonalnej do projektowania dziatan
edukacyjnych

4. umie planowac i projektowac wsparcie dla dziecka, ucznia w odniesieniu do wynikéw
dokonanej oceny funkcjonalnej, zgodnie z podziatem kompetencji i zadan nauczycieli
i specjalistow przedszkola i szkoty

5. znaiumie wykorzystywaé przyktady/wzory dokumentéw dotyczgce oceny
funkcjonalnej dziecka i ucznia

6. umie rozpoznawac wptyw czynnikdw srodowiskowych na zachowanie dziecka, ucznia
oraz zna metody niwelowania wptywu tych czynnikow na funkcjonowanie dziecka,
ucznia

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych
Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
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1. Cele, zadania i zatozenia oceny funkcjonalnej zgodnie z 2
zatozeniem podejscia biopsychospotecznego

2. Jak krok po kroku dokonaé oceny funkcjonalnej dziecka, | 3
ucznia

3. Propozycje narzedzi do wykorzystania w procesie 3

dokonywania oceny funkcjonalnej w odniesieniu do
wieku rozwojowego dziecka, ucznia oraz obszaréw
rozwojowych

4. Planowanie wsparcia dziecka, ucznia w oparciu o 3
dokonang ocene funkcjonalng - podziat kompetencji i
zadan nauczycieli specjalistow przedszkola i szkoty
(przyktady dokumentow)

5. Praktyczne wykorzystanie oceny funkcjonalnej w 4
procesie wsparcia dziecka, ucznia w grupie, klasie
zréznicowanej (konkretne przyktady dziatan, wskazowki
w odniesieniu do konkretnych dzieci, ucznidw, np.
dziecko, uczen z trudnosciami w funkcjonowaniu
spotecznym, w tym analiza wptywu czynnikdéw
srodowiskowych na zachowanie dziecka, ucznia oraz
mozliwosci ich modyfikacji

Materiaty potrzebne od Wykonawcy:

Tematyka 1: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z komentarzem dla prowadzacego -
nie mniej niz 10 slajdéw zgodnych z tematem oraz schemat oceny funkcjonalnej dziecka z
rozréznieniem etapow edukacyjnych - plakat.

Tematyka 2: scenariusz, schemat postepowania w formie graficznej - 3 strony wraz z
instruktazowg prezentacjg powerpoint z komentarzem dla prowadzgcego - 15 slajdow.

Tematyka 3: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z komentarzem dla prowadzacego -
30 slajdéw zgodna z tematyky, wzory kwestionariuszy wykorzystanych w procesie oceny
funkcjonalnej.

Tematyka 4: scenariusz oraz propozycje wzoréw dokumentéw - ok. 3-5 wzordéw, oraz
prezentacja instruktazowa z komentarzem dla prowadzacego - 20 slajdow.

Tematyka 5: scenariusz oraz tekst standardowy (ok 1800 znakéw na strone) - 30 stron w
tym opis przypadku dziecka wraz z opisem podjetych dziatan, prezentacja powerpoint z
komentarzem dla prowadzgcego - 30 slajdow.
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Przygotowanie tekstow i materiatow edukacyjnych w wersjach
tatwych do czytania i zrozumienia.

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie nauczycieli w umiejetnos¢ tworzenia tekstow i
materiatow edukacyjnych tatwych do czytania i zrozumienia

Cele szczegodtowe szkolenia:
® zapoznanie uczestnikdw ze standardami plain language

® zapoznanie uczestnikdw ze standardami easy to read

e uczestnik wypracuje metode zredagowania tekstu zgodnie ze standardami tekstu
tatwego do czytania i rozumienia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. umie przygotowac tekst tatwy do czytania i rozumienia

2. znaiumie stosowaé standard plain language
3. znaiumie stosowac standardy easy to read

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Tekst tatwy do czytania i rozumienia, zastosowanie, 2
podstawy prawne
2. Standardy plain language 3
3. Standardy easy to read 3
4, Tworzenie i analizowanie tekstow fatwych do czytania i 7
rozumienia

Materiaty potrzebne od Wykonawcy:

Tematyka 1: scenariusz, prezentacja powerpoint - 20 slajdow zawierajgcych podstawowe
informacje wraz z podstawami prawnymi dla stosowania tekstow tatwych do czytania i
rozumienia

Tematyka 2: scenariusz, prezentacja powerpoint - 30 slajdéw dotyczacych standarddéw plain
language wraz z przyktadami

Tematyka 3: scenariusz, prezentacja powerpoint - 30 slajdéw dotyczacych standardéw easy
to read wraz z przyktadami

Tematyka 4: scenariusz, prezentacja powerpoint - 10 slajdow dotyczacych najwazniejszych
zasad przy tworzeniu tekstéw tatwych do czytania i rozumienia, opracowanie
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najwazniejszych zasad dla uczestnikdéw do rozdania, materiaty do ¢wiczenia i analizy tekstéw
tatwych do czytania i rozumienia.

Wypalenie zawodowe nauczycieli, jak sobie radzic i przeciwdziatac?
Cel ogdlny szkolenia: doskonalenie wiedzy i umiejetnosci lidera i kadry SCWEW z obszaru
wypalenia zawodowego, radzenia sobie i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

Cele szczegdtowe szkolenia:
® zapoznanie uczestnikdw szkolenia z sygnatami i symptomami ostrzegawczymi
wypalenia zawodowego oraz definicjg syndromu wypalenia zawodowego

® wyposazenie uczestnikow szkolenia w umiejetnosci rozpoznawania oznak oraz
przeciwdziatania/zapobiegania przyczynom wypalenia zawodowego, w tym strategie
zapobiegania wypaleniu zawodowemu oraz sposoby eliminowania zrédet stresu

® poznanie zasad korzystania z superwizji edukacyjnej w kontekscie przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu i radzeniu sobie z jego skutkami

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

1. znasygnaty i symptomy ostrzegawcze oraz definicje syndromu wypalenia
zawodowego,

2. umie zastosowac w praktyce strategie zapobiegania wypaleniu zawodowemu

3. umie przeciwdziata¢ pierwszym oznakom wypalenia zawodowego, zna i umie
stosowac w praktyce sposoby eliminowania zrédet stresu w Srodowisku pracy

4. posiada umiejetnosci stosowania w praktyce technik redukowania stresu

5. ma swiadomosé i umie skorzysta¢ z superwizji edukacyjnej, jako skutecznej metody
wzajemnego wsparcia, wspotpracy i wymiany doswiadczen nauczycieli i specjalistéw
w celu radzenia sobie i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Rozpoznawanie sygnatéw ostrzegawczych i symptomow, 3

Zrodet stresu, przyczyn i etapdéw wypalenia zawodowego.
Sposoby radzenia sobie z pierwszymi objawami wypalenia
zawodowego

2. Radzenie sobie ze stresem jako gtéwna metoda 4
zapobiegania wypaleniu zawodowemu, eliminacja zrédet
stresu w srodowisku pracy, techniki redukowania stresu
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3. Superwizja edukacyjna (wspierajaca) jako przestrzen 5
wzajemnej wspotpracy, wsparcia i wymiany doswiadczen
nauczycieli i specjalistow na rzecz przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu

4. Sposoby przeciwdziatania wypaleniu 3
zawodowemu/sposoby ochrony przed zjawiskiem
wypalenia zawodowego/strategie zapobiegania wypaleniu
zawodowemu

Materiaty potrzebne od Wykonawcy:
Tematykal: scenariusz, prezentacja powerpoint - 60 slajdow wraz z komentarzem dla
prowadzacego.

Tematyka 2: scenariusz, propozycje technik, sposobdéw, ¢wiczen redukowania stresu w
formie tekstu - 10 przyktadéw wraz z komentarzem dla uczestnikow.

Tematyka 3: scenariusz, prezentacja powerpoint 20 slajdow wraz z komentarzem dla
prowadzgcego, przyktadowe sformutowania uzywane podczas prowadzenia superwizji
edukacyjnej wraz z opisem prowadzonej rozmowy dla uczestnikow - 3 przypadki.

Tematyka 4: scenariusz, grafika, schemat informacyjny o zrédtach stresu i sposobach
radzenia sobie z nim, przyktady zapobiegania odczuwania stresu prezentacja powerpoint -
15 slajdow.
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Obserwacja wspierajgca, superwizja edukacyjna dla nauczycieli oraz
monitorowanie jakosci oferowanego wsparcia z wykorzystaniem
narzedzi do samooceny.

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie lidera i kadry SCWEW w wiedze i umiejetnosci
umozliwiajgce skuteczne udzielanie oraz korzystanie z obserwacji wspierajgcej/superwizji
edukacyjnej w kontekscie dokonywania samooceny na rzecz monitorowania jakosci
oferowanego wsparcia

Cele szczegotowe szkolenia:
zapoznanie z rolg i znaczeniem superwizji w pracy zawodowej nauczyciela

poznanie technik oraz mozliwosci budowania i podnoszenia jakosci relacji i

wspotpracy w edukacji

zapoznanie z roznymi metodami pracy superwizyjnej

wyposazenie w umiejetnosci organizowania, prowadzenia oraz korzystania z

superwizji indywidualnych i grupowych

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
zna znaczenie superwizji jako istotnego obszaru do refleksji kazdego nauczyciela oraz

1.

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu

ma swiadomos$é znaczenia jakosci relacji w pracy zawodowej, wie jak zorganizowac

sprzyjajaca, bezpieczng przestrzen do wspotpracy

zna i umie wykorzysta¢ w praktyce réznorodne metody pracy superwizyjne;j

posiada umiejetnosci organizowania i przeprowadzenia superwizji indywidualnych i

grupowych

posiada umiejetnosci i zna narzedzia do dokonywania skutecznej samooceny wtasnej

pracy na rzecz monitorowania jakosci oferowanego wsparcia

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Relacja w superwizji; organizacja bezpiecznej przestrzenido | 2
wspotpracy oraz aspekty zaangazowania emocjonalnego w
proces superwizyjny
2. Superwizja jako znaczgcy element oddziatywania 2
profilaktycznego w procesie wypalenia zawodowego
3. Metody pracy superwizyjnej 3
4. Organizacja superwizji indywidualnych i grupowych 2
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5. Monitorowanie jakosci udzielanego wsparcia, sposoby 3
autoweryfikacji

6. Opracowanie kwestionariusza do monitorowania dziatan 3
wtasnych

Materiaty potrzebne od Wykonawcy
Tematyka 1: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z komentarzem dla prowadzacego -
15 slajdéw.

Tematyka 2: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z komentarzem dla prowadzgcego -
15 slajdow.

Tematyka 3: scenariusz, propozycje wraz z opisem ¢wiczen warsztatowych z
wykorzystaniem wybranych metod pracy w formie tekstu do rozdania uczestnikom.

Tematyka 4: scenariusz modutu propozycja éwiczen coachingowych przeprowadzenia
superwizji indywidualnej lub grupowej z opisem dla uczestnikdw oraz odtwarzanie
superwizji, podziat rdl itp.

Tematyka 5: scenariusz modutu, prezentacja powerpoint zawierajgca informacje dotyczaca
sposobu monitorowania i autoweryfikacji wsparcia udzielanego innym.

Tematyka 6: scenariusz, materiaty éwiczeniowe pozwalajgce na stworzenie kwestionariusza
do monitorowania dziatan wtasnych.

Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Projektowanie uniwersalne, uniwersalne instrumenty wsparcia,
racjonalne dostosowania dla dzieci i uczniow ze zréznicowanymi
potrzebami.

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie lidera i kadry SCWEW w praktyczne umiejetnosci
stosowania w praktyce edukacyjnej zasad uniwersalnego projektowania (UDL)

Cele szczegodtowe szkolenia:
® zapoznanie z zasadami uniwersalnego projektowania w edukacji

® wyposazenie w praktyczne umiejetnosci racjonalnego dostosowania oraz
modyfikowania procesu edukacyjnego

® wyposazenie uczestnikdw szkolenia w praktyczne umiejetnosci zaplanowania zajec
lekcyjnych w duchu uniwersalnego projektowania (w tym scenariusze zaje¢,
racjonalne dostosowanie przestrzeni klasy, szkoty czy materiaty dydaktyczne)

e zapoznanie z przyktadami/ dobrymi praktykami z obszaru racjonalnego dostosowania
w edukacji

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. znazasady UDL, potrafi poda¢ przyktady zastosowania projektowania uniwersalnego
w przedszkolu, szkole

2. posiada umiejetnosci racjonalnego dostosowania oraz modyfikowania procesu
edukacyjnego

3. potrafi zaplanowac zajecia lekcyjne w duchu uniwersalnego projektowania
(materiaty dydaktyczne, scenariusze zajec, przestrzen klasy, szkoty)

4. zna ipotrafi wskaza¢ dobre praktyki z obszaru racjonalnego dostosowania w
edukacji i nie tylko

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Projektowanie uniwersalne w edukacji: zastosowania, 2
zasady, przyktady
2. Racjonalne dostosowania w kontekscie modyfikacji procesu | 3
edukacyjnego
3. Zaprojektowanie zajec lekcyjnych w duchu projektowania 5
uniwersalnego (scenariusze zaje¢, karty pracy, racjonalne
dostosowania przestrzeni klasy, szkoty)
4. Dobre praktyki w kontekscie racjonalnego dostosowania 5
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Materiaty potrzebne od Wykonawcy:
Tematyka 1: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z komentarzem dla prowadzgcego -
20 slajdéw, propozycje filmoéw pokazowych.

Tematyka 2: scenariusz, przyktady obszaréw dostosowania procesu edukacyjnego oraz
mozliwosci modyfikacji tych obszaréw- 5 przyktadow, prezentacja powerpoint wraz z
komentarzem dla prowadzgcego - 20 slajdow zawierajgca propozycje 3 ¢wiczen z zakresu
uniwersalnego projektowania.

Tematyka 3: scenariusz, propozycje scenariuszy zajec¢/lekcji w duchu uniwersalnego
projektowania - 4 scenariusze dla kazdego z etapéw edukacyjnych : wychowania
przedszkolnego, etap |, Il i szkoty podstawowej oraz szkota ponadpodstawowa; prezentacja
instruktazowa do scenariuszy wraz z komentarzem dla prowadzacego, wprowadzajgca w
tematyke - 30 slajdéw; grafika/schemat pokazujgcy dostosowanie przestrzeni klasy, szkoty w
duchu uniwersalnego projektowania.

Tematyka 4: scenariusz, propozycje filméw, prezentacji, stron www. czy publikacji
odnoszacych sie do przyktadéw dobrych praktyk w edukacji - ok 30 zasobdéw do
wykorzystania zapisanych w jednym dokumencie do przekazania uczestnikom.
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Wspodtnauczanie - co-teaching, jako metoda podnoszenia jakosci
edukacji wiaczajace;.

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie lidera i kadry SCWEW w wiedze i umiejetnosci niezbedne
do prowadzenia zaje¢ w duchu co-teachingu

Cele szczegdtowe szkolenia:

® wyposazenie uczestnikdw szkolenia w wiedze z zakresu skutecznych metod i technik
nauczania, ze szczegdlnym uwzglednieniem co-teachingu

® wyposazenie uczestnikdw w umiejetnosci praktyczne zastosowania co-teachingu w
pracy nauczyciela

® wyposazenie uczestnikow szkolenia w wiedze z zakresu 6 modeli co-teachingu oraz
umiejetnosci praktycznego zastosowania ich w pracy nauczyciela i projektowaniu
zajec edukacyjnych

® poznanie korzysci z zastosowania metody co-teachingu w pracy nauczyciela

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. zna skuteczne techniki nauczania, w szczegdlnosci metode co-teachingu

2. posiada umiejetnosci zastosowania metody co-teachingu w projektowaniu i
realizowaniu zaje¢ edukacyjnych

3. posiada wiedze na temat 6 modeli co-teachingu

4. posiada umiejetnosci wykorzystania 6 modeli co-teachingu w projektowaniu i
realizowaniu zajec¢ edukacyjnych

5. zna korzysci zastosowania co-teachingu w podnoszeniu jakosci edukacji wtaczajacej

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Co-teaching jako skuteczna metoda nauczania na rzecz 2
podnoszenia jakoS$ci edukacji wtaczajacej
2. Mozliwo$ci zastosowania co-teachingu w podnoszeniu 2
jako$ci edukacji wtaczajacej
3. Modele co-teachingu stosowane w praktyce edukacyjnej | 4
4. Praktyczne zastosowanie 6 modeli co-teachnigu w 4
projektowaniu zaje¢ edukacyjnych i praktycznej pracy
nauczyciela w klasie zréznicowanej
5. Korzysci stosowania metody co-teachingu w pracy w 3
klasie zréznicowanej
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Materiaty potrzebne od Wykonawcy:
Materiaty potrzebne od Wykonawcy: scenariusz, prezentacja powerpoint wraz z
komentarzem dla prowadzgcego - 20 slajdéw, krotki film pokazowy — 2 filmy.

Materiaty potrzebne od Wykonawcy: scenariusz, scenariusz zaje¢ z modutu uwzgledniajacy
¢wiczenia warsztatowe z praktycznego zastosowania co-teachingu do projektowania i
realizowania zaje¢ edukacyjnych.

Materiaty potrzebne od Wykonawcy: scenariusz, ¢wiczenia warsztatowe; prezentacja 6
modeli co-teachnigu w prezentacji powerpoint wraz z komentarzem prowadzacego, 30
slajdéw.

Materiaty potrzebne od Wykonawcy: scenariusz , ¢wiczenia warsztatowe z wykorzystaniem
6 modeli co-teachingu; pokazowe wykorzystanie 6 modeli co-teachngu - film instruktazowy.

Materiaty potrzebne od Wykonawcy: scenariusz, pokazanie korzysci z zastosowania
metody co-teachingu w pracy dydaktycznej; przyktady dobrych praktyk z tego zakresu(1 film,
1 publikacja), prezentacja powerpoint 20 slajdéw.
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Szkolenie dorostych — jak nauczac nauczycieli?

Cel ogdlny szkolenia: wyposazenie lidera i kadry SCWEW w wiedze, umiejetnosci i postawy
niezbedne do skutecznej pracy z dorostymi

Cele szczegotowe szkolenia:

® zapoznanie uczestnikdw z podstawami wiedzy z zakresu andragogiki, oraz organizacji
procesu doskonalenia dorostych

® zapoznanie uczestnikdw z najwazniejszymi aspektami procesu grupowego, pracy z
grupa, zespotem

® zapoznanie uczestnikdw ze sposobami efektywnego przekazywania wiedzy
® poznanie zasad i nabycie umiejetnosci skutecznej komunikacji

e pokazanie sposobdéw efektywnego motywowania uczestnikdw

® zapoznanie ze sposobami radzenia sobie z oporem, krytyka, oceng

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:
1. zna podstawy wiedzy z zakresu andragogiki, oraz podstawowe zasady organizacji
procesu doskonalenia dorostych

2. zna kluczowe aspekty procesu grupowego, pracy z grupg, zespotem

3. zna metody i formy pracy z dorostymi

4. znai potrafi stosowac w praktyce podstawowe zasady skutecznej komunikacji
5. zna i potrafi rozréznic style uczenia sie

6. umie pracowac z oporem, krytyka, oceng

Tresci szkolenia/liczba godzin: 15 godzin dydaktycznych

Lp. Tematyka zajec Liczba godzin
dydaktycznych
1. Podstawy wiedzy z zakresu andragogiki, oraz organizacji 2
procesu doskonalenia dorostych
2. Najwazniejsze aspekty procesu grupowego, pracy z grupa, w | 3
tym metody i formy pracy z dorostymi
3. Warsztat umiejetnosci skutecznej komunikacji 5
4, Sposoby efektywnego motywowania, w tym radzenie sobie |5
z oporem, krytyka, oceng
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Materiaty potrzebne od Wykonawcy:
Tematyka 1: scenariusz, prezentacja powerpoint - 20 slajdow; zasoby internetowe, linki do
stron - 10 linkdéw.

Tematyka 2: scenariusz, prezentacja powerpoint uwzgledniajgca fazy rozwoju grupy oraz
mozliwosci pracy z grupa w poszczegolnych fazach jej funkcjonowania 30 slajdéw;
propozycje ¢wiczen warsztatowych dla poszczegdlnych faz grupy/zespotu 5 przyktadow;
prezentacja skutecznych metod pracy z dorostymi; film instruktazowy-1.

Tematyka 3: scenariusz warsztatdéw nastawiony na poznanie i wdrozenia zasad skutecznej
komunikacji; dawanie informacji zwrotnej oraz komunikacji na réwnych warunkach;
prezentacja powerpoint - 15 slajdéw; 2 filmy instruktazowe; przyktady dobrych praktyk w
tym zakresie - 3 przykfady.

Tematyka 4: scenariusz, prezentacja powerpoint ze skutecznymi sposobami motywowania,
aktywizowania uczestnikdw 30 slajdow, przyktady do zastosowania w praktyce pracy- 3
przyktady; schemat sposobow radzenia sobie z “trudnym” uczestnikiem - plakat; sposoby
skutecznego przetamywania oporu; przyktady dobrych praktyk, 3 publikacje w tym zakresie.
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