Plan dziatalnosci Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie na rok 2022

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu ;L
Cel el Planowana wartos¢ do osiggniecia na
koniec roku, ktorego dotyczy plan

)

Najwazniejsze zadania stuzgce realizacji celu Odniesienie do dokumentu o charakterze strategicznym 2

. : Organizacja i przeprowadzenie szkolen oraz webinaréw majgcych na celu
liczba form doskonalenia 2 & . . ; AR - i G acy
wzmocnienie kompetencji wychowawczych pracownikdw o$wiaty.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla kadry pedagogicznej MOW
: W i s y L , K
Budowanle pozytywnego Klimatu szkoly illiczba form doskenalenia 5 i M(?S Wyzwanlf":l i trudnosci d'yre'ktora MOW: Sytuacja rTleIetnlch matek oraz
S g e " wspotpraca z rodzing wychowankdw i wychowanek przebywajgcych

podnoszenie jakosci edukacji poprzez i

- o Lo w MOW/ MOS".
wzmocnienie dziatan szkoty wspierajacych
wychowawczg role rodziny;

Organizacja i przeprowadzenie szkolert doskonalgcych metodyke nauczania podczas

liczba uczestnikéw form doskonalenia 50 zajec edukacyjnych "wychowanie do zycia w rodzinie".

= —— K T funkell etvkl
liczba uczestnikéw form doskonalenia 100 C‘)rgan!-z‘:aqa. | przeprowadzenie szkolen z zakresu wychowawczej funkcji etyki,

filozofii i religii.

izacja i pr i jec jacych na celu iekszenie wied
. . Organlza'J’ 'p 'zeprowadzen.le zajec manCY . zwigkszenle wiedzy Narodowy Program Zdrowia na lata 2021-2025
liczba form doskonalenia 6 pracownikow oswiaty w zakresie ochrony zdrowia psychicznego . _ .

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

i fizycznego.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw MOW, MOS, PDN i
PPP "Twdrcze metody stosowane w socjoterapii i resocjalizacji jako sposob
2 rozwijania prospotecznych postaw i zachowan oraz zaangazowania spotecznego
mtodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowane;j

liczba form doskonalenia

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty i spotecznie".
podnoszenie jakosci edukacji poprzez liczba publikacii 1 Przygotowanie publikacji na temat ksztattowania postaw etycznych
ksztattowanie  postaw  szlachetnosci, P ] i respektowania norm spotecznych.

zaangazowania spotecznego i dbatosci o Organizacja i przeprowadzenie formy doskonalenia na temat lekcji muzealnych w

zdrowie psychiczne i fizyczne; liczba uczestnikéw form doskonalenia 100 ramach programu edukacji obywatelskiej, we wspdtpracy
z Biurem Edukaciji Historycznej Komendy Gtéwnej Policji.
Podnoszenie kompetencji pracownikow placéwek systemu doskonalenia
nauczycieli poprzez realizacje projektu finansowanego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj "Wsparcie PDN i BP w realizacji zadan
liczba uczestnikéw form doskonalenia 150 zwigzanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli
w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc¢"”, ktory zaktada kaskadowe szkolenia z
zakresu ksztatcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej.
Organizacja i przeprowadzenie zaje¢ "Bez barier - rola doradcy zawodowego w
' N . procesie RI‘Z.EJSCIB ucznia z n|epieinosprawnosc1a pomiedzy etapami edukacyjnymi Strategia na Rzecz Osb 2 Niepelnosprawnoécia/ 751
liczba uczestnikow form doskonalenia 100 oraz przejscia z systemu edukacji na rynek pracy". 2030
Rozwijanie kompetencji doradcow zawodowych w zakresie organizacji doradztwa
zawodowego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig. Wymiana dobrych praktyk.
Przygotowanie kursu e-learningowego dla kadr systemu oswiaty w celu
podniesienia kompetencji uczestnikobw w zakresie organizacji procesu
liczba form doskonalenia edukacyjn.ego w kl;?sie zréinicow?nej, z uwzglednieniem metod pracy dobieranych
1 adekwatnie do realizowanych celéw edukacyjnych

i wychowawczych:

1. Efektywna praca w klasie zréznicowanej - szkota podstawowa;

2. Efektywna praca w klasie zréznicowanej - szkota ponadpodstawowa.

Organizacja cyklicznych spotkar informacyjno-konsultacyjnych dla przedstawicieli

liczba form doskonalenia 3 KO wy%rjaczo?y.ch ds. specjal.nych p.otrzeb ed_ukacyjnych’. Prz’ygotowanie kadry
kuratoriéw oswiaty do organizowania wsparcia dla szkét ogdlnodostepnych w

zakresie edukacji wigczajacej.
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Budowanie pozytywnego klimatu szkoty i

liczba publikacji

Opracowanie dwéch publikacii:

1. Wspierajacej nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnych zachowan oraz
tworzeniu przyjaznego klimatu szkoly, z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw;

2. Wspierajacej nauczycieli w doborze, opracowywaniu i stosowaniu
zindywidualizowanych wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania osiggnig¢
dydaktycznych i zachowania uczniéw.

podnoszenie jakosci edukacji poprzez
dziatania uwzgledniajgce zréinicowane
potrzeby rozwojowe

liczba form doskonalenia

Organizacja | prowadzenie szkoleri w zakresie wsparcia kadry pedagogicznej szkot w
realizacji edukacji mniejszosci narodowych i etnicznych, w tym mniejszosci
romskiej.

i edukacyjne wszystkich ucznidw;

liczba form doskonalenia

Organizacja i prowadzenie szkolet w zakresie kompetencji metodycznych
nauczycieli jezykéw mniejszoéci narodowych, z uwzglednieniem narzedzi
cyfrowych, zréznicowanych form i metod w nauczaniu jezyka wiasnego ucznidw.

liczba form doskonalenia

17

Organizacja i prowadzenie szkoler (centralnego oraz regionalnych)
w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej zaangazowanej w pracg
z uczniami z do$wiadczeniem migracji.

liczba publikacji

Opracowanie publikacji majacej na celu doskonalenie kadry pedagogicznej
zaangazowanej w prace z uczniami z dodwiadczeniem migracji.

liczba form doskonalenia

Organizacja i prowadzenie szkolenia majgcego na celu doskonalenie nauczycieli
realizujgcych nauczanie jezyka polskiego jako jezyka drugiego

w zakresie najnowszych metod i zasobow oraz poszerzenia wiedzy

i rozwijania umiejetnosci ukierunkowanych na wsparcie ucznia postugujgcego sig
jezykiem polskim w stopniu niewystarczajacym do petnego uczestnictwa w edukacji
szkolonej i pozaszkolnej.

liczba form doskonalenia

Organizacja i przeprowadzenie konferencji w ramach utrzymania trwalosci
projektéw Szkota Cwiczenn oraz Tworzenia Programéw Nauczania w zakresie
budowania pozytywnego klimatu szkoly poprzez uwzglednienie zréinicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz z wykorzystaniem zasobéw opracowanych w
ww. projektach.

liczba form doskonalenia

60

Organizacja i przeprowadzenie szkolert majacych na celu doskonalenie kompetencji
metodycznych nauczycieli w zakresie metod i technik pracy sprzyjajacych
rozwijaniu  kompetencji jezykowych i interkulturowych na trzech etapach
edukacyjnych.

liczba form doskonalenia

Organizacja i przeprowadzenie szkoler on-line majgcych na celu zwigkszenie wiedzy
pracownikéw oéwiaty w zakresie budowania poczucia bezpieczeristwa w szkole
(gtéwnie profilaktyka agresji i przemocy réwiesniczej i domowej).

Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na
2022 rok

liczba form doskonalenia

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dia pracownikéw MOW, MOS, PDN,
PPP i nauczycieli szkét ogélnodostgpnych "Zaburzenia psychiczne przejawiajgce sig
myslami samobdjczymi i zachowaniami autodestrukcyjnymi u miodziezy szkolnej".

Narodowy Program Zdrowia (Cel strategiczny 3: Promocja
zdrowia psychicznego. Zapobieganie zachowaniom
samobojczym pkt. 1 6)

Budowanie pozytywnego klimatu szkoty i
podnoszenie jakosci edukacji poprzez
zapewnienie wsparcia psychologiczno -
pedagogicznego

liczba poradni psychologiczno-pedagogicznych,
ktére zawarty umowy na prowadzenie dziatan
pilotazowych w ramach projektu
pozakonkursowego ORE

16

Prowadzenie dziatan pilotazowych w ramach projektu pozakonkursowego ORE -
Szkolenia i doradztwo dla kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Program Rzgdowy Dostepnos¢ Plus

Polski tad

EFS, Decyzja Ministra Edukacji Narodowej o dofinansowaniu
projektu pozakonkursowego pt. "Szkolenia i doradztwo dla
kadr poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego”

w celu udzielenia dodatkowej pomocy
wzmacniajgcej poczucie bezpieczenstwa.

liczba zestawdw profili funkcjonalnych poddanych
pilotazowi

Upowszechnienie opracowanych profili w ramach szkolen prowadzonych dla
przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych wybranych do realizacji
przedsiewzie¢ grantowych.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
Program Rzgdowy Dostepnos¢ Plus
Polski tad

liczba dziatarn monitorujgcych szkolenia dla oséb
majgcych wykonywac zadania asystenta ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Monitorowanie szkolen dia 0s6b majacych wykonywac zadania asystenta ucznia ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, polegajace na skontrolowaniu, czy szkolenia
odbywajg sie zgodnie z przekazanymi programami merytorycznymi i sg prowadzone
zgodnie z opracowanymi przez ORE materialami szkoleniowymi.

Wspétpraca z beneficjentem projektu konkursowego MEIN.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
Program Rzgdowy Dostepnos¢ Plus
Polski tad

liczba dziatart monitorujgcych szkolenia dla kadr
edukacji wiaczajacej

Monitorowanie dziatani realizowanych w ramach szkolen kadr edukacji wigczajacej,
polegajgce na skontrolowaniu, czy szkolenia odbywaja sie zgodnie z przekazanymi
programami merytorycznymi i sg prowadzone zgodnie z opracowanymi przez ORE
materiatami szkoleniowymi.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju
Program Rzadowy Dostepnos¢ Plus
Polski tad




Organizacja i przeprowadzenie szkolenia "ABC DORADCY - jak stworzy¢ zajecia z
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem mozliwosci Zintegrowanej Platformy|Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

liczba uczestnikéw form doskonalenia 50
Edukacyjnej”.
Przeprowadzenie konkursu "Najlepszy nauczyciel w obszarze ksztalcenia
zawodowego".
liczba konkurséw 1 Promowanie nauczycieli realizujacych innowacyjne rozwigzania we wspdtpracy z|Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
pracodawcami oraz uzyskujacych najwyzisze wyniki w zakresie ksztalcenia
zawodowego.

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia na temat konstruowania programéw
nauczania dla zawoddw szkolnictwa branzowego. Celem szkolenia jest podniesienie
kompetencji pracownikéw PDN, dyrektoréw szkdt prowadzacych ksztatcenie
zawodowe, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, wizytatorow

w zakresie planowania procesu dydaktycznego, formutowania celéw ksztalcenia i
ich operacjonalizacji, opracowania tresci nauczania, doboru metod nauczania do
celéw ksztatcenia, opracowania projektu ewaluacji programu nauczania zawodu.

liczba form doskonalenia 3

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia na temat konstruowania programdw
nauczania kwalifikacyjnych kurséw zawodowych (KKZ) i kurséw umiejetnosci
zawodowych (KUZ). Celem szkolen jest podniesienie kompetencji pracownikdéw
PDN, dyrektoréw szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, nauczycieli
liczba form doskonalenia 3 ksztatcenia zawodowego, wizytatorow w zakresie planowania procesu
dydaktycznego na KKZ i KUZ, formutowania celdw ksztatcenia

i operacjonalizacji programéw KKZ i KUZ, opracowania tresci nauczania programow
KKZ i KUZ, doboru metod nauczania do celéw ksztatcenia, opracowania projektu
ewaluacji programu nauczania KKZ i KUZ.

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw MOW, MOS, PDN, . i X
& ! przepro P Narodowy Program Zdrowia (Cel strategiczny 2: Profilaktyka

Liczba szkolen 2 PPP i BP "Szanse i zagrozenia w sieci, czyli jak bezpiecznie korzysta¢ R L. R
. , " uzaleznien. Uzaleznienia behawioralne)
z narzedzi i zasobdw cyfrowych".
Prowadzenie sieci wsparcia i wspodtpracy dla nauczycieli przedmiotéw, w tym
liczba sieci wspoipracy i samoksztafcenia (sieci 9 przedmiotdw zawodowych w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia
wsparcia) stacjonarnego oraz na odlegtosé, nauczycieli metodykdéw oraz konsultantéw w PDN,

pracownikow BP,PPP, JST oraz dyrektoréw w zakresie zarzadzania szkotg

Opracowanie ramowego programu szkolenia dla nauczycieli dotyczacego realizacji
1 innowacji i eksperymentéw pedagogicznych wraz z przyktadowym scenariuszem i

liczba publikacji
materiatami merytorycznymi niezbednymi do jego realizacji.

Opracowanie materiatu metodycznego w zakresie przygotowania nauczycieli do
realizacji zaje¢, z wykorzystaniem wyposazenia zakupionego w ramach rzadowego
liczba publikacji 1 ) zajqc, 2 wykorzystaniem wyp plonego w r acoweso

programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych dzieci i mtodziezy "Laboratoria przyszfosci”.

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia "Autoewaluacja pracy nauczyciela

, teoretycznych i praktycznych przedmiotéow zawodowych” w celu rozwoju

liczba uczestnikéw form doskonalenia 50 X 'y y P X y ¥ p. y ) !
umiejetnosci uczestnikéw szkolenia w obszarze autodiagnozy wiasnej pracy

nauczyciela przedmiotéw zawodowych.

Przygotowanie | realizacja szkolenia na temat ksztattowania umiejetnoéci

, rzygotowywania i prowadzenia zaje¢ i kurséw on-line, z wykorzystaniem

liczba uczestnikéw form doskonalenia 30 przye v .p . e " yorzy N
w pracy szkoleniowej platformy Moodie "Platforma Moodle w szkolnictwie

branzowym".




Wspieranie szkot w rozwijaniu
umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych ucznidw i nauczycieli,

poprzez wspieranie dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej szkot
oraz poprawne metodycznie

wykorzystanie technologii informacyjno -
komunikacyjnych
w procesie ksztafcenia;

liczba uczestnikéw form doskonalenia

150

Przedstawienie zasad funkcjonowania Lokalnych Osrodkéw Wiedzy
i Edukaciji oraz perspektywy ich rozwoju w systemie o$wiaty jako nowego oblicza
edukacji dla dorostych.

liczba publikacji

Wydanie "Niezbednika polonisty".

Przygotowanie merytoryczne i opracowanie redakcyjne autorskiego przewodnika
dla nauczycieli jezyka polskiego z zakresu wykorzystania zasobow internetowych
podczas prowadzenia zaje€ stacjonarnych

i zdalnych.

liczba opracowanych e-materiatéw do ksztalcenia
ogdlnego i edukacji wczesnoszkoinej

827

1. Ocena merytoryczno-dydaktyczna nowych e-materialéw dydaktycznych
opracowywanych przez beneficjentéw konkursowych do 16 przedmiotéw
ksztalcenia ogélnego (historia, wiedza o0 spoleczeristwie, edukacja dla
bezpieczenstwa, jezyk polski, chemia, biologia, przyroda, geografia, matematyka,
informatyka, fizyka, historia muzyki, muzyka, historia sztuki, plastyka, jezyk facinski i
kultura antyczna) oraz edukacji wczesnoszkolnej.

2. Ocena techniczna i funkcjonalna ww. e-materiatéw dydaktycznych (zgodnie ze
standardem funkcjonalnym i techniczno-graficznym).

3. Ocena ww. e-materiaiow dydaktycznych pod katem dostosowania do wymagan
standardu WCAG 2.1. na poziomie AA (zgodnie ze standardem dostgpnosci).

4. Przekazywanie wskazéwek i wytycznych dotyczacych jakosci opracowywanych e-
materiatéw dydaktycznych (biezacy kontakt mailowy, telefoniczny oraz cykliczne
spotkania z beneficjentami konkursowymi).

EFS, Decyzja Ministra Edukacji Narodowej o dofinansowaniu
projektu pozakonkursowego pt. "Tworzenie e-materiatéw
dydaktycznych do ksztalcenia ogdlnego - etap 111",

liczba opracowanych e-materiatow do jezykow
obecych nowozytnych

2313

1. Ocena merytoryczno-dydaktyczna e-materiatow dydaktycznych
opracowywanych przez beneficjentéw konkursowych do 6 jezykéw obcych
nowozytnych {angielski, niemiecki, francuski, wtoski, hiszpariski, rosyjski).

2. Ocena techniczna i funkcjonalna ww. e-materiatéw dydaktycznych (zgodnie ze
standardem funkcjonalnym i techniczno-graficznym).

3. Ocena ww. e-materiatéw dydaktycznych pod katem dostosowania do wymagan
standardu WCAG 2.1. na poziomie AA (zgodnie ze standardem dostepnosci).

4. Przekazywanie wskazéwek i wytycznych dotyczacych jakosci opracowywanych e-
materialéw dydaktycznych (biezacy kontakt mailowy, telefoniczny oraz cykliczne
spotkania z beneficjentami konkursowymi).

EFS, Decyzja Ministra Edukacji Narodowej o dofinansowaniu
projektu pozakonkursowego pt. "Tworzenie e-materiatéw
dydaktycznych do ksztatcenia ogdinego - etap IlI".

liczba uczestnikow form doskonalenia

150

Organizacja i przeprowadzenie szkoleri "Zapewnienie bezpieczefistwa cyfrowego w

edukacji zdalnej".

Przeglad wybranych narzedzi edukacji zdalnej (Ms Teams, Zoom, Google Meet itp.) i
ich wykorzystanie w edukacji. Szkolenie jest przeznaczone dla dyrektorow
szkét/placowek oraz samorzadowcow.

EFS, Decyzja Ministra Edukacji Narodowej o dofinansowaniu
projektu pozakonkursowego pt. “"Wsparcie kadry Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w zarzadzaniu o$wiatg
ukierunkownym na rozwéj szkot i kompetencji kluczowych
uczniéw - etap i1".

liczba uczestnikow form doskonalenia

150

Organizacja i przeprowadzenie szkoleri "Zarzadzanie ustugami informatycznymi
na poziomie organu prowadzgcego — wyzwania, mozliwosci, przykiady. Szkolenie
jest przeznaczone dla samorzadowcow.

EFS, Decyzja Ministra Edukacji Narodowej o dofinansowaniu
projektu pozakonkursowego pt. "Wsparcie kadry Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w zarzadzaniu o$wiatg
ukierunkownym na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych
ucznidw - etap 1"

liczba form doskonalenia

Organizacja i przeprowadzenie szkoleri majacych na celu doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie korzystania z narzedzi TIK do podnoszenia jakosci nauczania
przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych w szkole.

liczba publikacji

Opracowanie publikacji "Uczenie sig i nauczanie w cyfrowym $wiecie,
z uwzglednieniem doswiadczen po COVID-19".

liczba form doskonalenia

Organizacja i przeprowadzenie szkoleri doskonalgcych kompetencje metodyczne
nauczycieli szkét podstawowych i ponadpodstawowych, ukierunkowanych na
efektywng realizacjg celow ksztatcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia ogéinego

i kierunkach polityki o$wiatowe] panistwa.

liczba form doskonalenia

Organizacja i przeprowadzenie szkolenia majacego na celu wsparcie kadry
pedagogicznej w zakresie realizacji w szkotach zafoien edukacji na rzecz
zréwnowazonego rozwoju, Swiadomego ksztattowania siebie i otoczenia.

liczba publikacji

Opracowanie publikacji "Edukacja dla zréwnowazonego rozwoju w szkolach
¢wiczen” (zadanie w ramach utrzymania trwatosci projektu Szkoty Cwiczen).

liczba form doskonalenia

Organizacja szkolenia e-learningowego, samoksztatceniowego "Odkrywamy prawo
humanitarne”.

Porozumienia o wspdtpracy miedzy Polskim Czerwonym
Krzyzem i Osrodkiem Rozwoju Edukacji, zawartym w
Warszawie w dniu 05.10.2012.




Wydawanie dwumiesiecznika "WychowujMY" oraz prowadzenie portalu
www.wychowujmy.pl
Koordynacja prac zespotu redakcyjnego, zawieranie uméw z autorami tekstow,

liczba numerdéw pisma 6 wsparcie w redakcji i przygotowaniu do druku kolejnych numerdw, zamawianie
Wspieranie szkét w  wykorzystywaniu ustug, w tym sktadu i opracowania graficznego oraz druku
klasycznych metod ksztatcenia i dostawy, wysytka egzemplarzy czasopisma prenumeratorom i bibliotekom
i wychowania w procesie edukacyjnym. uprawnionym do otrzymywania egzemplarzy obowigzkowych.
Postepowanie przetargowe dotyczace realizacji ustugi polegajacej na opracowaniu i
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druku publikacji "Breviarium kanonu kulturowego".
liczba publikacji 1 Opracowanie publikacji przez wykonawce wytonionego w ramach postepowania. Zlecenie DPNP MEIN

Prowadzenie sieci wsparcia w celu wspierania publicznych placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni  psychologiczno-pedagogicznych, w  tym  poradni
specjalistycznych, bibliotek pedagogicznych oraz nauczycieli — doradcéw
metodycznych w zakresie wspomagania szkot w obszarze doradztwa zawodowego.
Udostepnianie informacji o aktualnych aktach prawnych z zakresu doradztwa
zawodowego, ksztatcenia zawodowego

i ustawicznego. Umozliwienie doradcom zawodowym wymiany doswiadczen

i dobrych praktyk w zakresie realizacji doradztwa zawodowego na réznych etapach
edukacyjnych. Promowanie i upowszechnianie dobrych praktyk dotyczacych
doradztwa zawodowego.

liczba sieci wspdtpracy i samoksztatcenia (sieci 1
Wdrazanie Zintegrowanej Strategii|wsparcia)
Umiejetnosci - rozwdj umiejetnosci
zawodowych w edukacji formalnej

i pozaformalnej, w tym w uczeniu sie
dorostych, we wspdtpracy

z organizacjami branzowymi

i samorzagdami wojewddzkimi Organizacja i przeprowadzenie szkolenia na temat modeli pracy doradczej

w Polsce i Europie - dobre praktyki.

Zapoznanie uczestnikdw z rozwigzaniami systemowymi i praktykami

liczba uczestnikéw form doskonalenia 200 e . 4 iy ; Y -p ¢ -_ P
w zakresie doradztwa zawodowego w Polsce i Europie. Przedstawienie dziatan

podejmowanych w rdznych sektorach i przy dostepnych zasobach na rzecz
doradztwa zawodowego.

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030

Nalezy podac co najmniej 1 miernik. W przypadku, gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok 2020 - nalezy poda¢ przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.

Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy podac jego nazwe.

Stowniczek:

MOW - mtodziezowy osrodek wychowawczy
MOS - mtodziezowy osrodek socjoterapii
PDN - placéwka doskonalenia nauczycieli
PPP - poradnia psychologiczno-pedagogiczna
BP - biblioteka pedagogiczna

KKZ - kwalifikacyjne kursy zawodowe

KUZ - kursy umiejetnosci zawodowych

KO - kuratorium oswiaty

ZSU 2030 - Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

JST - jednostka samorzadu terytorialnego







