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1. Charakterystyka zatozen programu

W ramach projektu,Opracowanie modelu funkcjonowania Specjalistycznych
Centréw Wspierajgcych Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)', realizowanego przez
Osrodek Rozwoju Edukacji, wypracowano Model funkcjonowania Specjalistycznych
Centréw Wspierajacych Edukacje Wiaczajaca (zwany dalej Modelem SCWEW).
Proponowany ramowy program szkoleri ma na celu przygotowanie lideréow SCWEW.

1.. Rolaizadania lidera, wynikajgce z Modelu SCWEW

Do zadan lidera SCWEW naleze¢ bedzie opracowanie strategii dziatania i organizacja
pracy Specjalistycznych Centrow Wspierajagcych Edukacje Wigczajaca (SCWEW).

Rolg lidera bedzie zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji wsparcia szkot
poprzez dobdr specjalistéw, nauczycieli i ekspertow, budowanie klimatu stuzacego
wspotpracy i dzielenia sie wiedzg miedzy szkofa/placéwka specjalng a szkotami
ogolnodostepnymi.

Do zadan lidera SCWEW naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:
1. koordynowanie pracy SCWEW;
2. dobér kadry do realizacji zadarn SCWEW;
3. inicjowanie i koordynowanie wspotpracy ze szkotami ogélnodostepnymi;
4. wspieranie kadry kierowniczej szkot ogélnodostepnych w realizacji zadan
projektowych;
5. kierowanie zespotem ekspertéw, nauczycieli i specjalistow i inspirowanie ich
do dziatania;
koordynowanie procesu ewaluacji zadann SCWEW;
7. realizacja zadan wynikajacych ze wspotpracy z Centrum Koordynujacym;
8. wspotpraca z liderami innych SCWEW w zakresie zadan realizowanych
w projekcie;
9. wspotpraca z organem prowadzacym w zakresie zatrudniania/organizacji pracy
0s6b realizujgcych zadania SCWEW;
10. wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz dziecka i rodziny;
11.  wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami
i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz oséb ze zréznicowanymi
potrzebami oraz ich rodzin;
12. organizacja wizyt studyjnych (dobre praktyki);
13. uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych realizacji zadan
projektowych/grantowych SCWEW.
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1.2. Kompetencje lidera, wynikajgce z Modelu SCWEW

Lider SCWEW powinien kierowac sie w dziataniu wysokimi standardami etycznymi
i moralnymi. Powinien mie¢ kompetencje przywédcze i efektywnie komunikowac
sie z cztonkami zespotu. Wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow
interpersonalnych, budowania dobrych relacji w zespole i zjednywania sobie
ludzi. Pozadane bedga réwniez kreowanie pomystéw i rozwigzan oraz otwartos¢,
umiejetnosc oceny i akceptacji propozycji dziatan innych osob. Liderowi SCWEW
w realizacji zadan projektowych pomoga umiejetnosci zarzadzania zmiang,
podejmowania decyzji, wyznaczania celéw dziatan, tworzenia nowej struktury

i warunkéw do wdrazania zaplanowanych rozwigzan, elastycznos$¢, odpornosc

na stres i niepowodzenia.

Wymaganiem formalnym jest 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze
zarzadzania os$wiatg i ksztatcenia specjalnego oraz zatrudnienie w szkole/placéwce,
w ktorej powstaje SCWEW.

2. Cele szkolenia

2.1. Cel ogdlny: przygotowanie do petnienia roli lidera SCWEW

2.2. Cele szczegotowe

* Poszerzenie wiedzy i wzbogacenie umiejetnosci w zakresie koordynowania
i zarzadzania pracg zespotu oraz umiejetnosci komunikowania sie w zespole.

* Przygotowanie do udzielania wsparcia szkotom ogélnodostepnym
w zakresie pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi.

*  Wykorzystanie Modelu SCWEW do petnienia roli i realizacji zadan SCWEW
przez szkote specjalna/placowke.

* Ustalanie zasad wspotpracy SCWEW z przedszkolami i szkotami w ramach
realizacji zadan SCWEW.

* Planowanie i udzielenie wsparcia merytorycznego, kadrowego oraz
rzeczowego dla przedszkola i szkoty ogéInodostepnej w ramach realizacji
zadan SCWEW.

* Wprowadzenie do petnienia roli lidera, wykonywania zadan oraz sposobow
uzyskiwania informacji o pracy SCWEW na réznych etapach dziatania.
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3. Metody prowadzenia zaje¢

Wyktady

Warsztaty prowadzone metodami aktywizujgcymi z wykorzystaniem
takich technik jak: rozmowy w kregu, praca w matych grupach, symulacja
rozmoéw, burza moézgow itp.

Cwiczenia, w tym z wykorzystaniem TIK

Metoda probleméw

Zadania wdrozeniowe

Inne — wedtug potrzeb

4. Srodki i materiaty

Scenariusze zajec

Publikacja,Model funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)”

Prezentacje multimedialne, materiaty ksero, karty pracy

Flipcharty, papier A4, pisaki, wideoprojektor (rzutnik), komputer, ekran
Tablica interaktywna, mata edukacyjna, tablety

Narzedzia TIK

5. Moduty szkolenia

Liczba .
Lp. Nazwa modutu e Uwagi
| Kompetencje miekkie lidera. 4
Modele skutecznego zarzadzania
I Szkota ogdlnodostepna przyjazna uczniom ze 4 | czesc-: 1> god.zm. oraz
o . . I zadanie wdrozeniowe
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
1l Organizacja i zadania SCWEW 7
IV | Planowanie i realizacja zadart SCWEW 9
Vv §CWEW vye wspétpracy z przedszkolami 2 Il cze$é: 15 godzin
i szkotami
Vi Monitorowanie i ewaluacja pracy SCWEW 4
Liczba godzin 30
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6. Cele, tresci i zasoby dotyczace poszczegdlnych modutow

6.. Modut I. Kompetencje migkkie lidera. Modele skutecznego zarzadzania

Cel ogolny modutu: poszerzenie wiedzy i wzbogacenie umiejetnosci w zakresie
koordynowania i zarzgdzania pracg zespotu oraz umiejetnosci komunikowania sie
w zespole

Cele szczegotowe
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
* zna warunki skutecznego porozumiewania sie oraz umiejetnosci, jakie powinni
posiadac uczestnicy procesu komunikacyjnego;
* zna zasady wspotpracy w grupie;
* wie, jak zbudowac trwaly i efektywny zespét, rozumie celowosc i niezbednos¢
tych proceséw podczas realizowania zadan SCWEW,;
* umie koordynowac praca zespotu;
* znai potrafi stosowac rézne style zarzadzania;
* planuje wiasny rozwdj jako lidera.

Tresci modutu/liczba godzin: 4 godziny

* Komunikacja - pozagdane umiejetnosci partnerow komunikacyjnych, warunki
skutecznego porozumiewania sie.

e Zasady wspétpracy w grupie — zasadnos¢, celowosé, podejmowane role
i wynikajace z nich zadania.

* Budowanie zespotu i koordynacja prac zespotu.

* Sytuacje trudne w zespole i skuteczne strategie ich rozwigzywania.

* Tworzenie klimatu pracy zespotowej, wsparcie pracownikow.

* Proces grupowy.

* Kompetencje lidera SCWEW.

Zasoby online do modutu |
Biblioteczka dyrektora szkoty/placowki — Przywodztwo [online, dostep dn. 24.05.2020].

Gorzenska O., Radanowicz E., (2019), Zmiany, innowacje, eksperymenty
W poszukiwaniu inspiracji Poradnik dla dyrektoréw szkot i nauczycieli, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Mikotajczyk K., (b.r.), Nowe trendy w ksztatceniu dorostych, Warszawa: Osrodek
Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

https://www.ore.edu.pl/wp-ontent/plugins/download-ttachments/includes/
download.php?id=5521


https://www.ore.edu.pl/2014/04/biblioteczka-dyrektora-szkoyplacowki/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=26041
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=26041
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6324
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5521
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=5521
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6.2. Modut II. Szkota ogdlnodostepna przyjazna uczniom ze zréznicowanymi
potrzebami edukacyjnymi

Cel ogolny modutu: wprowadzenie do udzielania wsparcia szkotom
ogdlnodostepnym w zakresie pracy z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami

Cele szczego6towe
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
* znaidee i zatozenia edukacji wlaczajacej oraz propozycje dziatar
wdrozeniowych;
* zna podstawowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ksztatcenia specjalnego w szkole ogélnodostepnej;
* analizuje potrzeby szkot ogolnodostepnych w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego;
* analizuje dane dotyczace przedszkola i szkoty ogélnodostepnej w zakresie
wdrazania edukacji wtgczajacej, w szczegdlnosci udzielanego wsparcia;
* ma podstawowe informacje na temat funkcjonowania uczniéw w klasie
zréznicowanej (kontakty z rowiesnikami, przyswajaniem wiedzy i umiejetnosci itd.).

Tresci modutu/liczba godzin: 4 godziny
* Koncepcjaiimplementacja edukacji wtaczajacej (w tym: zmiany w edukacji,
rozwoj edukacji wiaczajacej, dokumenty miedzynarodowe, edukacja
wiaczajaca - perspektywa nauczyciela, ucznia, rodzica; 1 godzina).
* Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego
(1 godzina).
* Tworzenie klimatu szkoty realizujgcej edukacje wiaczajaca (2 godziny).

Zasoby online do modutu Il

Antoszkiewicz E., (2017), Tworzenie warunkow edukacyjnych dla ucznia
z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu lekkim, Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Chrzanowska I., Szumowski G., (2019), Edukacja wtqgczajqgca w przedszkolu
i szkole, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji [online, dostep
dn. 24.05.2020].

Cybulska R.iin., (2017), Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w systemie edukacji w Swietle nowych przepiséw prawa oswiatowego, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Cybulska R.iin., (2016), Uczen z zespotem Aspergera w szkole ogélnodostepnej,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].


https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6299
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6299
http://czytelnia.frse.org.pl/edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole/
http://czytelnia.frse.org.pl/edukacja-wlaczajaca-w-przedszkolu-i-szkole/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=12983
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=12983
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6302
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Edukacja wiaczajaca - seria publikacji [online, dostep dn. 24.05.2020].
Jak wprowadzi¢ w zycie ocenianie wigczajace [online, dostep dn. 24.05.2020].

Kedra M., (b.r.), Wtgczanie rodzicow w edukacje dzieci, Warszawa: Osrodek
Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Krakowiak K. (red.), (2017), Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online,
dostep dn. 24.05.2020].

MEN edukacja wtaczajgca w praktyce [online, dostep dn. 24.05.2020].

Ocenianie wspierajgce proces uczenia sie a uczniowie ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi [online, dostep dn. 24.05.2020].

Publikacje Europejskiej Agencji na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej
i Wigczajacej [online, dostep dn. 24.05.2020].

Publikacje dla specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogicznych [online,
dostep dn. 24.05.2020].

Puchata E., (2009), Szkota jako wspdélnota osob. Poradnik dla
nauczycielii wychowawcow, Warszawa: Centrum Metodyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej [online, dostep dn. 24.05.2020].

Pyzalski J. (red. nauk.), (2020), Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.
Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, Warszawa: EduAkcja.

Smyczek A., Donska-Olszko M., (2016), Edukacja uczniow z niepetnosprawnosciq
intelektualng i sprzezong, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep
dn. 24.05.2020].

6.3. Modut Ill. Organizacja i zadania SCWEW

Cel ogéIny modutu: wykorzystanie modelu SCWEW do petnienia roli i realizacji
zadan SCWEW przez szkote/placéwke specjalng

Cele szczegotowe
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
* znaroleizadania SCWEW;
* zna strukture i organizacje SCWEW;


https://www.ore.edu.pl/2019/09/edukacja-wlaczajaca-seria-publikacji/
https://www.european-agency.org/sites/default/files/implementing-inclusive-assessment_implementing-inclusive-assessment-graphic-pl.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=19618
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=19618
https://www.gov.pl/web/edukacja/edukacja-wlaczajaca-w-praktyce
https://www.european-agency.org/sites/default/files/assessment-for-learning-and-pupils-with-special-educational-needs_assessment-for-learning-graphic-pl.pdf
https://www.european-agency.org/sites/default/files/assessment-for-learning-and-pupils-with-special-educational-needs_assessment-for-learning-graphic-pl.pdf
https://www.european-agency.org/Polski/publications
https://www.european-agency.org/Polski/publications
https://www.ore.edu.pl/2018/10/publikacje-dla-specjalistow-z-poradni-psychologiczno-pedagogicznych/
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=7082
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=7082
https://zdalnie.edu-akcja.pl/?fbclid=IwAR1whMzhv-h6Fc8cQSlBRoloGFZ7VPdInf-GaSzQykNtf_NOpRAcHWrHM7Q
https://zdalnie.edu-akcja.pl/?fbclid=IwAR1whMzhv-h6Fc8cQSlBRoloGFZ7VPdInf-GaSzQykNtf_NOpRAcHWrHM7Q
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6149
https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=6149
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* potrafi wskazac partneréw SCWEW (instytucje, lokalne zasoby we wspétpracy,
z ktorymi realizowane bedg zadania SCWEW);

* proponuje dziatania dla SCWEW wspierajace szkote ogdlnodostepng jako szkote
dla wszystkich;

* potrafi koordynowac przeprowadzenie pogtebionej diagnozy potrzeb szkét
ogolnodostepnych.

Tresci modutu/liczba godzin: 7 godzin
e Zasady utworzenia i funkcjonowania SCWEW.
e Definicjeirola SCWEW.
e Struktura SCWEW.
e Zadania SCWEW.
e Partnerzy SCWEW i ich udziat w realizacji zadan SCWEW.
* Dziatania SCWEW wspierajgce szkote ogolnodostepng jako szkote dla wszystkich.
* Diagnoza pogtebiona szkét ogélnodostepnych.

Zasoby do modutu lll
Publikacja,Model funkcjonowania Specjalistycznych Centrow Wspierajacych
Edukacje Wiaczajacg (SCWEW)”

Prezentacje dotyczace roli i zadan SCWEW

6.4. Modut IV. Planowanie i realizacja zadan SCWEW

Cel ogolny modutu: zaplanowanie i udzielenie wsparcia merytorycznego, kadrowego
oraz rzeczowego dla przedszkola, szkoty w ramach realizacji zadan SCWEW

Cele szczegétowe
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:

* planuje zakres i sposoby pracy zespotu SCWEW w kontekscie nowej roli
przedszkola/szkoty/placéwki specjalnej;

* na podstawie diagnozy potrzeb przedszkola/szkoty ogélnodostepnej okresla
zakres wspétpracy ze SCWEW;

* zna zakres udzielonego wsparcia w zakresie diagnozy, organizacji ksztatcenia,
wsparcia specjalistycznego, wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami;

* umie wspotpracowac z innymi liderami SCWEW w celu wymiany doswiadczen
i realizacji zadan;

* potrafi zaplanowac dziatania umozliwiajgce podnoszenie kompetencji kadry
SCWEW w celu realizacji zadan (np. poprzez funkcjonowanie i rozwoj sieci
wspotpracy i samoksztatcenia, szkolenia, warsztaty, konferencje);

* potrafi koordynowac dziatania majace na celu zaopatrywanie przedszkoli i szkét
w sprzet specjalistyczny i materiaty dydaktyczne, zgodnie z ich potrzebami;
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wie, jakie sg zasady organizacji i funkcjonowania wypozyczalni sprzetu
specjalistycznego;

zna zasady wspotpracy z Centrum Koordynujacym w ramach realizacji dziatarn SCWEW;
umie zaplanowac zadania SCWEW, uwzgledniajac lokalne strategie dziatan

na rzecz dostepnosci i szkoty dla wszystkich;

proponuje rozwigzania organizacyjne sprzyjajace podnoszeniu jakosci wsparcia
udzielanego przez SCWEW.

Tresci modutu/liczba godzin: 9 godzin

Proces planowania i organizacji pracy SCWEW.

Diagnozowanie potrzeb przedszkola i szkoty ogélnodostepne;j.

Projektowanie wsparcia dla przedszkoli i szk6t ogolnodostepnych na podstawie
przeprowadzonej diagnozy.

Ogodlne zasady tworzenia i modyfikacji harmonogramu wsparcia udzielanego
przedszkolu i szkole ogélnodostepne;j.

Formy i metody wsparcia kadry kierowniczej, nauczycieli, specjalistow

z przedszkoli i szkét ogélnodostepnych oraz rodzicéw przez SCWEW,

w odniesieniu do okreslonych potrzeb/zadan.

Wspotpraca z Centrum Koordynujacym i innymi liderami SCWEW.

Planowanie dziatan podnoszacych kompetencje w zakresie edukacji
wigczajacej (np. kadra SCWEW, przedszkola i szkoty biorace udziat w projekcie,
JST) poprzez funkcjonowanie i rozwoj sieci wspodtpracy i samoksztatcenia,
szkolenia, warsztaty, konferencje itp.

Zasady organizacji i funkcjonowania wypozyczalni sprzetu specjalistycznego.
Dziatania w srodowisku lokalnym na rzecz idei szkoty dla wszystkich.

Zasoby online do modutu IV

Arkabus A., Ptusa A. (b.r.), Sieci wspoftpracy i samoksztatcenia jako nowa forma

doskonalenia nauczycieli w pracy z nowymi technologiami, Warszawa: Osrodek
Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Materiaty na platformie Doskonalenie w sieci [online, dostep dn. 24.05.2020].

6.5. Modut V. SCWEW we wspotpracy z przedszkolami i szkotami ogéInodostepnymi

Cel ogéIny modutu: ustalenie zasad wspotpracy SCWEW z przedszkolami i szkotami
w ramach realizacji zadan

Cele szczegotowe

okresla zasady wspotpracy miedzy pracownikami SCWEW a nauczycielami,
specjalistami, koordynatorem ds. edukacji wiaczajacej i wspétpracy ze SCWEW
oraz rodzicami z przedszkola i szkoty ogélnodostepnej;
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planuje dziatania umozliwiajace wspotprace pracownikow SCWEW ze szkotami
i przedszkolami;

okresla zasady wspotpracy miedzy SCWEW a innymi interesariuszami

w dziataniach wspierajacych przedszkole i szkote ogélnodostepna;

proponuje rozwigzania w zakresie prowadzenia dokumentacji realizowane;j
wspotpracy z przedszkolem i szkota.

Tresci modutu/liczba godzin: 2 godziny

Zakres i sposdb nawigzania wspoétpracy z przedszkolem i szkotg, w tym
nauczycielami, specjalistami, rodzicami.

Organizacja pracy zespotu SCWEW umozliwiajaca skuteczng realizacje dziatan.
Dokumentowanie wspotpracy.

Zasady nawigzywania i koordynowania wspétpracy wewnatrzszkolnej i zewnetrzne;j.
Rola koordynatora edukacji wtgczajacej i wspoétpracy ze SCWEW.

Zasoby online do modutuV

Domaradzka-Grochowalska Z. i in., (2015), Jak wspomagac prace szkoty?

Poradnik dla pracownikdw instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 3. Planowanie
dziatan, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Grabowska A.iin., (2015), Dziecko z niepetnosprawnosciq w przedszkolu i szkole

ogdlnodostepnej — wyzwanie dla JST, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online,
dostep dn. 24.05.2020].

Kocurek M., Sottysinska I., Swiezy M., Wachna-Sosin I., (2015), Przewodnik

metodyczny dla koordynatordw sieci wspotpracy i samoksztatcenia, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].

Model Lokalnej Wspéipracy na rzecz dzieci ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, (b.r.), Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn.
24.05.2020].

Wspomaganie szkoty — krok po kroku [online, dostep dn. 24.05.2020].

Szumilas E.M., Czopinska M., Karczewska Gzik A., Stepniak K., (2016), Model

wspotpracy instytucji i placéwek oswiatowych realizujqcych ksztatcenie dzieci

i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji [online, dostep dn. 24.05.2020].
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@ 6.6. Modut VI. Monitorowanie i ewaluacja pracy SCWEW

Cel ogolny modutu: dbanie o wysoka jako$¢ wsparcia udzielanego przez SCWEW
poprzez prowadzenie ewaluacji dziatan

Cele szczeg6towe modutu
Po zakonczeniu szkolenia uczestnik:
* prowadzi/planuje ewaluacje, monitorowanie i zapewnia wysoka jakos¢
realizowanych dziatan;
* znaroleizadania procesu monitorowania pracy SCWEW;
* znaformy i metody wykorzystywane w procesie monitorowania i ewaluacji;
¢ konstruuje proste narzedzia do ewaluacji i monitorowania oraz raporty;
* potrafi wykorzysta¢ wyniki do realizacji zadan lidera SCWEW,;
* rozumie zasady wykorzystania informacji w dziataniach SCWEW.

Tresci modutu/liczba godzin: 4 godziny
* Monitorowanie i ewaluacja jako proces w dziataniach SCWEW.
* Formy i metody monitorowania i ewaluacji.
* Konstruowanie podstawowych narzedzi oraz raportéw.
* Wykorzystanie wynikow monitorowania i ewaluacji.

Zasoby online do modutu VI
Bienias S., Strzeboszewski P, Opatka E. (red.), (2012), Ewaluacja. Poradnik
dla pracownikéw administracji publicznej, Warszawa: Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego [online, dostep dn. 24.05.2020].
Brzezinska-Hubert M, (b.r.), Pakiet Edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu.
Czesc 4. Ewaluacja w pracy metodq projektu, Warszawa: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji —
Narodowa Agencja Programu,Mtodziez w dziataniu” [online, dostep dn. 24.05.2020].
Doradca Dyrektora. Metody i narzedzia ewaluacyjne [online, dostep dn. 24.05.2020].

Doradca Dyrektora. Planowanie ewaluacji [online, dostep dn. 24.05.2020]

Mazurkiewicz G. (red.), (2012), Jak byc jeszcze lepszym? Ewaluacja w edukacji,
Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego [online, dostep dn. 24.05.2020].

Ostrowski t., Wisnicka M., (2016), Ewaluacja. Jak to sie robi?, wyd. Il, Warszawa: Fundacja
Pracownia Badan i Innowacji Spotecznych,,Stocznia” [online, dostep dn. 24.05.2020].

Wantuch P, (b.r.), Monitorowanie pracy szkét. Raport z badan, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji, Uniwersytet Warszawski [online, dostep dn. 24.05.2020].
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