Załącznik nr 3 do Ogłoszenia
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      pieczęć firmowa Wykonawcy
F O R M U L A R Z   O F E R T O W Y

Oferta złożona przez wykonawcę/podmioty wspólnie ubiegające się o zamówienie
	
	Nazwa
	Adres

	1
	
	


Osoba do kontaktu w toku postępowania
	Imię i Nazwisko
	

	Instytucja
	

	Adres
	

	Telefon
	

	Fax
	

	e-mail
	


Do: nazwa i siedziba Zamawiającego: 

Ośrodek Rozwoju Edukacji

Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa
Przystępując do prowadzonego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr 42/ORE/US/2017 pn. „Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej szkół i przedszkoli w ramach projektu Przywództwo – opracowanie modeli kształcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oświaty” zgodnie z wymogami zawartymi w Ogłoszeniu oferuję wykonanie przedmiotowego zamówienia za cenę:
	Cena ofertowa brutto:

	……………………………………………………….……………………PLN

( słownie: .................................................................)

	Kwota podatku VAT:
	…………………………………………………….………………………PLN

( słownie: .................................................................)

	Wartość netto:
	………………………………………………………………….…………PLN

( słownie: .................................................................)

	Cena jednostkowa brutto za 1 osobę za jeden zjazd (całość umowy obejmuje maksymalnie 72 zjazdy)
	……………………………………………………….……………………PLN

( słownie: .................................................................)

	UWAGA DOTYCZY KRYTERIUM OCENY OFERT 

Deklaruję możliwość zmiany terminu szkolenia przez Zamawiającego do ……. dni przed rozpoczęciem szkolenia.


2. Zamówienie zrealizujemy: sami* / przy udziale Podwykonawców*. Podwykonawcom zostaną powierzone do wykonania następujące zakresy zamówienia:
a)
 

(opis zamówienia zlecanego podwykonawcy)

lub*
b)* ……………………………………………………………………………………… 

(nazwa (firma) podwykonawców, na których zasobach wykonawca powołuje się na zasadach określonych w art. 22a ustawy pzp w celu wykazania spełniania warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy pzp)
3. Oświadczam, że:

- zapoznałem się z ogłoszeniem i nie wnoszę do jego treści żadnych zastrzeżeń oraz zdobyłem wszelkie informacje konieczne do przygotowania oferty;

- uważam się za związanego niniejszą ofertą przez okres 60 dni od upływu terminu składania ofert;

- w razie wybrania mojej oferty zobowiązuję się do podpisania umowy na warunkach zawartych w ogłoszeniu oraz w miejscu i terminie określonym przez Zamawiającego.

4. Oferta wraz z załącznikami zawiera ……… ponumerowanych stron, w tym strony nr ……….. oferty są jawne, natomiast strony nr ………… oferty są niejawne*(Nie ujawnia się informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów 
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, jeżeli wykonawca, nie później niż w terminie składania ofert lub wniosków o dopuszczenie do udziału w postępowaniu, zastrzegł, że nie mogą być one udostępniane oraz wykazał, iż zastrzeżone informacje stanowią tajemnicę przedsiębiorstwa. Wykonawca nie może zastrzec informacji, o których mowa 
w art. 86 ust.4. 

Uzasadnienie zastrzeżenia informacji jako tajemnica przedsiębiorstwa ……………………………………………………………………………………………
5. Załącznikami do niniejszej oferty są:

1) ……………………………………………

2) ……………………………………………

*niepotrzebne skreślić
             PODPIS(Y):

	L.p.
	Nazwa(y)

Wykonawcy(ów)


	Nazwisko i imię osoby(osób) upoważnionej(ych) do podpisania niniejszej oferty w imieniu Wykonawcy(ów)
	Podpis(y) osoby(osób) upoważnionej(ych) do podpisania niniejszej oferty w imieniu Wykonawcy(ów)
	Pieczęć(cie) Wykonawcy (ów)
	Miejscowość
 i data

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Załącznik nr 4 do Ogłoszenia
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      (pieczęć adresowa Wykonawcy)

Oświadczenie wykonawcy 

Dotyczące spełnienia warunków udziału w postępowaniu

Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego
pn. „Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej szkół i przedszkoli w ramach projektu Przywództwo – opracowanie modeli kształcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oświaty”, nr 42/ORE/US/2017
Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu określone przez zamawiającego 
w Ogłoszeniu.

…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r. 








…………………………………………

(podpis)

Załącznik nr 5 do Ogłoszenia
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     (pieczęć adresowa Wykonawcy)

Oświadczenie wykonawcy o braku podstaw do wykluczenia

 określonych przez Zamawiającego w rozdziale VII Ogłoszenia
Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. „Przeprowadzenie szkoleń dla kadry kierowniczej szkół i przedszkoli w ramach projektu Przywództwo – opracowanie modeli kształcenia i wspierania kadry kierowniczej systemu oświaty”, numer postępowania 42/ORE/US/2017
Oświadczam, o braku podstaw do wykluczenia z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w Rozdziale VII pkt 1 do 11 Ogłoszenia
…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r. 








…………………………………………

(podpis)

	WYKAZ USŁUG


	Warunek postawiony przez Zamawiającego w Rozdziale VI Ogłoszenia Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków


	Informacje potwierdzające spełnienie żądanego warunku zgodnie z informacjami opisanymi w Rozdziale VI Ogłoszenia

	Wykonawca wykonała w okresie ostatnich trzech lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, co najmniej 5 usług polegające przeprowadzeniu minimum 5 szkoleń dwudniowych dla minimum 15 osób każde
	Usługa nr 1

	
	Nazwa usługi
	

	
	Zakres usługi:
	

	
	Czas trwania szkolenia:
	

	
	Ilość osób:
	

	
	Usługa nr 2

	
	Nazwa usługi

	

	
	Zakres usługi:

	

	
	Czas trwania szkolenia:
	

	
	Ilość osób:

	

	
	Usługa nr 3

	
	Nazwa usługi

	

	
	Zakres usługi:

	

	
	Czas trwania szkolenia:
	

	
	Ilość osób:

	

	
	Usługa nr 4

	
	Nazwa usługi

	

	
	Zakres usługi:

	

	
	Czas trwania szkolenia:
	

	
	Ilość osób:

	

	
	Usługa nr 5

	
	Nazwa usługi

	

	
	Zakres usługi:

	

	
	Czas trwania szkolenia:
	

	
	Ilość osób:

	


Załącznik nr 6 do Ogłoszenia
______________________








__________________________

       (miejscowość, data)
  


                          




   (imię i nazwisko oraz podpis 





                        







 upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy )
Załącznik nr 7 do Ogłoszenia
	WYKAZ OSÓB

	Warunek postawiony przez Zamawiającego w Rozdziale VI Ogłoszenia Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków


	Informacje potwierdzające spełnienie żądanego warunku zgodnie z informacjami opisanymi w Rozdziale VI Ogłoszenia

	WARSZAWA

	Trener nr 1 - Imię i nazwisko - ………………………………………..

	wykształcenie wyższe
	

	minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placówce oświatowej na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń z zakresu wspomagania w oświacie
 (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciągu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkołach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciągu ostatnich 3 lat szkoleń/wykładów/seminariów (min. 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywództwa edukacyjnego
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów lub udział w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz. dydaktycznych), w ciągu ostatnich 3 lat
	

	znajomość dokumentów unijnych odnoszących się do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie, opublikowanego w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394
	

	bycie autorką/autorem/ współautorką/współautorem co najmniej 3 publikacji lub materiałów szkoleniowych z zakresu zarządzania placówką oświatową lub kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów – w ciągu ostatnich 3 lat
	

	doświadczenie w zakresie tworzenia, , modelowych rozwiązań/innowacji/eksperymentów w placówce, w której pełnił funkcje kierowniczą(co najmniej 3 modelowe rozwiązania i/lub innowacje i/lub eksperymenty)
	

	Trener nr 2 - Imię i nazwisko - ……………………………………….. 

	wykształcenie wyższe
	

	przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych /kursów/szkoleń z zakresu umiejętności coachingowych – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty – minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciągu ostatnich 3 lat
	

	doświadczenie w pracy trenerskiej z kadrą kierowniczą oświaty – minimum 100 godzin dydaktycznych w ciągu ostatnich 3 lat
	

	GDYNIA/GDAŃSK

	Trener nr 1 - Imię i nazwisko - ………………………………………..

	wykształcenie wyższe
	

	minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placówce oświatowej na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń z zakresu wspomagania w oświacie
 (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciągu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkołach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciągu ostatnich 3 lat szkoleń/wykładów/seminariów (min. 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywództwa edukacyjnego
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów lub udział w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz. dydaktycznych), w ciągu ostatnich 3 lat
	

	znajomość dokumentów unijnych odnoszących się do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie, opublikowanego w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394
	

	bycie autorką/autorem/ współautorką/współautorem co najmniej 3 publikacji lub materiałów szkoleniowych z zakresu zarządzania placówką oświatową lub kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów – w ciągu ostatnich 3 lat
	

	doświadczenie w zakresie tworzenia, , modelowych rozwiązań/innowacji/eksperymentów w placówce, w której pełnił funkcje kierowniczą(co najmniej 3 modelowe rozwiązania i/lub innowacje i/lub eksperymenty)
	

	Trener nr 2 - Imię i nazwisko - ……………………………………….. 

	wykształcenie wyższe
	

	przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych /kursów/szkoleń z zakresu umiejętności coachingowych – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty – minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciągu ostatnich 3 lat
	

	KATOWICE

	Trener nr 1 - Imię i nazwisko - ………………………………………..

	wykształcenie wyższe
	

	minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placówce oświatowej na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń z zakresu wspomagania w oświacie
 (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciągu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkołach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciągu ostatnich 3 lat szkoleń/wykładów/seminariów (min. 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywództwa edukacyjnego
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów lub udział w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz. dydaktycznych), w ciągu ostatnich 3 lat
	

	znajomość dokumentów unijnych odnoszących się do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie, opublikowanego w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394
	

	bycie autorką/autorem/ współautorką/współautorem co najmniej 3 publikacji lub materiałów szkoleniowych z zakresu zarządzania placówką oświatową lub kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów – w ciągu ostatnich 3 lat
	

	doświadczenie w zakresie tworzenia, , modelowych rozwiązań/innowacji/eksperymentów w placówce, w której pełnił funkcje kierowniczą(co najmniej 3 modelowe rozwiązania i/lub innowacje i/lub eksperymenty)
	

	Trener nr 2 - Imię i nazwisko - ……………………………………….. 

	wykształcenie wyższe
	

	przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych /kursów/szkoleń z zakresu umiejętności coachingowych – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty – minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciągu ostatnich 3 lat
	

	POZNAŃ

	Trener nr 1 - Imię i nazwisko - ………………………………………..

	wykształcenie wyższe
	

	minimum 5-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole lub przedszkolu lub placówce oświatowej na stanowisku kierowniczym, w okresie ostatnich 15 lat
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń z zakresu wspomagania w oświacie
 (minimum 100 godzin dydaktycznych w ciągu ostatnich 3 lat) lub prowadzenia wspomagania (w co najmniej 3 szkołach/przedszkolach) lub prowadzenia w ciągu ostatnich 3 lat szkoleń/wykładów/seminariów (min. 40 godzin dydaktycznych) z zakresu przywództwa edukacyjnego
	

	doświadczenie związane z prowadzeniem szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów lub udział w formach doskonalenia z ww. dziedziny (minimum 40 godz. dydaktycznych), w ciągu ostatnich 3 lat
	

	znajomość dokumentów unijnych odnoszących się do kompetencji kluczowych, w tym zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez całe życie, opublikowanego w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej z dnia 30 grudnia 2006 r./L394
	

	bycie autorką/autorem/ współautorką/współautorem co najmniej 3 publikacji lub materiałów szkoleniowych z zakresu zarządzania placówką oświatową lub kształtowania kompetencji kluczowych u uczniów – w ciągu ostatnich 3 lat
	

	doświadczenie w zakresie tworzenia, , modelowych rozwiązań/innowacji/eksperymentów w placówce, w której pełnił funkcje kierowniczą(co najmniej 3 modelowe rozwiązania i/lub innowacje i/lub eksperymenty)
	

	Trener nr 2 - Imię i nazwisko - ……………………………………….. 

	wykształcenie wyższe
	

	przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	przygotowanie do pracy w charakterze coacha (certyfikat coacha lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych /kursów/szkoleń z zakresu umiejętności coachingowych – należy podać nazwę studiów podyplomowych/kursów/szkoleń oraz liczbę godzin – minimum 120 godzin dydaktycznych),
	

	doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty – minimum 500 godzin dydaktycznych, w ciągu ostatnich 3 lat
	


______________________








__________________________

       (miejscowość, data)
  


                          




   (imię i nazwisko oraz podpis 





                        







 upoważnionego przedstawiciela Wykonawcy )





















� Wspomaganie szkół i przedszkoli prowadzone zgodnie z: rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369).


� Wspomaganie szkół i przedszkoli prowadzone zgodnie z: rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369).


� Wspomaganie szkół i przedszkoli prowadzone zgodnie z: rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369).


� Wspomaganie szkół i przedszkoli prowadzone zgodnie z: rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 września 2016 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199), rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369).
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