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ZAPYTANIE OFERTOWE
I. Zamawiający:

Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
Aleje Ujazdowskie 28

00-478 Warszawa

Zwracamy się z zapytaniem ofertowym na wykonanie dzieła – opracowanie założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych, przygotowanie 2 programów szkoleniowych dla samorządowych liderów oświaty oraz przeprowadzenie konsultacji opracowanego modelu ze środowiskiem samorządowym, w tym moderowania dyskusji na ww. temat przez maksymalnie 3 ekspertów w ramach projektu „ Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów- II etap”
II. Osoba nadzorująca realizację zamówienia ze strony Zamawiającego:

Bożena Dorota Jastrzębska – Kierownik Zespołu Projektu: Zarządzanie Oświatą w Samorządach  
III. Szczegółowy opis przedmiotu Zamówienia (należy wskazać istotne postanowienia przyszłej umowy, w szczególności wskazać termin lub terminy wykonania, zamówienia, sposób dokonywania płatności)
A. W ramach projektu pozakonkursowego „Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego 
w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów- II etap” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego w ramach Priorytetu II, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty PO WER, planuje się opracowanie założeń i pilotaż systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych. Docelowo przygotowane do tego zadania będą grupy; 

· grupa samorządowców (samorządowi liderzy oświaty) 

· grupa ekspertów ds. personalnego rozwoju organizacji. 

Przewiduje się, że pierwsza grupa będzie otrzymywała systematyczne wsparcie ze strony ORE i MEN oraz korzystała z wiedzy powstałej w wyniku wymiany doświadczeń między praktykami działającymi na poziomie lokalnym. Szczegółowy zakres i formy pomocy udzielanej samorządowym liderom przez MEN i ORE oraz mechanizmy współpracy w ramach sieci powinny zostać wypracowane w projekcie. Jednym z elementów systemu powinna być także budowa ogólnopolskich i regionalnych sieci współpracy samorządowych liderów oświaty oraz ekspertów ds. personalnego rozwoju organizacji. Zadaniem ich będzie realizacja wsparcia skierowanego do samorządowców oraz inicjowanie i integrowanie działań przedstawicieli JST na rzecz rozwoju edukacji na poziomie krajowym (sieci ogólnopolskie) i lokalnym (sieci lokalne i regionalne). W ramach założeń systemowych wypracowane powinny zostać także zasady współpracy pomiędzy samorządowymi liderami oświaty oraz ekspertami ds. personalnego rozwoju organizacji (odpowiedzialnymi za wsparcie JST) oraz między MEN i ORE 
(i innymi instytucjami systemu) oraz zadania w zakresie koordynacji działań na terenie całego kraju. Ważnym elementem winno był wskazanie źródeł finansowania działań podejmowanych przez samorządowych liderów oświaty. 
Zakłada się, że opracowane założenia systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych zostaną wypracowane przez zespół ekspertów (minimum 2, a maksymalnie 3 ekspertów) a następnie poddane konsultacjom w ramach seminariów eksperckich organizowanych w ramach projektu przez ORE, ze środowiskiem samorządowym. W seminariach uczestniczyć będą m.in. eksperci ZMP (Związku Miast Polskich) – Partnera ORE w projekcie. Po opracowaniu założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych – zostanie on poddany pilotażowi w 3 wybranych regionach kraju. 
B. Zadaniem ekspertów/autorów założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych, będzie: 

1. Opracowanie planu pracy nad ww. założeniami (podział zadań między ekspertów).

2. Opracowanie wstępnej wersji założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych.  

3. Przeprowadzenie konsultacji wstępnej wersji ww. założeń z samorządowcami i ekspertami ZMP, w tym moderowanie dyskusji nad opracowanymi założeniami na spotkaniach eksperckich.  Współpraca z ekspertami ZMP odpowiedzialnymi za wsparcie problemowe i przedmiotowe. 

4. Uwzględnienie zebranych w ramach konsultacji uwag i rekomendacji do wypracowanych założeń. 

5. Opracowanie ostatecznej wersji założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych.  

6. Opracowanie na podstawie wypracowanych założeń systemu wsparcia, doskonalenia 
i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych – 2 (dwóch) programów szkoleniowych dla samorządowych liderów oświaty.

7. Przekazanie w formie papierowej i elektronicznej w wyznaczonym terminie opracowanych założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych, tym przygotowanie prezentacji jasno przedstawiającej założenia sytemu). 

8. Przekazanie wraz z opracowanymi założeniami wskazówek do opracowania materiałów informacyjnych i szkoleniowych wspierających przeprowadzenie pilotażu opracowanych założeń.    

C. Założenia systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych powinny zawierać (minimum);  

a) opis założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST 
w realizacji zadań oświatowych, uwzględniający:

· zadania i opis roli samorządowych liderów oświaty (w tym finansowanie) oraz zadań i roli ekspertów ds. personalnego rozwoju organizacji dedykowanych do realizacji wsparcia JST w ramach systemu, 
· metody wsparcia samorządowych liderów oświaty przez MEN i ORE (metody pracy, sposoby kontaktowania się itp.),
· metody wsparcia ekspertów ds. personalnego rozwoju organizacji do realizacji wsparcia JST przez ORE (metody pracy, sposoby kontaktowania się itp.),
· zasady współpracy samorządowych liderów oświaty z przedstawicielami JST w ramach regionalnych i ogólnopolskich sieci współpracy,
· mechanizmy wymiany doświadczeń między praktykami działającymi na poziomie lokalnym, regionalnym i ogólnopolskim,
· opracowanie profilu kompetencyjnego SLO, wyznaczającego kryteria rekrutacyjne SLO,
· zadania komórki (zespołu/ wydziału w ORE) współpracującej z samorządowymi liderami oświaty w terenie (formy i metody współpracy, zadania w zakresie wsparcia przedstawicieli organów prowadzących i samorządowych liderów oświaty),
· zależności między wypracowanym modelem doradztwa dla JST a systemem wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych,
· wykorzystania platformy Doskonalenie w sieci ORE i strony Doradztwo dla JST ORE oraz platformy Samorządowi Liderzy Oświaty ZMP w realizacji wsparcia adresowanego do JST. 
b) przygotowanie programów szkoleniowych do przeszkolenia samorządowych liderów oświaty, 
c) przygotowanie prezentacji jasno przedstawiającej założenia sytemu, 

d) przygotowanie wskazówek do opracowania materiałów informacyjnych i szkoleniowych wspierających przeprowadzenie pilotażu opracowanych założeń. 
D. Zasady współpracy: 

1. Zatrudnieni eksperci – tworzą zespół, w ramach, którego zobowiązują się do współpracy ze sobą oraz do współpracy z ekspertami i osobami wskazanymi przez Zamawiającego. Celem współpracy jest wypracowanie rozwiązania, które uwzględniać będzie potrzeby środowiska samorządowego oraz najnowsze trendy związane ze wsparciem, doskonaleniem i rozwojem kompetencji przez osoby dorosłe.  

2. Eksperci zobowiązują się do uczestnictwa w 3 seminariach eksperckich, które organizowane będą przez Zamawiającego. Seminaria będą się odbywać po uprzednim uzgodnieniu terminów Zamawiającego z ekspertami. W seminariach uczestniczyć będą oprócz zatrudnionych ekspertów, eksperci ZMP oraz inne osoby zaproszone do pracy nad ww. modelem ( np. samorządowcy).         

3. Eksperci zobowiązują się do pozostania w stałym kontakcie z pracownikami Zespołu Projektowego.      

4. Zamawiający przewiduje, że większość pracy zostanie zrealizowana w formie zdalnej (oprócz seminariów). 

5. Zamawiający przewiduje współpracę w oparciu o umowę o dzieło/zlecenie. Rozliczenie za opracowanie dzieła nastąpi po odbiorze dzieła na podstawie protokołu. Rozliczenie przeprowadzenia konsultacji z samorządowcami oraz moderowania dyskusji na temat opracowanego modelu będzie następowało w miesiącach, w których faktycznie czynności te będą wykonywane na podstawie karty czasu pracy, przekazywanej przez Wykonawcę do dnia 
5 każdego miesiąca, w których prowadzone były konsultacje i moderowana dyskusja. 
6. Zamawiający dąży do stworzenia 3-osobowego zespołu ekspertów, przy czym w przypadku braku zainteresowania ze strony Wykonawców pozyskaniem zamówienia, Zamawiający może powierzyć realizację zadania przez co najmniej 2-osobowy zespół.
7. Zamawiający zastrzega sobie możliwość modyfikacji przedmiotu zamówienia w wyniku konsultacji przeprowadzonych z Wykonawcą.

E. Czas wykonania zamówienia:

· Opracowanie założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST 
w realizacji zadań oświatowych określonych w części III, C do 28 października 2019roku.
· Prowadzenie konsultacji z samorządowcami i ekspertami ZMP oraz moderowanie dyskusji nad modelem podczas seminariów od 1 października 2019r. do 29 listopada 2019r.
F. Szacunkowy czas pracy eksperta: 

a) Opracowanie założeń systemu wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych oraz programów szkoleń dla SLO – rozliczenie za opracowanie dzieła nastąpi po odbiorze dzieła na podstawie protokołu.  
b) Konsultacje z samorządowcami/moderowanie dyskusji na temat opracowanych założeń – maksymalnie 15 godz. zegarowych (praca w ramach seminariów) - rozliczenie godzin pracy 
w miesiącu, w którym faktycznie prowadzone będą prowadzone konsultacje 
w Karcie czasu pracy (godziny zegarowe).
IV. Wymagania związane z wykonaniem zamówienia:
O udzielenie Zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy spełniają następujące wymagania:

1. Wymagania formalne:

· Wykształcenie, co najmniej wyższe magisterskie

· Złożenie kompletnej dokumentacji – uzupełniona oferta wraz z zaznaczonymi oświadczeniami 
i wskazaną ceną w formularzu ofertowym.  

Oferta Wykonawcy, który nie spełnia ww. wymagań ( tj. formalnych), zostaje odrzucona i nie podlega dalszej ocenie, tj. ocenie w II etapie. Zamawiający może zażądać od oferentów kopii dokumentów potwierdzających wykształcenie i doświadczenie, a także materiałów wymienionych przez Wykonawcę w formularzu ofertowym.

Nabór na ekspertów będzie przebiegał w procedurze dwuetapowej; I etap – to ocena spełniania wymagań formalnych, II etap – to ocena spełniania 2 kryteriów: (1) Kompetencje i doświadczenie, 
(2) Cena. W ramach II etapu oferent w poszczególnych kryteriach uzyskuje punkty, których suma decyduje o wyborze Wykonawcy.       

V. Wymogi dotyczące składania ofert
1. Wykonawca może złożyć jedną ofertę. 
2. Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych. 
3. Treść oferty musi odpowiadać treści zapytania ofertowego. 

4. Wykonawca może, przed upływem terminu składania ofert, zmienić lub wycofać ofertę. 

5. Ofertę należy złożyć w formie skanu formularza ofertowego stanowiącego załącznik nr 1 
do zapytania ofertowego, na adres e-mail: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl w nieprzekraczalnym terminie do dnia 27 września 2019 r.

6. Oferty złożone po terminie, o którym mowa w ust. 5 nie zostaną rozpatrzone.
7. Oferta powinna być podpisana przez osobę/y uprawnione/ą do reprezentowania Wykonawcy 
i złożona na formularzu ofertowym stanowiącym załącznik do zapytania ofertowego. Akceptujemy skan dokumentu podpisanego przez osoby uprawnione do reprezentowania Wykonawcy. Zalecane jest załączenie do oferty dokumentu, z którego treści wynika umocowanie do reprezentowania Wykonawcy, w tym odpisu w Krajowego Rejestru Sądowego lub informacji 
z Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo pełnomocnictwa.
8. Wykonawca zobowiązany jest do prawidłowego wypełnienia formularza oferty poprzez wpisanie wymaganych danych lub odpowiednie skreślenie lub zaznaczenie. Niedopuszczalne jest wykreślanie, usuwanie bądź zmiana treści oświadczeń zawartych w formularzu. 

9. Cena oferty musi zawierać wszystkie koszty związane z realizacją przedmiotu zamówienia
10. Zamawiający może dokonać poprawek w ofercie wyłącznie tych, które dotyczą:
1) oczywistych omyłek pisarskich; 

2) oczywistych omyłek rachunkowych, z uwzględnieniem konsekwencji rachunkowych dokonanych poprawek; 

3) innych omyłek polegających na niezgodności oferty z zapytaniem ofertowym lub zaproszeniem do negocjacji, niepowodujących istotnych zmian w treści oferty. 

11. Zamawiający informuje Wykonawców o poprawieniu omyłek wskazanych w pkt 10.

12. Zamawiający odrzuca ofertę, w szczególności jeżeli: 

1) jej treść nie odpowiada treści zapytania ofertowego; 

2) jej złożenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji; 

3) Wykonawca w terminie 3 dni od dnia doręczenia zawiadomienia zgłosił sprzeciw
na poprawienie omyłki, o której mowa w pkt 10 ppkt. 3) powyżej;

4) ceny złożonych ofert dodatkowych są takie same;

5) jest niezgodna z innymi przepisami prawa. 

13. Zamawiający bada złożone oferty pod względem ich zgodności z wymaganiami określonymi 
w zapytaniu ofertowym.

14. Zamawiający przewiduje możliwość w pierwszej kolejności dokonania oceny ofert, a następnie zbadania czy Wykonawca, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu, jeżeli zamawiający w ogłoszeniu określił przesłanki wykluczenia oraz określił warunki udziału w postępowaniu

15. Wykonawca ponosi wszelkie koszty związane z przygotowaniem oferty.

16. Termin związania Wykonawcy ofertą wynosi 30 dni od terminu wskazanego w ust. 5.
VI. Kryterium oceny ofert: 

Oferty, które spełnią wymagania formalne zostaną poddane ocenie w II etapie wyboru Wykonawcy wg. wymienionych poniżej trzech kryteriów. Przy wyborze oferty najkorzystniejszej Zamawiający będzie stosował następujące kryteria i ich wagi: 
1. Kryterium Kompetencje i doświadczenie: 

Ocenione zostanie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w Formularzu ofertowym. Ocena punktowa w ramach kryterium: Kompetencje i doświadczenie zostanie dokonana zgodnie ze wzorem, przy czym 1%=1 punkt; 
                                                        An

A = ------------------------------------------------------------------ x100 x 70%, gdzie

                                                        Ao

An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium doświadczenie przyznanych rozpatrywanej ofercie, 

Ao – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia, 

A – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 70 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu ofertowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. Doświadczenie w prowadzeniu/moderowaniu konsultacji/spotkań/szkoleń (z wykorzystaniem metod warsztatowych) dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego w ciągu ostatnich 
5 lat.   

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak lub doświadczenia w prowadzeniu/moderowaniu konsultacji/spotkań/szkoleń - do 100 godzin dydaktycznych zajęć – 0 pkt;
· doświadczenie w prowadzeniu/moderowaniu konsultacji/spotkań/szkoleń 101- 200 godzin dydaktycznych – 5 pkt;
· doświadczenie w prowadzeniu/moderowaniu konsultacji/spotkań/szkoleń 201- 300 godzin dydaktycznych – 10 pkt;
· doświadczenie w prowadzeniu/moderowaniu konsultacji/spotkań/szkoleń powyżej 301 godzin dydaktycznych – 20 pkt.
2. Doświadczenie w zakresie przygotowywania publikacji/artykułów/opracowań/materiałów szkoleniowych/analiz prawnych dotyczących min. wsparcia, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych, zarządzania strategicznego, prawa oświatowego adresowanych do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (bycie autorem lub współautorem) w ciągu ostatnich 5 lat.

Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak publikacji/artykułów/opracowań – 0 pkt;
· 1-3 publikacji/artykułów/opracowań/materiałów szkoleniowych – 5 pkt;
· 4-5 publikacji/artykułów/opracowań/materiałów szkoleniowych – 10 pkt
· 6 -8 publikacji/artykułów/opracowań/materiałów szkoleniowych – 20 pkt.
3. Doświadczenie (do wyboru);

a)  w pracy w jednostce samorządu terytorialnego na stanowisku związanym z realizacją zadań oświatowych w ciągu ostatnich 5 lat; 

b) lub współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego w charakterze eksperta/doradcy w zakresie zagadnień związanych z oświatą w ciągu ostatnich 5 lat;
c) lub udział w realizacji projektów związanych z wdrażaniem zmian w oświacie, w roli eksperta, trenera, autora materiałów szkoleniowych.

Ad. a) Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak doświadczenia pracy w JST – 0 pkt;
· 1- 5 letni staż pracy w jednostce samorządu terytorialnego na stanowisku związanym z realizacją zadań oświatowych – 5 pkt;
· 5 –8 letni staż pracy w jednostce samorządu terytorialnego na stanowisku związanym z realizacją zadań oświatowych – 15 pkt;
· ponad 8 letni staż pracy w jednostce samorządu terytorialnego na stanowisku związanym z realizacją zadań oświatowych – 25 pkt;

Ad. b) Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak współpracy z JST w charakterze eksperta/doradcy w zakresie zagadnień związanych z oświatą – 0 pkt;
· współpraca z 1- 5 JST w charakterze eksperta/doradcy w zakresie zagadnień związanych z oświatą – 5 pkt;
· współpraca z 5- 8 JST w charakterze eksperta/doradcy w zakresie zagadnień związanych z oświatą – 15 pkt.
· współpraca z ponad 8 JST w charakterze eksperta/doradcy w zakresie zagadnień związanych z oświatą – 25 pkt.
Ad. c) Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak udziału w realizacji projektów związanych z wdrażaniem zmian 
w oświacie, w roli eksperta, trenera, autora materiałów szkoleniowych. – 0 pkt;
· udział w realizacji 1- 5 projektów związanych z wdrażaniem zmian 
w oświacie, w roli eksperta, trenera, autora materiałów szkoleniowych – 5 pkt;
· udział w realizacji 5-8 projektów związanych z wdrażaniem zmian 
w oświacie, w roli eksperta, trenera, autora materiałów szkoleniowych – 15 pkt.
· udział w realizacji ponad 8 projektów związanych z wdrażaniem zmian 
w oświacie, w roli eksperta, trenera, autora materiałów szkoleniowych – 25 pkt

4. Ukończone w ciągu ostatnich 5 lat formy doskonalenia zawodowego (i/lub studia podyplomowe) zawiązane z rozwojem systemu oświaty dotyczące min. procesowego wspomagania szkół, doskonalenia i rozwoju przedstawicieli JST w realizacji zadań oświatowych, zarządzania strategicznego, finansowania oświaty, prawa oświatowego itp. 
Ad. a) Ocena będzie dokonywana w następujący sposób:

· brak ukończonych w ciągu ostatnich 5 lat ww. form doskonalenia zawodowego 
– 0 pkt;
· ukończone od 1-5 ww. form doskonalenia zawodowego w ciągu ostatnich 5 lat 

( za każdą wymienioną formę jeden punkt nie więcej jednak niż 5)- od 1 do 5 pkt; 
Kryterium Ceny: 

Ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem, przy czym 1%=1 punkt,
                                                        Cn

C = ----------------------------------------------------------------- x100 x 30%, gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

W ramach II etapu oferent w poszczególnych kryteriach uzyskuje punkty, których suma decyduje 
o wyborze Wykonawcy.       

Zamawiający wybierze ofertę z największą ilością uzyskanych punktów. Z oferentem, który uzyska najwyższą liczbę punktów (sumarycznie, uzyskaną we wszystkich kryteriach) zostanie podpisana umowa na wykonanie ww. zadania.        
VII. Oferty złożone po terminie wskazanym w pkt. V nie zostaną rozpatrzone.

VIII. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L119 z 04.05.2016 r.), dalej „RODO”, Ośrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie informuje, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, pełniący funkcję Instytucji Zarządzającej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, z siedzibą przy ul. Wspólnej 2/4 w Warszawie (00-926). 
Z Administratorem danych można się skontaktować poprzez adres e-mailowy: kancelaria@miir.gov.pl lub pisemnie przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora.

2. Administrator wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować poprzez e-mail: iod@miir.gov.pl lub pisemnie przekazując korespondencję na adres siedziby Administratora. Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych 
z przetwarzaniem danych.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO:

1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r. ustanawiającego wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności 
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.320, z późn. zm.);

2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylającego rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz.U.UE.L.2013.347.470) oraz załącznika I i II do tego rozporządzenia;

3) rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 września 2014 r. ustanawiającego szczegółowe przepisy wykonawcze do Rozporządzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi(Dz. Urz. UE L 286 z 30.09.2014);

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

4. Pani/ Pana dane osobowe będę przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu, 
w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.

5. Podanie danych jest wymogiem niezbędnym do realizacji ww. celu, o którym mowa w pkt. 4. Konsekwencje niepodania danych osobowych wynikają z przepisów prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe zostały powierzone Instytucji Pośredniczącej Ministerstwo Edukacji Narodowej Departament Funduszy Strukturalnych, beneficjentowi realizującemu projekt Ośrodek Rozwoju Edukacji z siedzibą w Warszawie (00-478), Al. Ujazdowskie 28. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym firmom, realizującym na zlecenie Instytucji Zarządzającej, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta ewaluacje, kontrole i audyt 
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020.

7. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione do ich otrzymania na podstawie obowiązujących przepisów prawa (np. urząd skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych) oraz podmioty świadczące usługi na rzecz administratora (np. archiwizacyjne, informatyczne, prawne).

8. Dane będą przechowywane przez okres wykonywania umowy, do momentu wygaśnięcia obowiązków przetwarzania danych wynikających z przepisów prawa oraz do momentu przedawnienia roszczeń wynikających z umowy.

9. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługują Pani/Panu następujące uprawnienia: prawo dostępu do swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania lub ograniczenia ich przetwarzania.

10. W przypadku powzięcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych, przysługuje Pani/ Panu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

11. Pani/Pana dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji i nie będą profilowane.

12. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego.

IX.  Uwagi końcowe

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zamknięcia postępowania o udzielenie zamówienia na każdym etapie postępowania bez dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej nie podając przyczyny.

2. Zamawiający wykluczy z postępowania Wykonawców, którzy nie spełniają warunków udziału 
w postępowaniu. Ofertę Wykonawcy wykluczonego z postępowania uznaje się za odrzuconą.

3. Wykonawcy uczestniczą w postępowaniu na własne ryzyko i koszt, nie przysługują im żadne roszczenia z tytułu zamknięcia lub unieważnienia postępowania przez Zamawiającego.

4. Ocena zgodności ofert z wymaganiami Zamawiającego przeprowadzona zostanie na podstawie analizy dokumentów i materiałów, jakie Wykonawca zawarł w swej ofercie. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodności przedstawionych przez Wykonawców dokumentów, wykazów, danych i informacji.
6. W razie dodatkowych wyjaśnień i informacji, pytania proszę kierować do p. Doroty Jastrzębskiej tel. (22) 570-83-43 lub na adres mailowy: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl  
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