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Poszukujemy zespołu autorów do przygotowania 
ankiety do monitorowania wdrażania procesowego wspomagania w szkołach/placówkach, 
dla których organami prowadzącymi są jednostki samorządu terytorialnego 

Ośrodek Rozwoju Edukacji, jako Beneficjent projektu pozakonkursowego „Wsparcie jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego, realizowanego 
w ramach Priorytetu II, Działanie 2.10 Wysoka jakość systemu oświaty POWER
poszukuje zespołu autorów do przygotowania ankiety do monitorowania wdrażania procesowego wspomagania w szkołach/placówkach.     

Zadaniem zespołu autorów będzie opracowanie narzędzia (ankiety) do monitorowania wdrażania procesowego wspomagania w szkołach i placówkach podległych jednostkom samorządu terytorialnego.

Praca nad narzędziem (ankietą) zakłada; przygotowanie wkładu merytorycznego do ankiety na podstawie przygotowanej koncepcji oraz przygotowanie ankiety do opracowania jej w formie elektronicznej.   

Celem projektu „Wsparcie kadry jednostek samorządu terytorialnego w zarządzaniu oświatą ukierunkowanym na rozwój szkół i kompetencji kluczowych uczniów” jest doskonalenie kompetencji przedstawicieli JST w zakresie zarządzania oświatą, ukierunkowanego na rozwój szkół i kształtowanie kompetencji kluczowych uczniów. W ramach projektu zostały opracowane programy szkoleniowo-doradcze oraz materiały szkoleniowe adresowane do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego odpowiedzialnych za realizację zadań oświatowych. W ramach projektu przeprowadzony został pilotaż przygotowanych programów oraz materiałów szkoleniowych, produkty te były także konsultowane ze środowiskiem samorządowym. W ramach pilotażu samorządowcy opracowali lokalne plany rozwoju oświaty oraz wspomagania szkół/placówek w zakresie kompetencji kluczowych uczniów. Uzyskali także wsparcie eksperckie w ich opracowywaniu zarówno na spotkaniach konsultacyjnych jak i w trakcie wizyt 
w siedzibach jednostek samorządu terytorialnego oraz w ramach sieci współpracy 
i samokształcenia. W roku 2018r. samorządy rozpoczną wdrażanie przygotowanych planów. 

Opracowane przez samorządowców plany zakładają objęcie procesowym wspomaganiem zadeklarowanej przez JST liczby szkół i placówek (wskaźnik POWER). Aby usprawnić wdrażanie wypracowanych rozwiązań (planów strategicznych), a jednocześnie zwiększyć ich efektywność, planujemy przygotowanie narzędzia (ankiety) do monitorowania wdrażania procesowego wspomagania w szkołach/placówkach podległych JST. Wstępnie w projekcie wypracowana została koncepcja merytoryczna ankiety, na jej podstawie zespół autorów/ Wykonawców ma przygotować jej wkład merytoryczny a następnie jej formę elektroniczną umożliwiającą szybie zebranie danych z wielu szkół
i placówek.       

Przygotowana przez zespół Wykonawców ankieta zostanie poddana pilotażowi w samorządach, które już uczestniczyły we wcześniejszym pilotażu programów szkoleniowo-doradczych a następnie, jak wszystkie produkty projektu upowszechniona, w celu wykorzystania w projektach konkursowych. Dzięki wypracowanemu rozwiązaniu, samorządowcy będą mogli sprawnie i efektywnie monitorować wdrażanie przez szkoły/placówki procesowego wspomagania, co jednocześnie przyczyniłoby się do skutecznego wdrożenia planów strategicznych JST.        

Zamawiający oczekuje od autora/zespołu autorów współpracy z Kierownikiem Zespołu Projektowego, który m.in. jest autorem przygotowanej koncepcji oraz do udziału w minimum dwóch spotkaniach roboczych dotyczących omówienia praktycznych czy merytorycznych aspektów zamówienia. 

Zamawiający przewiduje wykonanie dzieła przez dwóch autorów lub maksymalnie trzech autorów.  
W przypadku zespołu składającego się z dwóch/trzech autorów, konieczne jest wskazanie osób odpowiedzialnych za wykonanie konkretnych działań ( np. wkładu merytorycznego i formy elektronicznej ankiety). Redaktor prowadzący, składa zgłoszenie i przedstawia niezbędne informacje na temat zespołu autorów, 

W przypadku złożenia oferty przez firmę, Wykonawca zobowiązany jest do wskazania zespołu osób, które będą realizować zadanie (z imienia i nazwiska). Każdy z kandydatów wchodzących w skład zgłoszonego zespołu wypełnia Formularz osobno. Punkty w ramach wymienionych poniżej kryteriów naliczane są odrębnie dla każdego kandydata wchodzącego w skład zespołu, następnie są dodawane 
i dzielone przez liczbę osób wchodzących w skład zespołu i podlegających ocenie.   

Kryteria oceny wyboru najkorzystniejszej oferty i sposób przyznawania punktów:

Zamawiający dokonuje wyboru autora/zespołu autorów, spośród zgłoszonych ofert, dokonując ich oceny według kryteriów:

	Lp.
	Kryterium oceny: 
	Maksymalna liczba punktów

	1.
	Kompetencje i doświadczenie autora/zespołu autorów
	50

	2.
	Organizacja pracy  
	30

	3.
	Cena
	20

	
	Łączna maksymalna liczba punktów
	100


Kryterium: kompetencje i doświadczenie autora/zespołu autorów:  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium Kompetencje autora/zespołu autorów zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 50 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 50 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:

1. znajomość nowego systemu wspomagania szkół i doświadczenie w zakresie praktycznej realizacji działań wspomagających szkoły zgodnie z ww. modelem (diagnoza, realizacja szkoleń, realizacja procesu wspomagania w szkołach) w ciągu ostatnich 3 lat – od 0 do 10 pkt. 

2. wiedza dotycząca kompetencji kluczowych uczniów oraz metod pracy nauczyciela służących ich kształtowaniu oraz doświadczenie w realizacji szkoleń/wykładów na ww. temat w ciągu ostatnich 3 lat – od 0 do 10 pkt.   

3. bycie autorem/ współautorem publikacji/materiałów szkoleniowych dotyczących systemu wspomagania szkół i/lub kształtowania kompetencji kluczowych uczniów i/lub metod pracy nauczycieli służących ich kształtowaniu w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 20 pkt.

4. bycie autorem/ współautorem publikacji/ materiałów dla przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego w ciągu ostatnich 5 lat – od 0 do 10 pkt.

Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. 
Kryterium: organizacja pracy:  

Kryterium to zostanie ocenione na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata/kandydatów
w Formularzu Zgłoszeniowym. Ocena punktowa w ramach kryterium Koncepcja opracowania materiałów i organizacja pracy zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

                                                        Dn

D = ------------------------------------------------------------------ 100 x 30 %., gdzie

                                                        Do

Dn – oznacza sumaryczną liczbę punktów przyznanych w kryterium jakościowym przyznanych rozpatrywanej ofercie 

Do – oznacza maksymalną liczbę punktów możliwą do osiągnięcia przez kandydatów 

D – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 30 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w Formularzu Zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:

1. przedstawienie etapów realizacji zadania oraz przypadających na te etapy, konkretnych działań wraz z terminami ich wykonania – od 0 do 20 pkt.

2. przedstawienie „produktów” pośrednich umożliwiających kontrolę realizacji dzieła oraz jego rozliczalność – od 0 do 10 pkt, 

Uwaga: Oferenci są zobowiązani do wypełnienia Formularza Zgłoszenia i wskazania w nim elementów podlegających ocenie. Formularz zgłoszeniowy winien być wypełniony zgodnie z przekazanym wzorem. 

Kryterium: Cena 

Kryterium to ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę/ zespól Wykonawców 
 w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia. Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana według poniższego wzoru:

                                                        Cn

C = ------------------------------------------------------------------ 100 x 20 %, gdzie

                                                        Co

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną przez kandydatów,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

Wybór oferenta: 

Za najkorzystniejszą ofertę Zamawiający uzna tę ofertę, która po zsumowaniu wszystkich kryteriów uzyska maksymalną liczbę punktów. Zamawiający zastrzega sobie prawo niewyłonienia autora Wykonawcy bez podania przyczyny. 

Planowany termin przekazania wykonanych dzieła: 28 maja 2018 roku  

Termin i sposób składania ofert:

Oferty należy przesyłać drogą elektroniczną na adres: dorota.jastrzebska@ore.edu.pl w terminie do dnia 18 maja 2018 r. do godziny 10.00  

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

Formularz zgłoszeniowy – w załączeniu 

O wynikach postępowania jego uczestnicy zostaną poinformowani drogą mailową na wskazany 
w formularzu zgłoszeniowym mail. 

Zakres wykluczeń z możliwości realizacji zamówienia:

Z możliwości realizacji zamówienia wyłączone są osoby, które powiązane są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta, w tym poprzez pozostawanie w związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
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